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[ Helyi Esélyegyenl&ségi Program (HEP)

l Bevezetés

Osszhangban az Egyenlé Banasmodrél és az EsélyegyenlGség Elémozditasarél sz6l6 2003. évi
CXXV. torvény, a helyi esélyegyenlGségi programok elkészitésének szabdlyairél és az
esélyegyenl6ségi mentorokrél sz6l6 2021.06.30-4n médositott 321/2011. (XIl. 27.) Korm.
rendelet alapjan megjelent Belligyminisztérium ,Mddszertani Gtmutaté a helyi esélyegyenl&ségi
programok elkészitésének szempontjaihoz és a program feliilvizsgdlatdhoz” c. dokumentum
szerint atdolgozva, Vamoscsalad Kézségi Onkormanyzat Esélyegyenl8ségi Programban régziti az
esélyegyenidség érdekében sziikséges feladatokat.

Az onkormanyzat viéllalja, hogy az elkésziilt és elfogadott Esélyegyenl8ségi Programmal
dsszehangolja a telepiilés mas dokumentumait?, valamint az 6énkormanyzat fenntartasiban lévé
intézmények miikoédtetését. Villalja tovabba, hogy az Esélyegyenléségi Program elkészitése
sordn bevonja partneri kapcsolatrendszerét, kiilonds tekintettel a kdznevelés &llami és nem
allami intézményfenntartéira.

Jelen helyzetelemzés az Esélyegyenl&ségi Program megalapozasat szolgélja.

A telepiilés bemutatdsa
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! Kéltségvetési koncepcid, Gazdasagi program, Szolgaltatastervezési koncepcié, Telepiilésfejlesztési stratégia,
Telepiilésrendezési terv, Teleplilésszerkezeti terv, Telepllésfejlesztési koncepcio




Falutorténet

Csalad (Chalad) nevét els6 izben az 1221-ben kelt, K6roseld nevii falu hatérleirdsat tartalmazé adomany
levél emliti Uraj, Beseny6gyiimolcs és a Repce melletti Taszar és Egerszeg tdrsasagdban. Vamoscsalad
nevét még az 1603. évi Urbarium is csak Csaladnak (Chalad) irja, a mingsité Vamos nélkiil. A név a szlav
eredeti 'celjad'-bol szdrmazik, amely csaladot jelent. E szonal felt(ing, hogy k6znévként csupan a XVI.
szazad elején (1519) fordul el6, korabban csak helynévként szerepelt. Katfink tanlsaga szerint elGszér

1113-ban, a mi esetiinkben 1221-ben.

Ugyancsak 1221-ben Il. Endre kiraly a vasvari vasvarispansag teriiletéhez tartozo foldekbdl nyolc ekealjat
Csaladdal egyetemben a Jak nemzetségnek adomanyozott. (Egy ekealj kb. egy holdat, vagyis akkora
teriiletet jelentett, amit egy nap alatt tudtak felszantani.)

1290-ben Csalad még a Jak nemzetség tulajdonaban volt, mivel ez évben Sebe fia Miklds, mind a vasvari,
mind a gy6ri kaptalan el6tt kijelentette, hogy beljaki (Jakfalva) és kdroselvi foldjeit, amelyek Csalad,
Egerszeg és Uraj, vagyis az 6 birtokaik kell6s kbzepén vannak nemcsak az atyafisag, de a szomszédsag
jogdn is Raba - balparti Jak nemzetségbelieknek fogja ajdndékozni. E datumot kdvetSen egy legkdzelebbi
bizonyséaglevél csak egy szdzad miilva, 1390-ben emliti Csalad nevét, amikor a Kanizsayak birtokdba kertil.

A telepiilés elhelyezkedése

A Répce-sik legkeletibb cslicskében, a Répce és a Raba mellékvize, a Kéris-patak kdzott fekszik. A kbzség
belteriletét a vasiut délrél, keletr§l hatarolja, a 86-os féut pedig atszeli. Mivel a 86-os és 84-es féutak
keresztez6dése nincs messze, a falu forgalmi helyzetének megitélése egyértelmiien kedvezd. Sarvar 19,
Szombathely pedig 36 km tavolsagra van a telepiiléstdl.

Természeti adottsagok

A Répce korabbi medreinek, hordalékkipjainak maradvanyai az alféldies jelleg(, jégkorszaki valyoggal és
I6sszel fedett kavicstakards siksagot nem tudjak mar jelent8sen atformalni, a Raba és a Répce igyekeztek
eltlintetni a kiemelked®& felszini formakat. A kbzség mérsékelten hiivds, mérsékelten szaraz éghajlatd, ami
1850-1900 éra éves napfénytartamot, 9,5-9,7 °C évi kozéphSmérsékletet jelent. A csapadék 650 mm koriil
alakul. Az agyagbemosddasos barna erdei talajok itt jelentds teriileten atadjak helyiiket a folyovilgyekben
megjelené réti talajoknak.

A telepiilés bemutatasa lakonépesség, allandd népesség, oregedési index, belfdldi bevandorlasok és
természetes szaporodas tekintetében.




1. szamu tablazat - Lakénépesség szdma az év végén

- Fé e

Ev (TS 001) Valtozas
2016 276 bazis év
2017 291 105,43%
2018 296 101,72%
2019 281 94,93%
2020 278 98,93%
2021 285 102,52%

Forras: TelR, KSH-TSTAR
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2. szdmyi téblazat - Allandd népesség dsszetétele nemek és korcsoportok szerint (2019)

Az élland6 népességhél a

F6 megfeleld korcsoportii nék és
Korcsoport férfiak ardnya (%)
Férfiak Nk Osszesen Férfiak Né&k
(TS 003) (TS 005) (TS 007)
Allandé népesség szama (férfiak TS 004, nék TS 006) 152 151 303 50,17% 49,83%
0-2 évesek (6sszes szama TS 008, aranya TS 009) 10 3,30%

0-14 éves (férfiak TS 010, ardnya TS 011; nék TS 012, aranya TS 013) 18 18 36 5,94% 5,94%
15-17 éves (férfiak TS 014, arénya TS 015; ndk TS 016, arédnya TS 017) 4 4 8 1,32% 1,32%
18-59 éves (férfiak TS 018, ardnya TS 019; n8k TS 020, ardnya TS 021) 82 79 161 27,06% 26,07%
60-64 éves (férfiak TS 022, ardnya TS 023; n8k TS 024, aranya TS 025) 14 10 24 4,62% 3,30%

65 év feletti {férfiak TS 026, ardnya TS 027; nék TS 028, ardnya TS 029) 34 40 74 11,22% 13,20%

Forras: TelR, KSH-TSTAR




Allandé népesség - férfiak életkori megoszlasa

» '0-14 évesek
® 15-17 évesek
» 18-59 évesek

60-64 évesek

® 65 év felettiek'

Allandé népesség - nGk életkori megoszlasa

» '0-14 évesek
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= 65 év felettiek'

3. szamu tablazat - Oregedési index
65 év felett sllands | 014 éves koru p—
f allandé lakosok Oregedési
€ lakosok szama (f6) A
v (TS 026 és TS 028 szama (fé6) index
e (TS010és TS 012 %
osszesen) (TS 030)
2016 58 31 187,10%
2017 67 32 209,38%
2018 70 38 184,21%
2019 74 36 205,56%
2020 74 39 189,74%
2021 71 41 173,17%

Forrds: TelR, KSH-TSTAR




Oregedésiindex (%)

250%

200%

150% _
100% | — —
50% | JE——

0%
2016 2017 2018 2019 2020 2021

[~

4. szamii tablazat - Belféldi vandorlasok
Allandé oda-, és elvandorldsok
Ev kiilonbségének 1000 allandé lakosra
vetitett szama (f3)
(TS 031)

2016 14,39
2017 42,33
2018 17,04
2019 -58,93
2020 7,16

2021 31,97

Forras: TelR, KSH-TSTAR

Alland6 oda-, és elvandorlasok kiilonbségének 1000
allando lakosra vetitett szama (f6)
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Az utébbi években tobb a bevandorlas jellemz6 inkdbb a telepiilésre.




5. szamu tablazat - Természetes szaporodas
Az élve sziiletések és halalozasok
Ev kiilonbozetének 1000 Iakosra
vetitett szama (f6)
(TS 032)

2016 -21,58

2017 7,05

2018 3,41

2019 0,00

2020 -10,73

2021 -14,21

Forrés: TelR, KSH-TSTAR

Az élve sziiletések és haldlozasok kiilénbdzetének 1000
lakosra vetitett szama (f6)
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A tablazat és a grafikon adatait vizsgalva az figyelheté meg a telepiilésen, hogy a haldlozasok szama

altaldban magasabb, mint a sziiletések szama, az alatdmasztja az dregedési index tablazat adatait. A
természetes szaporodas igy gyakran negativ értéket mutat.

Ertékeink, kildetésiink

Vamoscsaldd 2013-ban készitette els6 Helyi Esélyegyenléségi Programjat. 2018-ban ujabb 5 éves
id6szakra késziil a HEP. Ossze kell gydjteni és elemezni az esélyegyenl&ség szempontjabdl megcélzott
célcsoportokra vonatkozd adatokat, azokat dssze kell hasonlitani megyei és orszdgos adatokkal.
Feladatunk tovabbd, hogy a helyzetfelmérés adataibdl intézkedési tervet készitsiink, amely segitségével
biztositjuk az esélyegyenlGség szempontjabdl fékuszban 1évd csoportok felzark6zasat az oktatds, lakhatds,
foglalkoztatottsag, szocidlis és egészségligyi ellatasokhoz valé hozzaférés teriiletén.



Célok

A Helyi Esélyegyenl&ségi Program 3tfogé célja

Vamoscsaldd telepiilés Onkormanyzata az Esélyegyenl&ségi Program elfogaddsaval érvényesiteni
kivanja:

az egyenl6 banasmod, és az esélyegyenl8ség biztositasanak kovetelményét,

a kozszolgaltatasokhoz torténé egyenld hozzaférés elvét,

a diszkriminaciémentességet,

szegregaciomentességet,

a foglalkoztatds, a szocidlis biztonsag, az egészségligy, az oktatds és a lakhatas teriiletén a
helyzetelemzés soran feltart problémak komplex kezelése érdekében sziikséges intézkedéseket.
A koéznevelési intézményeket — az dvoda kivételével — érint§ intézkedések érdekében
egyuttm(kddik az intézményfenntartd kézpont teriileti szerveivel (tankeriilettel).

A telepiilésen él6 hatranyos helyzetli csoportok helyzetének feltérképezése és a feltart
problémak komplex kezelésre szolgald (mas telepiilési programokkal 6sszehangolt) intézkedési
terv megalkotasa, a helyben érintett szerepl6k bevonaséval, sziikség szerint a telepiilések kozotti
egylittmikodések kialakitasaval.

A HEP helyzetelemz8 részének célja

Els6dleges célunk szamba venni a 321/2011. (XIl. 27.) Korm. rendelet 1. § (2) bekezdésében
nevesitett, esélyegyenlGségi szempontbdl fékuszban lévé célcsoportokba tartozok szamat és
aranyat, valamint helyzetét a telepiilésen.

E mellett célunk a célcsoportba tartozékra vonatkozéan attekinteni a szolgéltatdsokhoz térténd
hozzaférésiik alakulasat, valamint feltérni az ezeken a teriileteken jelentkezé problémakat.
Tovabbi célunk meghatérozni az e csoportok esélyegyenléségét elésegité feladatokat, és azokat a

teriileteket, melyek fejlesztésre szorulnak az egyenl6 bandsméd érdekében.

A célok megvaldsitasanak lépéseit, azok forrasigényét és végrehajtasuk tervezett iitemezését az
HEP IT tartalmazza.

A HEP IT célja

Célunk a helyzetelemzésre épitve olyan beavatkozasok részletes tervezése, amelyek konkrét
elmozduldsokat eredményeznek az esélyegyenl&ségi célcsoportokhoz tartozék helyzetének
javitasa szempontjabdl.

Tovabbi célunk meghatarozni a beavatkozasokhoz kapcsolédé kommunikacidt.

Szintén célként hatdrozzuk meg annak az egyiittm(ikdési rendszernek a feldllitasiat, amely a
programalkotas és végrehajtas soran biztositja majd a megvaldsitds, nyomon kévetés, ellendrzés-
értékelés, kiigazitds tdmogatd strukturilis rendszerét, vagyis a HEP Férumot és a hozza
kapcsolodo tematikus munkacsoportokat.




A HEP jelent6sége

A HEP-ek nem csupan a felzarkozasi stratégia telepiilésszint{i megvalésitasanak alapegységei,
hanem fontos szerepet toltenek be a kormanyzati konzultacios rendszerben azzal, hogy
megteremtik a lehetdséget a kormanyzati célok tdrsadalmasitasara, a fejlesztési elképzelésekhez
térténd csatlakozasra és forditott irdanyban az alulrdl felfelé torténé informaciéaramlasban is
lehetdséget biztositanak a telepulésszint(i elérehaladas nyomon kévetésére és fejlesztési igények
megfogalmazasara a felzarkézasi, esélyteremtési feladatokhoz kapcsoléddan.
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[ A Helyi Esélyegyenl&ségi Program Helyzetelemzése (HEP HE)

[ 1. Jogszabalyi hattér bemutatasa

rys

1.1 A program készitését elGiro jogszabalyi kérnyezet révid bemutatasa

Az Alaptorvény 4. mddositasaval bekeriilt a XV. cikk (4) pontjaként, hogy ,,Magyarorszag az
esélyegyenléség és a tarsadalmi felzarkézas megvaldésuldsat kiilén intézkedésekkel segiti.”

A helyi esélyegyenl&ségi program elkészitését az egyenl banasmaédrél és az esélyegyenléség
el6mozditasardl sz616 2003. évi CXXV. térvény (tovabbiakban: Ebktv.) el8irdsai alapjan végeztiik.
A program elkészitésére vonatkozo részletszabalyokat a térvény végrehajtasi rendeletei,

* a helyi esélyegyenlGségi programok elkészitésének szabalyairél és az esélyegyenléségi
mentorokrol” szélé 321/2011. (XI1.27.) Korm. rendelet ,2. A helyi esélyegyenl8ségi
program elkészitésének szempontjai” fejezete és 2021.06.30-i médositasa

* a Beliigyminisztérium honlapjan megjelent ,MODSZERTANI UTMUTATO a helyi
esélyegyenléségi  programok elkészitésének szempontjaihoz és a program
feliilvizsgdlatahoz” alapjan alkalmaztuk, kiilénés figyelmet forditva

= a Magyarorszag helyi 6nkormanyzatairdl sz6l6 2011. évi CLXXXIX. térvény (tovdbbiakban:
Métv.)

* a szocidlis igazgatasrol és szocidlis ellatasokrdl sz6l6 1993. évi lIl. térvény (tovabbiakban:
Szt.)

* a foglalkoztatas elGsegitésérdl és a munkanélkiliek ellatasardl sz6lé 1991. évi IV. térvény
(tovabbiakban: Fit.)

* a nemzetiségek jogairdl sz6lé6 2011. évi CLXXIX. térvény (tovébbiakban: nemzetiségi
torvény)

" az egészségligyrdl szol6 1997. évi CLIV. torvény (tovabbiakban: Eiitv.)

* a gyermekek védelmérél és a gyamiigyi igazgatasrol sz6l6 1997. évi XXXI. térvény
(tovabbiakban: Gyvt.)

* anemzeti kdznevelésrél sz616 2011. évi CXC. toérvény (tovabbiakban: Nkntv.)

elGirasaira.

2. Stratégiai kornyezet bemutatasa

A felzarkozas politika alapdokumentumaként Magyarorszdg Kormanya 2011-ben fogadta el a
Nemzeti Tarsadalmi Felzarkézasi Stratégiat [1430/2011. (XII. 13.) Korm. hat.], majd 2014-ben
annak frissitéseként a Magyar Nemzeti Tarsadalmi Felzarkézasi Stratégia 1l-t [1603/2014. (XI. 4.)
Korm. hat.] 2021-ben elkésziilt a Magyar Nemzeti Tarsadalmi Felzarkézasi Stratégia 2030
(MNTFS 2030), amely a kévetkezd 10 évre alapozza meg a felzarkézdas-politika f6 iranyait.

Uj Roma Stratégia(2019-2030)

Nemazeti Ifjusagi Stratégia (2009-2024)

»Legyen jobb a gyermekeknek” Nemzeti Stratégia (2007-2032)

N&k és Férfiak Tarsadalmi Egyenldségét ElGsegité Nemzeti Stratégia (2010-2021)
IdGsiigyi Nemzeti Stratégia (2010-2022), (2023-2024)

Orszagos Fogyatékossagligyi Program (2015-2025)
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A HEP-ekben leképezédik a felzarkozasi stratégia szemlélete, igy azok a felzarkézas politika helyi
szintli részeként és a végrehajtas eszkozeiként mikodnek.

A helyi felzarkozas politika tervezési alapjaként épit a HEP-ekre a Pénziigyminisztérium
osszefogasaban késziilt Nemzeti Fejlesztés 2030, Orszagos Fejlesztési és Teriiletfejlesztési

Koncepcio is.

Az Ebktv. 31. § (2) bekezdése értelmében a programalkotas sordan gondoskodni kell a HEP és a
telepliilési onkormdnyzat altal készitendé egyéb fejlesztési tervek, koncepcidk, tovabba a
koznevelési esélyegyenldségi terv, illetve a szakképzési esélyegyenlOségi terv és az integralt
teleplilésfejlesztési stratégia antiszegregacios célkit(izéseinek 6sszhangjarol.

2.1 Kapcsolédas helyi stratégiai és telepiilési Onkormanyzati dokumentumokkal,
koncepciokkal, programokkal

Telepiilésiinkon ilyen adatok nem allnak rendelkezésre. Az évodas és iskolas kortak Uraiujfaluba, illetve
Répcelakra jarnak 6vodaba, iskoldba. Ezen intézmények rendelkeznek nevelési programmal, illetve

esélyegyenlfségi programmal

2.2 A helyi esélyegyenldségi program térségi, tarsulasi kapcsolédasainak bemutatasa

1. Oktatas
A kozség az dvodaskortak nevelését az Uraitjfalui Bezerédj Amiélia Ovodéban oldja meg, mig az iskolas

kortak nagyrészt a répcelaki Méra Ferenc Altalédnos Iskola és Alapfoki M(ivészetoktatasi Intézménybe
jarnak, az alsé tagozatosok egy része az Uraitjfaluban taldlhato tagintézménybe. A kbzség gyermekeire,
tanuldira vonatkozd esélytervi megallapitasok, akcidtervek az uraidjfalui, répcelaki intézmények
kozoktatdsi, esélyegyenl8ségi programjaban fogalmazédnak meg.

2. Gyermekjoléti Szolgalat

2016. évtél a feladat cimzettje a K6z6s Onkormanyzati Hivatal székhelye szerinti telepiilés, azaz Uraidjfalu.
A kézpont szolgaltatasa kiterjed az aldbbiakra:

- csaladsegités

- gyermekjoéléti szolgalat

- gyermekek atmeneti elhelyezése

- Gyermekek Atmeneti Otthona

- csaladi napkdzi

2.3 A telepiilési 6nkormanyzat rendelkezésére allo, az esélyegyenldség szempontjabdl
relevans adatok, kutatasok attekintése, adathianyok kimutatasa

Telepiilésiinkon ilyen adatok nem élinak rendelkezésre.
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[ 3. A mélyszegénységben él6k és a romak helyzete, esélyegyenlésége

3.1 Jovedelmi és vagyoni helyzet

A szegénység szamos tdrsadalmi tényez6 altal meghatérozott, ésszetett jelenség, okai kozott szerepelnek
tarsadalmi és kulturdlis hatranyok, szocializaciés hidnyossagok.

Telepiilésiinkén nincsen adat arra nézve, hogy hany f& él mélyszegénységben. Kb. 1-3 csaldd ismert, akik
az onkorményzattél (atmeneti, lakdsfenntartdsi) segélyben részesiilnek. Szamukra gyermekvédelmi
kedvezményre vald jogosultsdg is megallapitdsra keriilt, ezért a csalddban él6 gyermekek jogosultak az
iskoldban, évodaban igénybe vehet§ kedvezményekre. Elmondhaté még, hogy az egyediil el§ id6s
embereknek atlag alatti a jévedelmi helyzetiik.

Orszagos tendencia, hogy az alacsony jévedelmiiek bevételeinek szamottevé része szérmazik a pénzbeli
juttatdsok rendszereibdl, ez Vamoscsalad kézségre kevésbé jellemzd.

Az inaktiv emberek kozétt nagy ardnyban fordulnak el az alacsony iskolai végzettségiiek, a megvaltozott
munkaképességiliek és a romdk. Kozségiinkben a tapasztalataink szerint a munkaeré-piacra jutds f6
akadalyai: az alacsony iskoldzottsag, a tartés munkanélkiili Iétbél fakad6 motivaltsagi problémak.

3.1. szamu tablazat - Jovedelmi helyzet
Az SZIA adéfizetdk Az SZJA at!o.fl’zetc!k koziil a
s 0-1 millié forintos
jovedelemsdavba tartozék
az alland6 népesség az SZJA adéfizetok
Ev %-aban (TS 059) %-aban (TS 060)
2016 55,03 16,46
2017 53,49 17,39
2018 52,44 20,50
2019 52,81 14,38
2020 51,30 20,25
2021 0,00 0,00

Forras: TelR, KSH Tstar
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il SZJA addfizetdk szdma

- SZJA addfizetdk kdzil a 0-1 millid sdvba tartozdak

3.2 Foglalkoztatottsag, munkaerd-piaci integracié

A HEP 1. szamu mellékletében elhelyezett tablazatokba gyljtott adatok, valamint a helyi
onkormanyzat a foglalkoztatds elGsegitésérdl és a munkanélkiiliek ellatasarol szolé 1991. évi IV.
térvény (tovabbiakban: Flt.) és a M&tv-ben foglalt feladatai alapjan telepiilésiinkre jellemzé
foglalkoztatottsagot, munkaerd-piaci lehetéségeket kivanjuk elemezni az elmult évek
valtozasainak bemutatdsaval, a kiilonb6z6 korosztalyok, illetve nemek szerinti bontasban. Az
elemzést 6sszevetjlik térségi és orszagos adatokkal is.

a) foglalkoztatottak, munkanélkiiliek, tartés munkanélkiliek helyzete;

3.2. 1. szamu tablazat - Munkanélkiiliségi rata nemek szerint
Nyilvantartott dllaskeres6k aranya az
p allandé népességben a 15-64 évesek korében
v
Férfiak aranya Nd&k aranya o,
(TS 033) (TS 034)
2016 0,94 2,91 1,93%
2017 0,99 1,98 1,49%
2018 2,02 1,00 1,51%
2019 0,00 2,15 1,08%
2020 3,03 4,17 3,60%
2021 2,04 3,03 2,54%

Forras: TelR, Nemzeti Munkadigyi Hivatal
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Munkanélkiiliség nemek szerint

2016 2017

2,00
1,50

1,00

0,50 I ' I -

2018

B Férfiak aranya
(TS 033)

2019

® N6k arénya

(TS 034)

2020

2021

3.2.2. szdm\i tablazat - Nyilvantartott dlliskeresék széma korcsoportok szerint

- = 'l Ev 2016 2017 2018 2019 2020 2021
Nyilvantartott dlldskeres6k szama
Osszesen
. - 4 3 3 2 7 5
osszesen
20 éves, vagy az alatti F& 0,00 0,00 0,00 0,00 1,00 0,00
(TS037) % 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 14,29% 0,00%
F& 0,00 0,00 0,00 1,00 0,00 0,00
21-25 év (TS 038
( ) % 0,00% 0,00% 0,00% 50,00% 0,00% 0,00%
F§ 0,00 1,00 0,00 0,00 0,00 1,00
26-30 év (TS 039
( ) % 0,00% 33,33% 0,00% 0,00% 0,00% 20,00%
3 1,00 0,00 0,00 0,00 0,00 2,00
31-35 év (TS 040
(r ) % 25,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 40,00%
F& 0,00 0,00 1,00 0,00 2,00 0,00
36-40 év (TS 041
( ) % 0,00% 0,00% 33,33% 0,00% 28,57% 0,00%
[ 1,00 0,00 0,00 0,00 2,00 0,00
41-45 év (TS 042
v (T ) % 25,00% 0,00% 0,00% 0,00% 28,57% 0,00%
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
46-50 év (75 043) F
% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%
F& 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
51-55 év (TS 044 .
( ) % 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%
F§ 1,00 1,00 1,00 1,00 0,00 0,00
56-60 év (TS 045
( ) % 25,00% 33,33% 33,33% 50,00% 0,00% 0,00%
(] 1,00 1,00 1,00 0,00 2,00 2,00
61 éves, vagy afeletti (TS 046
ves, vagy (TS 046) % 2500% | 3333% | 33,33% 0,00% | 2857% | 40,00%

Forras: TelR, Nemzeti Munkaligyi Hivatal



A tablazatbdl lathatd, hogy a Vamoscsalddon él6 45 évesnél id&sebb regisztraciéval rendelkezd
munkanélkiili lakosok ardnya elenyész8. Ez azzal magyarazhatd, hogy a szomszédos telepiilésen a Babolna
Tetra Kft. a legnagyobb foglalkoztaté. A helyiek koziil sokan taldlnak munkat, illetve a kodzeli Sarvaron is
van munkalehetdség.

Foglalkoztatds szempontjabél hétranyos helyzetliek kézé sorolhaték az iddsebb, nyugdij elftt allé
korosztalyok, a gyermekvdllaldst kévetGen a munkaerGpiacra visszatéré nék, valamint a megvaltozott
munkaképesség(i és fogyatékos emberek. Alacsony tovabba a 15-24 éves korosztdly munkaerd-piaci
részvétele is. A fiatalok tdvolmaradéasat foként az oktatasi, képzési id6 meghosszabbodasa indokolja,
ugyanakkor jelentésen megnétt az iskola befejezése utani munkahelykeresés ideje is. A palyakezdd
fiatalok elhelyezkedését elsGsorban a munkalehetfségek szama, a nem megfeleld szakmavalasztés, a
szakmai tapasztalat hidnya és az iskolai végzettség befolyasolja. Az ifjusagi munkanélkiiliség strukturalis
munkanélkiiliség, a munkaerdpiac elvdrdsai ma mar nemcsak a végzettségre és a szakképzettségre,
hanem a kiilonboz26 személyes kompetencidkra, szakmai és gyakorlati tudésra vonatkoznak.

Allaskeresék szama (f6)

8
‘ |

7 H

6

4
[ 3 4 = - 4
2.
|
1.-

0
2016 2017 2018 2019 2020 2021

Vamoscsalddon elenyész8 a munkat keresSk ardnya. 2020-ban figyelheté meg enyhe emelkedés, amely
valészin(ileg a Covid okozta lezarasok egyik negativ kdvetkezménye.
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3.2.3. szamu tabla - A 180 napnal hosszabb ideje nyilvantartott

allaskeresdk aranya

180 napnal hosszabb
ideje regisztrilt
munkanélkiiliek

Nk ardanya a 180 napon tuli
nyilvantartott dllaskeresékon

Ev as
aranya (TS 057) beldl (75 058)
% %
2016 100,00 75,00
2017 66,67 50,00
2018 33,33 0,00
2019 50,00 100,00
2020 42,86 33,33
2021 40,00 50,00

Forras: TelR, Nemzeti Munkaiigyi Hivatal

180 napnal hosszab ideje allaskeresék

202} e
0 —

2019

2018 ——

e

2016 e

20,00 40,00 60,00

0,00

N6k arénya a 180 napon til regisztaltak kbzétt ™ 180 napnal régebb 6ta regisztralt

Az orszagos munkanélkiili ratahoz képest a sarvari kistérség munkanélkiili rétaja alacsonyabb. Ennek oka
az lehet, hogy a Sdarvar vonzaskorzetében lévs telepiilésen éI6k taldlnak maguknak munkit a
munkaerdpiacon, illetve sokan dolgoznak a kdzeli Ausztriaban is, 6k nem is jelennek meg a Munkaiigyi

Kézpontok nyilvéntartasaban. Telepiilésiink adatai nagy vonalakban megegyeznek a megyei adatokkal.
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b) alacsony iskolai végzettségiiek foglalkoztatottsaga;

3.2.4. szamu tablazat - Regisztralt munkanélkiiliek/nyilvantartott alliskeres6k szdma iskolai végzettség szerint

Regisztrilt

munkanélkiiliek Regisztrilt munkanélkiiliek/nyilvantartott dlldskeres6k megoszlasa iskolai végzettség

/nyilvintartott szerint
Ev allaskeresék

szdma osszesen

(TS 052) 8 altalanosnal alacsonyabb Altalanos iskolai 8 dltaldnosndl magasabb iskolai
végzettség (TS 036) végzettség (TS 035) végzettség
Fé Fé % F6 % Fé %

116 4 1 25,00% 0 0,00% 3 75,00%
117 3 1 33,33% 0 0,00% 2 66,67%
118 3 1 33,33% 0] 0,00% 2 66,67%
119 2 1 50,00% 0 0,00% 1 50,00%
120 7 1 14,29% 3 42,86% 3 42,86%
121 5 1 20,00% 1 20,00% 3 60,00%

Forrés: TelR, Nemzeti Munkaiigyi Hivatal

Regisztralt munkanélkiiliek szama iskolai végzettség szerint (f5)

o B W W A N O N 0

2016 2017 2018 2019 2020 2021

® 8 Altaldnosnal alacsonyabb 8 dltalanos 8 altaldnosnadl magasabb

2011. szeptember 1. napjan hatalyba lépett a kézfoglalkoztatasrdl és a kozfoglalkoztatashoz kapcsolédo,

valamint egyéb torvények modositasardl szélé 2011. évi CVIL. térvény, amely létrehozta a
kozfoglalkoztatas Gj rendszerét. A foglalkoztatds szervezését és a munkéltatdi feladatokat Vamoscsalad
kozség polgdrmestere gyakorolja. LehetSség van a regisztralt allaskeres6k foglalkoztatasara. Elényt
élveznek azok, akik aktiv koruak elldtdsaban, ezen beliil foglalkoztatdst helyettesité tdmogatasban
részesiilnek.
Fontos megjegyezni, hogy a befejezetlen dltaldnossal és az é4ltalanos iskolai végzettséggel rendelkez6k
kozott a munkanélkiliek ardnya nem olyan kirivéan magas, mint amennyire alacsony a foglalkoztatottak
szdma. Ez azzal magyardzhatd, hogy e korokben a nyugdijasok ardnya magas, akik szintén nem
foglalkoztatottak. Ez pedig annak lehet az oka, hogy a végzettség szintje folyamatosan emelkedik, tehdt az
idésebbek nagyobb hanyada tartozik az alacsonyabb végzettségliek k6zé, mint a fiataloké.
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A tendencidk alapjan megfigyelhetjiik, hogy minél alacsonyabb a végzettség, annal inkabb a fizikai, illetve
a szakképesitést nem igényl6 munka domindl. Akik az altalanos iskolat sem fejezték be, azoknak mintegy
otode a mez6gazdasdg dgazathan dolgozik. A szellemi munka alapfeltételeként jelenik meg az érettségi.

c) kozfoglalkoztatas, kozfoglalkoztatasbol az elsddleges munkaerdpiacra torténd stlépés
lehetdségei;

3.2.5. szaml tablazat - Foglalkoztatispolitika
Akf“_'_ foglall’(oztatas-polltlk?l Kozfoglalakoztatottak szdma
eszkozokkel timogatottak szima (TS 055)
Ev (TS 050)
Fé (éves atlag - f6)
2016 5 3
2017 5 3
2018 2 4
2019 3 2
2020 6 2
2021 3 2

Forras: TelR, Nemzeti Munkaiigyi Hivatal

Aktiv foglalkoztataspolitikai eszkozokkel timogatottak
és kozfoglalkoztatottak szama

© B N W b o N

2016 2017 2018 2019 2020 2021

At iv fOglalkoztatds-politikai eszkézokkel timogatottak

Kozfoglalkozottak éves dtlaga

A Sarvari  Munkaligyi Kozpontmal regisztralt munkanélkiilieket kozvetitik ki  Vamoscsalad
Onkorményzatdhoz. Térvényi lehetéség van a szabdlysértési birsagokat kozmunkaval ledolgozni a
megbiintetett személyeknek. A kdzfoglalkoztatottak szima elenyészd a telepiilésen, 1-2 f6, jelenleg ninvs
kézfoglalkoztatott az 6nkorményzat alkalmazéasaban.
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d) a foglalkoztatashoz valé hozzaférés esélyének mobilitasi, informacios és egyéb
tényez8i; kozlekedés, potencidlis munkalehet8ségek, tervezett beruhazasok,
lehetséges villalkozasi teriiletek, helyben/térségben miikédé foglalkoztatasi
programok;

Vamoscsalad kézség lakossagdanak z6me a mezdgazdasaghbol és az iparbol él.

A foglalkoztatdsban valé részvétel esélyének névelése érdekében mindenképpen fontos a
Sarvari Munkatigyi Kézpontba valé bejelentkezés. Itt ugyanis nagyobb eséllyel tajékozédhatnak
az allaskeres6k tovabbképzésekrdl és allaslehetGségekrbl. A telepiilésen nem varhaté olyan
fejlesztés, vagy beruhdzads, mely a munkanélkiiliek elhelyezkedését segitené. A kérnyezd
varosokba, Sarvarra, Répcelakra, Biikre megfelel6 buszjaratok allnak a lakossag rendelkezésére.

e) fiatalok foglalkoztatasat és az oktatasbél a munkaerdpiacra valé &atmenetet
megkonnyité programok a telepiilésen; képzéshez, tovdbbképzéshez vald

hozzaféreésiik;
3.2.6. szdmu tablazat - Palyakezdd allaskeresék szama
Nyilvantartott = Nyi Ivin't aftott o
. Ry palyakezdd allaskeresdk
allaskeresdk szama szima
Ev (TS 052) (TS 053)
Fé Fé
2016 4 0
2017 3 0
2018 3 0
2019 2 1
2020 7 0
2021 5 0

Forras: TelR, Nemzeti Munkaiigyi Hivatal
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f)

g)

h)

Allaskeresék

0] e
W e e e
2019 e
e
2017 e s et
2016 e S ————
0 1 2 3 4 5 6 7 8

Nyilvantartott palyakezdd alldskeresék ® Nyilvintartott dllaskeresdk

A palyakezdé allaskeresék szama minimalis és csokkené tendenciat mutat.

munkaerd-piaci integraciét segité szervezetek és szolgaltatasok feltérképezése,
szakképzéshez, felnGttképzéshez és egyéb munkaerd-piaci szolgaltatisokhoz valé
hozzaférés, helyi foglalkoztatasi programok;

Sarvéri Munkaiigyi Kézpont tdjékoztatja a regisztrdlt munkanélkillieket az &tképzési
lehetGségekrdl, felnGttképzésekrél.

mélyszegénységben él6k és romak teleplilési onkormanyzati sajat fenntartasud
intézményekben torténd foglalkoztatasa;

Vamoscsaladon nem rendelkeziink adatokkal arrdl, hogy telepiilésen hany ember vallja magat
romdnak. A mélyszegénység néhany csalddnal fordul el6, rajtuk az onkormanyzat
tamogatdsokkal igyekszik segiteni, példaul telepiilési tdmogatdssal, tuizifa-szedési lehetdséggel,
ingyenes étkezés biztositasaval.

hatranyos megkiilonboztetés a foglalkoztatas terliletén;

A foglalkoztataspolitikai szempontbdl hatranyos helyzetli tarsadalmi csoportok —
munkanélkiiliek, meg-véltozott munkaképességliek, romak sth. — egyre tartésabban szorulnak
ki a munkaer&piacrol. Ezéltal egyre nagyobb szamban keriilnek ki a munkaiigyi regisztraciébdl,
igy elveszitve a szervezett segitségnyujtas legfontosabb esélyét. Az esélyegyenl8séget
megerdsité pozitiv intézkedések azért is szilkségesek szamukra, mert e csoportok tagjai a
munkaerépiacon ésszetett hatranyokkal kiizdenek.

Vamoscsalad telepiilésen nincs hatranyos megkiilonbdztetés a foglalkoztatas teriiletén.
digitalis ismeretek megszerzésének és hozzaférésének lehetéségei.

A digitalis ismeretek megszerzésének és hozzaférésének szdmos lehetésége van jelen
mindennapjainkban. Telepiilésiinkdn szervezett program nem all rendelkezésre ezen
ismeretek megszerzésére.
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3.3 Pénzbeli és természetbeni szocidlis ellatasok, aktiv koruak ellatdsa, munkanélkiiliséghez
kapcsol6dé tamogatasok

ellatasai l.

3.3. 1. szamli tablazat - Passziv foglalkoztatas-politikai eszk6zok - Allaskeresék

Nyilvintartott allaskeresGk

Alliskeresési elldtasban részesiilé

szama nyilvantartott dllaskeresdk szama
Ev (TS 052) (TS 047)
Py 15-64 év kbzotti E& Nyilvantartottak
népesség %-aban %-aban
2016 4 2,14% 1 25,00%
2017 3 1,56% 2 66,67%
2018 3 1,60% 2 66,67%
2019 2 1,17% 0 0,00%
2020 7 4,24% 2 28,57%
2021 5 2,89% 3 60,00%

Forras: TelR, Nemzeti Munkaiigyi Hivatal

[ S e " B - ) T R s . ]

]

2016

Passziv foglalkoztataspolitkai eszkdzok
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Alldskeresési ellatasban részesilk
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3.3.2. szamu tablazat - Passziv foglalkoztatas-politikai eszk6z6k - Alliskeresék ellatssai .
p—= PI—— isth ”
Sz?cl’alls tamogafésban részesiilé ) Fogla'lkoztat?st ?Iyettes'tt6 Ellétasban részesiilé nyilvéntartott
nyilvéntartott dlliskeres6k szima | timogatasban részesitettek 4tlagos slléskeres8k szama (TS 049)
Ev (TS 048) havi szama (TS 054)
F5 Nyilvintartottak - Nyilvintartottak 6 Nyilvintartottak
%-aban %-dban %-dban
116 1 25,00% [} 0,00% 2 50,00%
117 1 33,33% 1 20,33% 3 100,00%
18 0 0,00% 0 1,00% 2 66,67%
119 0 0,00% 0 0,00% Q 0,00%
120 0 0,00% 0 0,00% 2 28,57%
121 0 0,00% 0 0,00% S 60,00%

Forras: TelR, Nemzeti Munkaiigyi Hivatal

Passziv foglalkoztatas-politikiai eszkokkel tdimogatottak szama a
15-64 év kozotti népesség aranyaban 1l. (%)

120,00%
100,00%
80,00%
60,00%

40,00%

20,00% : .

0,00%
2016 2017 2018 2019 2020 2021

Szocialis témogatdsban részesiilé nyilvéntartott dllaskerestk szama
(TS 048}
® Foglalkoztatést helyettesitd tamogatashan részesitettek stlagos havi szdma (TS 054)

Elldtasban részesiil§ nyilvantartott dlldskeresék szama (TS 049)
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3.3.3. szdmu tablazat - Egészségkarosodasi és gyermekfelligyeleti timogatas
Egészségkarosodasi és gyermekfeliigyeleti tdmogatasban
részesitettek havi atlagos szdma
Ev (TS 056)

fé
2016 0
2017 0
2018 0
2019 0
2020 0
2021 0

Forras: TelR, KSH

3.4 Lakhatas, lakashoz jutds, lakhatasi szegregacié

E fejezetben a lakhatashoz kapcsolédo teriiletet elemezziik, kiemelve a bérlakas-allomanyt, a
szocidlis lakhatast, az egyéb lakascélra nem hasznalt lakascéli ingatlanokat, feltarva a
teleplilésen fellelhet elégtelen lakhatasi kériilményeket, veszélyeztetett lakhatasi helyzeteket és
hajléktalansagot, illetve a lakhatast segité tamogatasokat. E mellett részletezziik a lakhatasra

vonatkozo egyéb jellemzGket, elsGsorban a szolgéltatasokhoz valé hozzaférést.

3.4.1. szamu tablazat - Lakasallomany
Epitett e A koziizemi A koziizemi
Epitett lakasok szobis szennyvizgy(ijto- | ivovizvezeték-
Lakasdllomany | lakasok szama lakssok halozatba halézatba
P (db) szama 1000 atnva bekapcsolt bekapcsolt
v (TS 073) (TSv077) | lakasra (Ts 0; 6) lakasok aranya | lakasok aranya
(TS 078) (TS 074) (TS 075)
db db db % % %
2016 157 0 0,00 37,58 84,71 98,73
2017 157 0 0,00 37,58 85,35 98,73
2018 157 0 0,00 37,58 86,62 98,73
2019 157 0 0,00 37,58 88,54 98,73
2020 157 0 0,00 37,58 89,17 98,73
2021 158 1 6,33 37,34 0,00 0,00

Forras: TelR, KSH Tstar,
onkormanyzati adatok
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Lakasallomany és mindsége

2021

S i
2020
2019
2018
2017
2016
0,00 20,00 40,00 60,00 80,00 100,00 120,00

A koziizemi ivovizvezeték-hdldzatba = A kdzlizemi szennyvizgyiijfté-halozatba ® 1-2 szobas lakdsok ardnya
bekapcsolt lakdsok ardnya (TS075)  bekapcsolt lakdsok ardnya (TS 074) {TS 076}

A lakasviszonyok jellemzé problémai a k6zmiidij-, illetve lakashitel-tartozésok, hatralékok felhalmozddasa.
Lakhatdst segit6 tamogatds a normativ lakdsfenntartasi tdmogatds. Ezt a tdmogatasi format és a
kiegészit6 helyi kompenzaciot természetben nyujtjuk altaldban dram-, és vizdijra. A szocidlis torvény
rendelkezik az adossagkezelési szolgéltatasrol, amely akkor nyujt segitséget, ha mar 6sszegyiilt egy
nagyobb &sszeg( dijhatralék. A helyi rendelet azonban nem rendelkezik errél a tdmogatési formardl, mivel
kézségiinkben eddig nem mertiilt fel ilyen igény, de fel kell mérni, hatha azéta kialakult. Tapasztaljuk, hogy
a szegénység jellemzdje a lakhatdssal Osszefiggé hatralékok felhalmozédésa, és a lakossagi
addssagallomany folytonos Gjratermelfdése.

A legveszélyeztetettebb csoportok a gyermekvédelmi gondoskodasbol kikeriilsk, kedvezétien jvedelmi
helyzet( csaladok, péalyakezd6k, nagycsaladosok, a hajléktalansaggal veszélyeztetett, az erGszak aldozatai
pl. kilakoltatas eltt all6 csalddok, a lakasfenntartasi nehézséggel kiizd6k, a lakhatdssal 6sszefiiggd
addssagot felhalmozott haztartasok és sulyos betegséggel kiizd csaladok.

a) bérlakas-adllomany

Vamoscsaldd Onkormanyzatdnak tulajdondban nincs a tulajdondban bérlakds. Az Onkormanyzatnak
anyagi lehetGségek hidnyaban nincs lehetdsége szocidlis bérlakas fenntartdsara.

b) szocidlis lakhatas
Vadmoscsalddon nincs szocialis lakas-allomany.

c) egyéb lakdscélra hasznalt nem lakascélu ingatlanok
Az 6nkormanyzat az egyéb lakdscélra haszndlt nem lakascélt ingatlanokat lakas céljdra nem adja bérbe.
Tudomasunk szerint nincs ilyen ingatlan a telepiilésen.

Forrds: Onkormanyzat adatkézlés
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e) lakhatast segit6 tamogatasok

3.4.3. szamui tablazat - Lakhatast segitd tamogatasok
TeIePuIes:l tamogafasban ExvabiBukesmanyaail
részesitettek szdma N ;
h <o tamogatdsban
(pénzbeli és ; . z
- - részesitettek szama
Ev természetbeni) (TS 137)
(TS 136)

Fo F6
2016 n.a. 0
2017 n.a. 9
2018 n.a. 43
2019 n.a. 14
2020 n.a. 50
2021 n.a. 0

Lakhatast segitd tamogatasok

60

50
Egyéb dnkormdnyzati

40 tamogatasban
részesitettek szama
(TS 137)

30
Telepiilési tdmogatasban

20 részesitettek szama
(pénzbeli és
természetbeni}

10 (TS 136)

0

2016 2017 2018 2019 2020 2021

A szegénység egyik jellemzéje a lakhatdssal Osszefiigg6 koziizemi dijhatralékok felhalmozddasa, masik
jellemzd, hogy ugyanazon csaladok addssagalloménya ismételten jelentkezik.

Lakhatast segité tamogatds a lakasfenntartasi és az addssdgkezelési tamogatas.

A lakhatds sordn kulonosen jellemzd a kézm(idij hatralékok, illetve lakashitel-tartozdsok felhalmozddasa.
A szolgéltatéknak nem kételességiik tajékoztatas, ezért a hatralékrol és tartozasokrol nem rendelkeziink
relevans adatokkal.

Az Szt. szabdlyozza az addssagkezelési tamogatast és szolgaltatdst. Az addssagkezelédsi tamogatas
igénylése a helyi rendeletben nincs szabalyozva, ezért Vamoscsaladon nincs ilyenfajta szolgaltatas.

A legraszorultabb csalddokat tovabbra is tdmogatni kell a lakasrezsijik kifizetésében. Az eddigi
tapasztalatok alapjan a bevezetett lakasfenntartdsi tamogatas — pozitiv hatdsai ellenére — az anyagi
krizisbe keriilt haztartisok egy részében nem alkalmasak az eladdsodas elkeriilésére. A mar jelentds
addssagokat felhalmozott haztartdsok nem alkalmasak az adéssag rendezésére. A hatranyos helyzetben
él8knek jelentene segitséget az elGre fizetGs méréberendezések (kartyas orak) felszerelése. A szolgaltatok
nem érdekeltek ezek felszerelésében, viszont a hivatalban lehet kérni a védend§ fogyasztéi statuszt (azon
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személyeknek, akik az 6nkormanyzatnal valamilyen ellatdsban részesiilnek) és igy mar felszerelheté az
elére fizetSs berendezés.
Forrds: Uraidjfalui Ké6zés Onkormdnyzati Hivatal adatkézlés

f) eladésodottsag
Tipikus hazai jelenség, hogy a lakasallomany dont§ tobbsége magantulajdonban van, és ennek
megfelel6en az ingatlanfejleszté altal épittetett lakdsok is szinte kizarélag eladasi célra épiilnek. Ez
nagyban csokkenti a lakossagi munkavallaléi mobilitdst, a lakdshoz koti a lakdkat, tovabba ériasi terhet ré
rajuk a lakasvasarlasi céllal felvett, gyakran devizaalapu kélcsdnok térlesztése. Mivel a hitelek fedezetéiil
szamos esetben az addsok lakéingatlana szolgal, fizetésképtelenné vélasuk esetén lakhatésuk is veszélybe

keriil.

A deviza alapu lakéshitelek problémajanak meghatdrozé oka, hogy megfelelden kiterjedt, legalis bérlakas
piac hijan sokan kényszeriilnek erejiikon feliil sajat lakast vésarolni. A megfelel§ szinvonalu lakashoz jutds
megfizethet&sége az atlagos helyzetdi, szulSi-rokoni segitségre nem szamité csalddoknak is komoly gondot
jelent. Ennek ellenére Magyarorszagon a sajat tulajdoni lakdsok ardnya a legmagasabbak kozé tartozik

Eurépaban, 90 szazalék folotti az arany.

A lakossagot érint6 adéssagéllomanyrdl, eladdsodottségrél (lakashitel tartozas, kdzmlitartozasok) a
szolgéltatéknak és pénzintézeteknek tajékoztatasi kitelezettségiik az nkormanyzat felé nincs, ezért ezen
adatokkal nem rendelkeziink.

Forrds: Onkormanyzati adatkézlés

g) lakhatés egyéb jellemzéi: kilteriileteken és nem lakéovezetben elhelyezkedd lakasok,
mindségi kozszolgaltatdsokhoz, kézm(iszolgéltatdsokhoz, kdzosségi kozlekedéshez vald

hozzaférés bemutatasa
Telepiilésiinkre nem jellemzd.

3.5 Telepek, szegregatumok helyzete

a) a telep, /szegregitum mint lakdkornyezet jellemz&i (kiterjedtsége, terileti
elhelyezkedése, megkézelithetGsége, a kozdsségi kozlekedés, és a munkaba jutas
egyéb lehetdségei, lakasallomanyénak allapota, kdzmiiellatottsaga,
kdzszolgaltatasokhoz valé hozzéférés lehetGségei, egyéb kérnyezet-egészségiigyi
jellemzéi);

b) a telepen, /szegregdtumokban él6k altaldnos jellemz&i és tarsadalmi problémak
szempontjabol f6bb mutatoéi: életkori megoszlas, iskolai végzettség, foglalkoztatottsagi
helyzet, segélyezettek, hatranyos, halmozottan hatranyos helyzetii gyermekek aranya;;

¢) a szegregdcidval veszélyeztetett teriiletek, a lakossdg teriileti atrendezGdésének
folyamatai.

Vamoscsalad telepilésen nincs telep, szegregatum.
Forras: Onkormanyzati adatgydijtés
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3.6 Egészségiigyi és szocidlis szolgaltatasokhoz valé hozzaférés

a) az egészségligyi alapszolgaltatasokhoz, szakellatashoz valé hozzaférés

3.6.1. szami tablazat - Egészségligyi ellatas
FeinSttek és K8zgyégyellatasi
gyermekek részére | Csak felndttek részére |A hdzi gyermekorvosok| Gyégyszertérak és Igazolvénnyal Apoldsi di, alanyi jogon:
szervezett haziorvosi | szervezett haziorvosi 4htal elldtott fickgybgyszertdrak | rendelkezbk széma témogatdsban
szolgélatok szima szolgéltatdsok széma szolgélatok széma szdma {alanyi és normatfv | részesitettek évi stlagos
Ev (TS 107) (TS 106) (TS 108) (TS 110) alapon kiadott) szama (TS 135)
(TS 133}
db db db db F& F&
0 0 0 0 0 0,00
0 0 0 0 6 0,00
0 [¢] 0 0 7 0,00
0 0 0 0 6 0,00
0 0 0 0 7 0,00
0 0 0 0 ] 0,00

Forrés: TelR, KSH Tstar

Vamoscsalddon hetente kétszer rendel a haziorvos, a haziorvosi korzet kodzpontja a szomszédos
Uraiujfaluban van.

b) prevenciés és szlir6programokhoz (pl. népegészségiigyi, koragyermekkori kotelezé
szlirésekhez) valé hozziférés
Telepuilésiinkdn a prevenciés és szlirGprogramokhoz a védénén illetve a hdziorvoson keresztil jutnak
hozza a lakosok.
A prevencios feladatokat elsGsorban a védénék végzik. Vamoscsalad kézségben a védéndi szolgélatot egy
védéné latja el, a véddndi korzet székhelye a szomszédos Uraiujfalu. A csalddvédelem keretében minden
korosztalyd és minden nem( polgar ellatdsa a véddndk feladata kézé tartozik. A szlirések a gyermekeknél
kdtelez6en 1 és 6 hdnapos korban torténnek, majd ezt kdvetSen hat éves korig évente. A vizsgalatokrdl
igazolast dllitanak ki, amelyen a kdvetkez6 adatok szerepelnek: testi fejlddés, pszichés, motoros, mentailis,
szocidlis fejlédés és magatartasproblémak vizsgélata, 1atds kancsalsdg vizsgdlata, hallds vizsgélata,
beszédfejlédés, mozgdsszervek vizsgalata.
Iskolds korban a sziirések mellett rendszeres felvildgosité elGaddsokat tartanak a tdplalkozasrél,
életmadrél, karos szenvedélyekrél. Egyik kiemelt feladat a tetvesség megel6zése. A véd6né minden héten
1 alkalommal latogatja az dvodas koru gyermekeket lidtalp, gerincferdiilés szirés érdekében.
A véddoltasok addsa a betegségek megel6zésében nagyon fontos. A kételezé oltasokon kiviil
kampanyoltds és ismétl§ oltas van.
A szolgdltatdsokhoz valé hozzaférés ingyenes, a tdjékoztatds a kdtelezé megjelenésekrél irasban, az
el6addsokrdl hirdetd tabldkon, uUjsdagban valé megjelentetéssel térténik. Szordlapokkal, ingyenes

kiadvdnyokkal a minél szélesebb rétegekhez valé eljutas biztositott.

c) fejleszté és rehabilitacids ellatashoz valé hozzaférés
Telepiilésiinkén ez a szolgaltatas nem érhetd el, az elldtadsok Sarvaron, Szombathelyen érhetdk el.
A fejleszt ellatas az dvodaban sziikség esetén megbizasi szerzGdéssel foglalkoztatott fejleszté pedagdgus
az iskolaban gyogypedagoégus részvételével torténik.

d) kbzétkeztetésben az egészséges taplalkozas szempontjainak megjelenése
A Képvisel§-testiilet rendeletében lehetSséget ad a rdszoruldé idGseknek és tartésbeteg lakosoknak
szocidlis étkezés igénybevételére. Ezzel anyagilag is segitik a raszoruldkat és juttatjdk meleg ételhez
azokat, akik nem tudjak mar magukat ilyen mdédon ellatni.
Az étlap oOsszedllitasdnal figyelembe veszik, hogy az ételek valtozatosak, finomak legyenek és a
kozétkeztetés szabalyainak megfeleljenek.
Vamoscsaladon a falugondnoki szolgélat hazhoz szallitja az ebédet a raszoruldknak.
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e) sportprogramokhoz valé hozzaférés
Vamoscsaladon nem miikédik Sportegyesiilet, de amatér labdarigé csapat miikodik.
A futballhoz kapcsoléddan tobb rendezvény keriil hagyomanyosan megrendezésre, ilyen a labdariigé
kupa, amely hagyomdnyosan a falunap déleléttjén keriil megrendezésre.

f) személyes gondoskodast nytijté szocialis szolgaltatasokhoz valé hozzaférés
Az alapszolgaltatdsok megszervezésével a telepiilési 6nkormdnyzat segitséget nyGjt a szocidlisan nehéz
helyzetben lévé egyéneknek, hogy otthonukban, lakékérnyezetiikben 6nallé életvitelilket fenntarthassak,
valamint egészségi-, mentdlis dllapotukbél vagy mas okbdl szdrmazé problémadikat megoldhassak.

Az alapszolgéltatasok kdrében a telepiilési 6nkormanyzatok elsGsorban az idéskoruak, a fogyatékos
emberek, a pszichidtriai betegek, szenvedélybetegek, tovdbba a hajléktalan emberek széamara nydjtanak
szolgaltatasokat.

Falugondnoki__szolgaltatds: melynek Ilényege az aprdfalvakban él6k szamara a telepiilés
intézményhianydbdl szarmazd hatranyok enyhitése. Vamoscsalddon évek 6ta sikeresen mikodik ez az
ellatési forma.

Csaladsegités: mely altal nydjtott dltalanos és specialis segit8 szolgéltatds a szocialis munka eszkézeinek
és mddszereinek alkalmazaséval hozzajérul az egyének, a csalddok, valamint a kiilénb6z6 kdzosségek
jolétéhez, fejl6déséhez, szocialis kdrnyezetiikhoz valé alkalmazkodashoz. Telepiilésiinkdn a Gyermekjéléti
Szolgdlat munkatdrsa ldtja el ezt a feladatot. Nagyon nagy segitséget nydjt még a raszoruléknak, a
Szombathelyi Egyhazmegyei Karitasz. Elelmiszer-, ruhaosztéssal segitik a csaladokat.

g) drogprevencids szolgaltatisok;

Telepiilésinkén kimondottan ilyen szolgéltatdis nem miikédik, de a csalddsegitésen beliil
igénybe veheté6 ilyen jellegii segitségnyujtas.

h)  hatrdnyos megkilénboztetés, az egyenl6 bandsmdd kdvetelményének megsértése a
szolgaltatasok nyujtasakor;

Hatranyos megkiilonboztetés a szolgaltatasok igénybevételekor nem fordulhat el6. A munkatirsak a
szocialis munka etikai kodexét maximalisan betartani kotelesek a kliensekkel térténé foglalkozdsok soran.
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i) elényben részesitési (hatranykompenzalé juttatasok, szolgaltatasok) a szocidlis és az
egészségiigyi elldtorendszer keretein beliil.

3.6.2. Népkonyha
Ev Népkonyhan kiosztott
ételadagok szama (db)
2016 n.a.
2017 n.a.
2018 n.a.
2019 n.a.
2020 n.a.
2021 n.a.

Forras: Onkormanyzati adat

Népkonyha nem miikodik telepiilésiinkon.

3.7 Kozosségi viszonyok, helyi kozélet bemutatasa

a)  kozosségi élet szinterei, forumai;

3.7.1. szamu tablazat - Intézményi ellatottsag (2019)
Tornateremmel, A telepiilési
tornaszobaval ellatott o p’ KézmlivelGdési
. . . O Sportcsarnok, konyvtarak IS —
koznevelési intézmények p g e intézmények
a b P sportpalya léte kikdlcsonzott .
ST (TS 103) egységeinek szama Hpma
székhelye szerint) (TS gyses (TS 105)
(TS 104)
102)
db van/nincs db db
0 nem 642 1

Forras: TelR, KSH Tstar

A kozosségi élet szinterei sokrétlek, ilyenek a lakokdzosségek, nkormanyzati intézmények, a templomok,
a civil szervezetek. Telepiilésiink kedvezd természeti adottsagokkal, értékekkel rendelkezik, polgaraink

tébbsége lokalpatriota.
A kbzségben tobb teriileten van lehet8ség a tartalmas és igényes miivel6désre, kikapcsolédasra.

e farsang,
e gyereknap,
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e nyugdijas délutén,
e mikulds innep,
e sportrendezvények: falunapi labdarigé torna
e fogathajto verseny
A telepiilés szépitésére, a hagyomanyok G&rzésére és kulturdlis értékmegdrzése szervezédstt a

Vamoscsalddért Egyesiilet elnevezésii civil szervezet.
A helyi kizélet aktiv szerepl6i a Voroskereszt helyi szervezete és az egyhdz.

b)  kdézosségi egylittélés jellemz6i, konfliktuskezelési megoldasok;

Az Alkotmanybirdség még 2012 novemberében megsemmisitette azt a térvényi rendelkezést, amely
szerint az o6nkorményzatok maguk hatdrozhatjdk meg, melyek a helyben szankcionalhaté
kézosségellenes magatartdsok. Az 6nkorményzati térvény 2013. januér 1-jétél hatalyos médositisa ezért
immar nem a kdzOsségellenes magatartasok, hanem a kozosségi egyiittélés igen tagan értelmezhetd
szabalyainak meghatdrozasdra ad felhatalmazast az nkormanyzatoknak.
2013. januar elsejétSl ugyanis az dnkormanyzatok rendeletbe foglalhatjak a kdzosségi egyiittélés alapvets
szabalyait, valamint ezek megsértésének jogkévetkezményeit.

Helyi rendeletben nincsenek lefektetve ezek a szabélyok, mert kézségiinkben nem volt még olyan kirivo
eset, hogy erre sziikség lett volna. A vitds eseteket a helyi kérzeti megbizott eredményesen megoldotta.

c)  helyi koz6sségi szolidaritds megnyilvanulasai;
2013. évtSl a kdznevelési torvény szerint az érettségi vizsga eléfeltételeként 50 6ra kozosségi
szolgdlatot kell teljesiteniiik. Az idGsek latogatasatdl az irodai munkaig sokféle feladat kéziil
vdlaszthatnak.
Forrds: Onkormdnyzati adatkizlés

d) a helyben él6 nemzetiségek kulturélis sokszin(iségének bemutatdsa és kulturalis
identitasuk megérzésének lehetdségei;

Nincs nemzetiségli soksziniiség telepiilésiinkon, ezért nem rendelkeziink olyan jellegii
programokkal, amelyek kimondottan a nemzetiségek részére széInak.

e)  helyilakossagi 6nszervezédések.

Telepiilésiinkdn tobb civil szervezet miikédik:
e Vamoscsalddi Polgardr Egyesiilet
e Varazskezek kézmlives csoport
e Harsfavirag Asszonykérus

3.8 A roma nemzetiségi Snkormdnyzat célcsoportokkal kapcsolatos esélyegyenléségi
tevékenysége, partnersége a telepiilési 6nkormanyzattal

Az Onkormanyzat nem 4ll rendelkezik adatokkal arra vonatkozéan, hogy Vamoscsaladon hany fé vallja

magét roma kisebbséghez tartozénak.
Telepiilésiinkdn nincs roma nemzetiségi Onkormanyzat, ezért nincs a célcsoportra vonatkozé

esélyegyenl@ségi tevékenység sem.
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3.9 Kovetkeztetések: problémak beazonositasa, fejlesztési lehetdségek meghatarozasa.

A mélyszegénységben él6k és a romak helyzete, esélyegyenifsége vizsgalata soran
telepiilésiinkén

beazonositott problémak

fejlesztési lehetGségek

Mélyszegénység:
Eladdsodas, adéssagrendezési problémak

Iskolazottsag felmérése, tamogatott
elhelyezkedés, motivacié megteremtése a
munkahely keresésre, szemléletformalas.
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4. A gyermekek helyzete, esélyegyenldsége, gyermekszegénység

4.1 A gyermekek helyzetének dltaldnos jellemzéi gyermekek szdma, ardnya, életkori
megoszlasa, demogrifiai trendek

Magyar Orszaggylilés 1991. évi LXIV. térvényében kihirdette a Gyermekek Jogairél szélé6 ENSZ
Egyezményt, majd elfogadta a 47/2007. (V. 31.) sz. hatdrozataval a ,Legyen Jobb a Gyermekeknek 2007-
2032” Nemzeti Stratégiat. A dokumentum f§ célja volt, hogy csékkentse a gyermekek és csaladjaik
nélkilozését, javitsa a gyermekek fejlédési esélyeit. Ez minden gyermekre kiterjed, de azokra a
gyermekekre kell hangsulyt helyezni, akiknek érdekei a legjobban sériilnek.

A helyi ellatérendszer az Onkormanyzat, a Vas Megyei Kormanyhivatal Jarasi Gyamhivatala, az orvosi,
véddndi szolgalat és tobbek kozott a karitdsz, killonféle tdmogatésokkal és szolgaltatasokkal segiti a
csaladot a gyermek nevelésében, ezéltal védelmet biztosit. A helyi rendszer tovabbi jellemzéje, hogy a
veszélyeztetettség megelGzését szolgdlja. A megel6z8 tevékenység a kdznevelési, egészségiigyi, szocialis,
kézm(ivel6dési és sport intézményhalézaton keresztiil (esetenként civil szervezetek bekapcsolédasaval)
valosul meg, és az egyes agazatok egyiittmiikddésén alapul. Kdzségiinkben a gyermekvédelmi
alapellatasok kiépiiltek.

A gyermekszegénység csokkentése atfogd, minden dgazatra kiterjed8 intézkedéseket igényel. Az egyes
részteriileteken a foglalkoztatds, az oktatds, a lakasiigy, az egészségiigy, a szocidlis és gyermekjoléti,
gyermekvédelmi szolgdltatdsok egymadssal Gsszhangban 3ll6 és egymdasra épil6 intézkedéseit kell
meghozni, amelyek a gyermek megsziiletésének pillanatatél segitenek az esélyek javitasaban. A
szegénységben vagy szegénység kockazataval él6 gyermekek sajatos csoportjit alkotjak a fogyatékos
gyermekek. A fogyatékos gyermeket nevel§ csalddok helyzete az 4tlagosnal sokkal nehezebb, kiilonésen a
halmozottan fogyatékos gyermeket nevel§ csalddok esetében figyelhet§ meg. Erre vonatkozdan sajnos
nincs megfeleld adatunk, tablazatunk. A segit6k munkdjat megkonnyitené, ha ezek rendelkezésre

allnanak.

4.1. szdmii téblézat - Gyermekkori népesség dsszetétele nemek és korcsoportok szerint (2.szamd tablazatbél)
Az dllandé népességbél a
Fé megfelelé korcsoporti nék
Korgsepost és férfiak ardnya (%)
Osszesen Férfiak N&k
Férfiak 8k
-l N (TS 003) (TS 005) (TS 007)
F8 F& F& % %
Allandé népesség szdma (férfiak TS 004, nk TS 006) 152 151 303 50,17% 49,83%
0-2 évesek (Gsszes szama TS 008, ardnya TS 009) 10 3,30%
0-14 éves (férfiak TS 010, ardnya TS 011; nék TS 012, ardnya TS 013) 18 18 36 5,94% 5,94%
15-17 éves (férfiak TS 014, ardnya TS 015; nék TS 016, ardnya TS 017) 4 4 8 1,32% 1,32%

Forras: TelR, KSH Tstar
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a) veszélyeztetett és védelembe vett, hatranyos helyzeti, illetve halmozottan hatranyos
helyzet(i gyermekek, valamint fogyatékossaggal él6 gyermekek jellemz8i, egészségiigyi,
szocialis, lakhatasi helyzete;

4.1.1. szamu tablazat - Védelembe vett és veszélyeztetett kiskoru gyermekek
Végl::n:i:: tstz'af::tora Veszélyeztetett kiskoru
£y (TS 116) gyermekek szama (TS 115)
Fé Fé
2016 0 0
2017 0 0
2018 0 0
2019 0 0
2020 0 0
2021 0 0

Forras: TelR, KSH Tstar
Vamoscsalddon nem volt védelembe vett és veszélyeztetett kiskord gyermek a telepiilésen.

b) rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesiil6k valamint

4.1.2. szam0 tablazat - Rendszeres gyermekvédelmi
kedvezményben részesitettek
Rendszeres gyermekvédelmi
kedvezményben részesitettek évi atlagos
Ev szama (TS 111)
Fé
2016
2017 2
2018 2
2019 1
2020 0
2021 0

Forras: TelR, KSH Tstar, Onkormdnyzati adatok
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Rendszeres gyermekvédelmi
kedvezményben részesitettek szima

3
2

|
2
1 E—
1

|
0 .

2016 2017 2018 2019 2020 2021

A rendszeres gyermekvédelmi kedvezményre valé jogosultsdg megallapitdsanak célja annak igazolasa,
hogy a gyermek szocidlis helyzete alapjan jogosult:

¢ agyermekétkeztetés normativ kedvezményének,

e természetbeni tdamogatasnak (julius, november hénapban)
A rendszeres gyermekvédelmi kedvezményre vald jogosultsag megéllapitasat a szill§ vagy mas torvényes
képviseld, illetve a nagykori személy a lakohelye szerint illetékes telepiilési Gnkormanyzat jegyz&jénél
kérheti. A jegyz6 a tdmogatdsra vald jogosultsagot 1 év id6tartamra éllapitja meg.

A rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesitett gyermekek szama 2011-ig folyamatos

emelkedést mutatott, majd visszaesett a 2010-es szintre.
Forrds: 1997. évi XXXI. Térvény a gyermekek védelmérél és a gydmiigyi igazgatdsrol

¢) agyermek jogan jard helyi juttatasokban részesiil6k helyzete;

4.1.3. szamu tablazat - Arvaellitis
Arvaellatasban részesiild | Arvaellstasban részesiilé | Arvaellatisban
férfiak szama (f6) ndk szama (f6) részesiilék
Ev (TS 065) (TS 066) dsszesen
FS Fé FS

2016 0

2017 1 2 3
2018 1 2 3
2019 1 2 3
2020 0 1 1
2021 0 0 R

Forras: TelR, KSH Tstar, Onkorméanyzati adatok
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Arvaellatdsban részesiil6k szima
4
3 : B
3 . 1
2 - |————
2 i
1 | — —
0 | L -—-r—- E
2016 2017 2018 2019 2020 2021
m Arvaelldtdsban részesils  m Arvaelldtasban részesiil§  w Arvaellatisban
férfiak szdma (f6) nék szdma {f6) részesiildk Osszesen
{TS 065) (TS 066) J

d) ingyenes vagy kedvezményes iskolai étkeztetésben részesiilk jellemzgi

A gyermekek egészséges fejldésének alapfeltétele az egészséges étkezés. A
mélyszegénységben él6 gyermekek kéziil otthon sokan nem jutnak megfeleld mennyiségii
egészséges taplalékhoz. Ezért nagy jelentfségli az oOnkormdnyzat altal szervezett
intézményekben torténd kozétkeztetés.

e) magyar allampolgarsaggal nem rendelkezé gyermekek helyzete;

Vamoscsaladon nincs nem magyar allampolgarsagu gyermek.
Forras: Onkorméanyzati adatok, BM-BAH

f) éllampolgérsaggal rendelkezd, illetve magyar &allampolgarsaggal nem rendelkezé

kalféldrél visszatért, hatranyos helyzetii csaladban éI6 gyerekek jellemzgi.

Telepiiléstinkén nem relevans.
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4.2 Szegregalt, telepszeri lakékornyezetben é16 gyermekek helyzete, esélyegyenlésége
A telepiilésen nincs szegregalt lakokornyezet, igy ott é16 gyermek sem.
Forrds: Onkormdnyzati adatkizlés

4.3 A hatranyos, illetve halmozottan hatrinyos helyzetii, valamint fogyatékossaggal é16
gyermekek szolgaltatasokhoz valé hozzaférése

22 g

a) véddndi ellatas jellemz6i (pl. a véd6nd &ltal ellatott telepiilések szama, egy védénédre
jutott ellatott, betdltetlen statuszok)

4.3.1. szam( tablazat — Védonéi allashelyek szama
I’Sefoltott vedcfnm 0-3 év kézétti Atlagos ’
allashelyek szama ermekek saina gyermekszam
Ev (TS 109) g védénénként
db F6 F6

2016 0 n.a. -

2017 0 n.a. -

2018 0 n.a. -

2019 0 n.a. -

2020 0 n.a. -

2021 0 n.a. -

Forrds: TelR, KSH Tstar, Onkormanyzati adatok

A szomszédos Uraidjfalu telepiilés a véd6nGi kérzet kézpontja, ahol 1 f6 védénd latja el Uraiujfalu és
Vamoscsalad védéndi feladatait. A védéné Uraitjfalubél jar ki tandcsadasra, igy a gyermekek egészségligyi
sziirése biztositott, részben a védénéi haldzaton keresztiil, részben intézményhalézaton keresztiil. Az
dvodakban, &ltalanos iskoldkban zajl6 sziir6programok rendszeresek, amelyeket korrekt tandcsadds
egészit ki.

A védénbk tdbb mint 90 éve kulcsszerepet toltenek be a né,- anya, csecsemd, gyermek-ifjusag és
csalddvédelemben. A véddnGi szolgdlat az egészségiigyi alapellatds részeként a csalddok egészségének
megdrzésére, segitésére iranyulé megel6z6 tevékenységet, valamint a betegség kialakuldsanak, az
egészségromlds megelSzése érdekében egészségfejlesztést végez. A védénGi feladatokat a teriileti- és
iskolai védéndk latjak el.

A teriileti véd6né gondozasi tevékenységét azon csalddok kérében végzi, ahol varandés és gyermekdgyas
anya, illetve 0-6 éves kort gyermek él. A védéné feladatai a kdvetkezdk:

NGvédelem

Varandoés anya gondozasa
Gyermekagyas gondozasa

Gyermekek gondozdsa a hatodik életévig
Ovodaban végzend§ feladatok
Csaladgondozds

Forrds: Véddnéi adatkozlés
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b) gyermekorvosi ellitds jellemz6i (pl. hazi gyermekorvoshoz, gyermek szakorvosi
ellatashoz valé hozzaférés, betsltetlen hazi gyermekorvosi praxisok szama)

4.3.2. szamii tablazat — Gyermekorvosi ellatds
Felnbttek é A hazi
Snehie 'es' Csak felnGttek részére B Felnétt hazi
gyermekek részére e . | gyermekorvosok | Gyermekorvos
i . | szervezett haziorvosi orvos altal
szervezett haziorvosi vl , altal ellatott altal ellatott .
, szolgdltatdsok szima , ellitott
Ev szolgélatok szama (TS 106) szolgdlatok szdma |gyerekek szdma e
(TS 107) (TS 108) &Y
db db db Fé Fo
2016 0 0 0 n.a. n.a.
2017 0 0 1] n.a. n.a.
2018 0 0 0 n.a. n.a.
2019 0 0 0 n.a. n.a.
2020 0 0 0 n.a. n.a.
2021 0 0 0 n.a. n.a.

Forras: TelR, KSH Tstar, Onkormanyzati adatok

A telepiilésen gyermekorvos nem praktizal, a haziorvos latja el a gyermekeket is. A tablazatban szerepld
szdm a praxisra vonatkozik, mivel egyazon haziorvos latja el Uraidjfalu, Vamoscsalad és Nagygeresd
telepiilésen is a haziorvosi feladatokat. A haziorvosi praxis kézpontja a szomszédos Uraitjfalu telepiilés,
Vamoscsalddon hetente két alkalommal van rendelés. Gyermekorvos a kdzeli Répcelakon, illetve
Sarvaron mikodik.

Forras: dnkormanyzati adatkézlés

c) 0-7 éves koruak specialis (egészségligyi-szocidlis-oktatasi) ellatasi igényeire (pl. korai
fejlesztésre, rehabilitacidra) vonatkozé adatok

A gyermekek korai fejlesztését Szombathelyen a Korai Fejleszté Kézpont és Micimacké Ovoda biztositja 0-
7 éves korig. Sziil6 kérésére és a megyei Tanulasi Képességet Vizsgald SzakértSi és Rehabilitdcids Bizottsag
javaslatara térténik a felvétel. Az intézmény feladatkore, a megvaltozott fejlédésmenet(i gyermekek korai
fejlesztése. 4 6vodai csoporttal, melybdl ketté kozépsulyos fokban értelmileg sériilt gyermekek részére,
egy logopédiai és egy konduktiv 6vodai csoporttal miikédik. Ezen kivil ambuldns ellatdst, pedagdgiai
szakszolgalatot is biztosit az intézmény.
Forrds: Korai Fejleszté Kézpont

d) gyermekjoléti alapellatasok, Biztos Kezdet Gyerekhaz, Tanoda, gyermekszegénységet
csokkentd specialis szolgaltatasok;

Ide sorolhatdk a pénzbeli ellditdsok és a személyes gondoskodast nyujté ellatasok. Ez utébbi
esetén kiemelendé a gyermekjoléti szolgaltatas (tdjékoztatas; tanacsadas; varandds anyak
tamogatdsa; szabadid8s programok szervezése; veszélyeztetettség feltdrasa, javaslat készitése;
csaladgondozas).

Vas megyében minden telepiilésen m(ikédik gyermekjoléti szolgalat. A telepiilésen a kistérségi
szinten szervezett Gyermekjoléti Szolgalat latja el a gyermekjoléti feladatokat. A szolgaltatas
alapveté célja a gyermekek csalddjukban térténd nevelkedésének elSsegitése a gyermek
mindenekfelett 3allé6 érdekét figyelembe véve. A gyermekvédelmi jelz6rendszer kiépiilt,
megfelel6en m(ikddik, a jelz6rendszeri tagok jelzési kotelezettségliknek tobbnyire eleget tesznek.
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Gyermekijéléti alapelldtdst Vamoscsalad telepiilésen a kotelezé feladat -ellatasi kérébe tartozé

gyermekjoléti alapellatast a Sarvari Tobbcéla Kistérségi Tarsulas keretein keresztiil biztositja.

e) gyermekek napkézbeni ellatasai, bélcsGdei ellatas;

4.3.3. a.) szamu tablazat - Bolcs8dék és bolcsGdébe beiratott gyermekek
szama
Mi(iko6dd, 6nkorményzati Onkormanyzati bolcsédébe
¢ bolcsddei féréhelyek szima beirt gyerekek szima
v

db FS
2016 0 n.a.
2017 0 n.a.
2018 0 n.a.
2019 0 n.a.
2020 0 n.a.
2021 0 n.a.

Forras: Onkormdnyzati és intézményi adatgyjtés

4.3.3. b.) szimu tabldzat - Bolcsddék és bélesddébe beiratott gyermekek széma
mmi';;d:i Munkahelyi M“;':;:'f"' Csalddi Maksd mini Mini '(‘gfk:‘:? (:d'“':)"::;t
ISV | bolessdébe bolcsGdébe bélcsédei | bélcsédébe it .
bolesGdei ) fér8helyek p . bolesédei gyermekek
beirt gyerekek beirtgyerekek | férShelyek |beirtgyerekek
o ek szama (TS 122) i szama (TS 121) | szédma (TS 127) |széma (TS 123) L Lol o]
szdma (TS 126) (TS 125) szama (TS 124) (TS 120)
db F8 db Fé db Fé db F&é

2016 0 0 0 0 0 0 0 0
2017 0 0 0 ] 0 0
2018 0 0 0 0 0 0 0 0
2019 0 0 0 0 0 0 ] 0
2020 0 0 [} 0 0 0 0 0
2021 [0} 0 [} 0 (¢} 0 0 0

Forras: TelR, KSH Tstar

A telepilésen nem mikddik bolcsGde. Legkdzelebb a szomszédos Répcelakon taldlhaté bélcséde, oda
azonban helyhidny miatt csak a répcelaki lakhellyel rendelkezé gyermekek nyerhetnek felvételt.
Vémoscsalddon nem m(ikddik csaladi napkozi.

Az 6vodai nevelés a gyermek kdzéppontba helyezését és az dvoda nevelési funkcidjanak kiteljesitését
tekinti alapveté feladatdnak. A gyermeki személyiséget agy definidljuk, mint az egyedi,
megismételhetetlen, massal nem helyettesithetd individum és szociélis lény aktivitasat. A gyermek fejlédd
személyiség, fejlddését genetikai adottségok, a belss fejl6dés - az érés - sajatos torvényszer(iségei, a
spontan és tervszer(ien alkalmazott kérnyezeti hatdsok egyiittesen hatarozzak meg. Az dvoda
nevelfintézmény, s mint ilyen a gyermeki személyiség kibontakoztatasara, nevelésére, fejlesztésére
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torekszik. Tehat nem csupan "megengedi”, hogy a gyermek fejl6djén, nem passzivan szemléli ezt a
fejlédést, hanem lehet6vé teszi, elGsegiti azt, tudatosan tervezett, szervezett nevelési helyzetek

megteremtésével. Az dvodai nevelés célja:
A 3-7 éves koru gyermekek tarsadalmi gyakorlatra valé altalédnos felkészitése.
Vamoscsalad dvodas kor gyermekei a szomszédos Uraidjfalu és Répcelak dvodaiba jarnak.

f) gyermekvédelem;

A gyermekvédelmi igazgatasi feladatokat a kbzségben a jegyz6 és/vagy a pénziigyi el6addk latjak
el. 2013. évtél a jarasi hivatalokhoz is csoportositottak at feladatokat. A jegyz6k hataskériiket,
tébbnyire a rendszeres gyermekvédelmi kedvezményre vald jogosultsag megallapitasaval,
kornyezettanulmany készitésével Osszefliiggésben gyakoroljak. Egyéb, jegyz6i hataskorbe utalt
gy ritkan fordul el6. A pénzbeli ellatasokkal kapcsolatos tigyeket altalaban a pénziigyi el6adék
intézik. A jarasi hivatalokhoz keriiltek a védelembe vétellel és az ideiglenes hatalyu elhelyezéssel
kapcsolatos feladatok.

Vamoscsalddon jogszeriien megdllapitdsra keril a jogosultak részére a rendszeres
gyermekvédelmi kedvezmény. Lehet8ség van arra is, hogy sziikség esetén a képvisel6-testiilet a
rédszorulé kiskoruakat rendkiviili gyermekvédelmi tamogatasban részesitheti. Az oktatasi
intézményekben megoldott a gyermekek étkeztetése, a jogosultak megkapjak a Gyvt.-ben elGirt
kedvezményeket. A szocidlis nydri gyermekétkeztetés évek o6ta mikodik a telepilésen, az
igénybe vevék szdma évrdl évre novekvé tendenciat mutat.

A gyermekjoléti szolgalatok és a hatdsagi jogkort gyakorldk egyiittmiikddése, kapesolata ja.

Az 6nkormanyzat segit6kész, lehet6ségeikhez mérten tamogatjak a nehéz helyzetbe keriilt
csaladokat. Ezt tamasztjak ald a gyermekjoléti szolgalatok beszamoldi, és a csalddgondozoktdl
kapott informaciok.

Forras: Onkormanyzati és Gyermekjoléti Szolgalat adatkézlés
g) krizishelyzetben igénybe vehetd szolgaltatasok;

Krizishelyzetben igénybe vehet$ kézvetlen szolgaltatds, mint anyaotthon, vagy csaladok atmeneti
otthona nincs a telepiilésen. Legkozelebb a megyeszékhelyen taldlhatd ilyen intézmény. A
krizishelyzetben lév6 csalddok a csaladsegitéhéz illetve az 6nkormanyzathoz fordulhatnak
segitségért, ahol minden eszk6zzel megprobainak segiteni a bajba jutottakon.

Forras: 6nkormanyzati adatkozlés
h) egészségfejlesztési, sport-, szabadidds és sziinidds programokhoz val6 hozzaférés;

A szomszédos Uraitjfalu és Répcelak altalanos iskolaiban igénybe vehet6 a gyermekek szdmara:
tomegsport, foci, Uszas (tanfolyam jelleggel Sarvéron). Evente megrendezésre keriil6
sportrendezvények a falunapi futball-torna, fogathajto verseny.

Forras: onkormanyzati adatgydjtés

i)  gyermekétkeztetés (intézményi, hétvégi, szlinidei);
Az Onkormanyzat hozzajarul a gyermekekkel kapcsolatos kéltségekhez, illetve a gyermekek
gondozasaval kapcsolatos feladatokhoz. A helyi gyermekvédelmi rendszer sajatossaga, hogy
minden gyermek szamara gondoskodast nyujt, ugyanakkor fokozott védelemben részesiti az arra

raszoruldkat. A kiilénb6z6 agazatok egylittm(ikodnek és egymast segitik. Az egyes szolgéltatasok,
elldtasok szocidlis raszorultsag alapjan, mas ellatasok un. alanyi jogon jarnak a gyermekek

részére.
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Vamoscsalddon  sziinidei (nyari gyermekétkeztetés) van, elsGsorban a rendszeres
gyermekvédelmi kedvezményben részesiilé csaladok szamara.

Vamoscsalddon az allami normativaval fedezett ingyenes tankdnyvellatasban részesiilékon feliil
is tdmogatja az onkormanyzat az iskoldba jirékat. A kozépiskoldsok, az egyetemi, fgiskolai
hallgaték 10.000.- Ft iskolakezdési tamogatasban részesiilnek.

J)  eltéré kultdrdju, vagy a hatrényos és nem hatranyos helyzetii gyermekcsoportok
kozotti programok;

Elterd kultarajd gyermekcsoport nincs a telepiilésiinkén, a hatranyos és nem hatranyos helyzet(
gyermekeket nem kiilénboztetik meg kimondottan nekik sz6l6 programok keretében.

k) hatrényos megkiilénbéztetés, az egyenld bandsméd kovetelményének megsértése a
szolgaltatdsok nyujtasakor;

Az egyenl6 banasméd kovetelménye, a diszkriminacié tilalmanak jogi megnevezése. Ezen elv
szerint emberek vagy embercsoportok kéz6tt nem lehet indokolatlanul kiilénbséget tenni. A jogi
szabdlyozas f6 kérdése, hogy mi mindsiil indokolatlan kiilénbségtételnek, hogy ki kételes
megtartani az egyenl§ béndsmoéd kovetelményét, illetve annak megsértése hogyan
szankcionalhaté.

Az egyenlé béndsméd kovetelményének szabdlyozasa Magyarorszigon héaromszintld. Az
Alaptdrvény altaldnos érvénnyel mondja ki a hatranyos megkiilénbéztetés tilalmat; az egyenld
bandsmaédrdl és az esélyegyenldség el6mozditasarél sz616 torvény a jogrendszer egésze szamira
ad részletesebb utmutatast a kovetelmény értelmezéséhez; végiil szdmos agazati jogszabaly
(Munka Térvénykényve, kozoktatasi és felsGoktatdsi térvény, egészségligyi torvény, stb.) utal az
esélyegyenléségi torvényre, és dllapit meg tovabbi, csak az adott teriileten érvényes szabalyokat.

Telepilésiinkén nincs  hatranyos megkiilénbdztetés, nem sériil az egyenl6 banasméd
kovetelménye. Ez nemcsak azért valosul meg, mert a térvény kimondja, hanem mert a telepiilést
vezetSk és a telepiilésen él6k moralitasa, erkélcsdssége, hitvalldsa, emberszeretete ezt nem

engedi.

Forras: 6nkormanyzati adatkozlés

I} elényben részesités, hatranykompenzalé juttatasok, szolgaltatasok az elldtérendszerek
keretein beliil.

A szociolégiaban a pozitiv diszkrimindcié, hatranyt csokkenté megkiilénbdztetés
csoportra, személyre vonatkozo jogi, adminisztrativ vagy egyéb segitséget jelent, melyre a
csoport vagy személy valamilyen szempontbdl a tébbséghez képest hatranyos helyzete ad
okot. Inditéka a dominans egyén vagy csoport egyiittérzése, megértés illetve a masik fél
kdvetelése vagy tiltakozasa a gazdasagi és tdrsadalmi igazsagtalansag ellen. Szandéka a
szolidaritds, az embercsoportok kozétti gazdasagi vagy tarsadalmi igazsagtalansag
enyhitése, vagyis az esélyegyenlség megteremtése.

A pozitiv diszkrimindcié bizonyos esetben korlatokat &llit f6leg a dominans és esetleg a
hatranyos helyzetben lév6nek, mégis az esélyegyeni@séget vizsgilva igazsagosabb.
Példaul ilyen egy alulképviselt csoport tagjainak segitése, részesiilése az aranyossag elvén
(kvotaval).
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. A hatranyos helyzet(i varandos és kisgyermekes anyak anyagi és egészségligyi
tdmogatasa.

) Kis jovedelm({i mozgasukban korlatozott emberek segédeszkdzeinek beszerzési
tédmogatasa.

. Célzottan a nagyon elesett rétegek részesiiltek magasabb segélyekben.

. Hatranyos helyzetl régidban kialakitjdk az els6dlegességeket élvezé oktatasi
intézményeket, az adémentességet élvez6 munkahelyteremtd/telepité tevékenységet,
bévitik az 6nigazgatas hataskorét és a bevételét.

. Az éplilet és utak akadalytdl valé mentesitése.

. A koézszolgalatban kotelez6vé és hivatalossa teszik a tdjékon él6 jelentGsebb
kisebbség nyelvének hasznalatat. Tehat nyelvhasznalati szempontbdél megsziinik a
kisebbséghez tartozé polgar hatranya.

o Egy alulképviselt, korabban hatranyos helyzetbe keriilt tarsadalmi csoportokkal,
igy a feketékkel, nékkel, az Gslakosokkal és nemzeti kisebbségekkel kapcsolatosan hozott
intézkedések, mely elGsegiti a foglalkoztatdsban, a felsGoktatdsban és a koziigyekben vald
részvételt.

A magyar Alaptérvényben

Az Alaptérvény kifejezetten utal pozitiv diszkriminacios lehet6ségekre, példaul az allam
sajat kotelezettsége meghatdrozasaval, amikor elGirja, hogy az anyaknak a gyermek
sziiletése el6tt és utan kilon rendelkezések szerint tamogatast és védelmet kell nydjtania.

Az Alaptérvény szerint Magyarorszag a jogegyenl6éség megvalosuldsat az
esélyegyenlétlenségek kikiiszobolését célzo intézkedésekkel is segiti.

A Magyar Alkotmanybirdsag véleménye a korabbi Alkotmany megkiilonboztetés-
mentességrél sz0l6 bekezdése értelmezésével kapcsolatban: " ... a diszkriminacid tilalma
nem jelenti azt, hogy minden még a végs6 soron nagyobb tarsadalmi egyenlGséget célzo
megklilonbo6ztetés is tilos. ...ha valamely — Alkotmanyba nem (itk&z6 — tarsadalmi cél vagy
valamilyen alkotmanyos jog csakis agy érvényesithetd, hogy a legsz(ikebb értelemben vett
egyenléség nem valdsithaté meg, akkor az ilyen pozitiv diszkriminaciét nem lehet
alkotmanyellenesnek mindsiteni." llyen példaul Magyarorszagon a romak elényos
megkiilonboztetése.

Az 6nkormanyzat altal nyujtott tamogatasok nem mindig azokhoz a célcsoporthoz jutnak
el, akinek ténylegesen sziikségiik lenne rajuk. Azok, akik kapjak esetlegesen alkalmi-,
feketemunkat vallalnak, és igy az Onkormanyzattél kapott tadmogatdsok tovabbi
felemelkedésiiket szolgaljak. Altaldnos tendencia, hogy ez a fajta megkiilonbéztetés a
tarsadalmat két részre osztja: ,tamogatdkra” és ,tamogatottakra”, ahol a tamogatok
igyekeznek kibujni a kotelezettségek aldl, a tamogatottak pedig visszaélhetnek jogaikkal.

A ruhaosztas, adomanyozas erdsiti az elmaradottabb tarsadalmi csoportokban az aldozat
szerepet, ahelyett, hogy valéban az esélyek egyenlségét teremtené meg.

Forras: Onkorményzati adatkdzlés, Alaptérvény.
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4.4 A kiemelt figyelmet igényl6 gyermekek/tanulék, valamint fogyatékossaggal él6 gyerekek
kodzoktatasi lehetdségei és esélyegyenldsége

a) a hétrényos, illetve halmozottan hatranyos helyzetd, valamint sajitos nevelési igényi
és beilleszkedési, tanuldsi, magatartasi nehézséggel kiizdé gyermekek/tanulék évodai,
iskolai elldtdsa, a koznevelési intézménybe és mas telepiilésen talalhatd fejleszts
programokra valé eljutds médja, lehetdségei;

4.4. a) 1.szamd tdblazat - Hatranyos és halmozottan héitranyos helyzet( dvodas gyermekek
Ovodaba beirt Hatranyos és halmozottan | Hatranyos és halmozottan
gyermekek szama hatranyos helyzet( hatranyos helyzet(i 6vodas
(gyogypedagdgiai | évodas gyermekek szdma gyermekek
Ev neveléssel egyiitt) (gyogypedagégiai aranya az 6vodas
(TS 087) neveléssel egyiitt) (TS 092) | gyermekeken beliil (TS 093)
Fé Fé %
2016 0 0,00
2017 0,00
2018 0 0 0,00
2019 0 0 0,00
2020 0 0 0,00
2021 0 0 0,00

Forrés: TelR, KSH Tstar

4.4. a) 2, szamu tablazat - Hatranyos és halmozottan hatranyos helyzetii sltaldnos iskolai tanulék

Altalénos iskolai
tanulék szima a

Hatranyos és halmozottan hitranyos
helyzet(i
altalanos iskolai tanulék szama

Hatranyos és halmozottan
hétranyos helyzetii
tanulék arédnya az

Ev nappali oktatasban | (gyégypedagégiai oktatissal egyiitt) altaldnos iskolai
(TS 094) tanulékon beliil (TS 095)
F& F6 %
2016 n.a. 0 0,00
2017 n.a. 0,00
2018 n.a. 0 0,00
2019 na. 0 0,00
2020 na. 0 0,00
2021 n.a. 0 0,00

Forras: TelR, KSH Tstar, Onkormanyzati és intézményi adatgy(ijtés
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4.4, a) 3. szdmi tibldzat - Hétrényos és halmozottan hitranyos helyzet a kbzépszintd oktatasban

Hétrényos és halmozottan hétranyos

Hitrényos és

Forras: TelR, KSH Tstar
Vamoscsaladon jelenleg kevés dvodas kori gyermek van. Hatranyos helyzetl, halmozottan hatranyos
helyzet(i illetve SNI gyermek nincs, illetve beilleszkedési, tanuldsi, magatartasi nehézséggel kiizd6 gyermek
sincs, ezért az 6vodaban, iskoldban ez nem relevans.

b) a kozneveléshez kapcsolédé kiegészité szolgaltatasok (pl. iskoldra/évodara jutd
gyogypedagdgusok, iskolapszicholégusok szama stb.)

¢)
Vamoscsalddon nincs kdznevelési intézmény, ezért esetiinkben nem relevans.
¢) hatranyos megkiilénbéztetés és jogellenes elkiilonités az oktatas, képzés teriiletén, az
intézmények kdz6tt és az egyes intézményeken beliili szegregacios jelenségek;

Vamoscsaladon ilyen megkiilonboztetés, elkilénités nincs.

d) az intézmények kozott a tanulék iskolai eredményességében, az oktatas
hatékonysagaban mutatkozé eltérések;

Telepiilésiinkén nem miikédik iskola, igy erre vonatkozéan nem rendelkeziink adatokkal.
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yos és Hétranyos és halmozottan A ¥ B ]
pamosatan | s bt | e s | [ A L | i s | P
Y Y ardnyaa és Ilét‘rényos helyzet( szaldskolai és Mészségiejleset iskolal tanuldk arinys a helyzetd szakgimnéziumi ardnys o szakgimndziumi
Ev | gimndziumitanuldk | gimn&ziumi tanulGk Folsitauidk simas tanulék szémihoz viszonyitva tanuldicszimy tanulékon bel)
szhma (T 096) beldl (TS 097) e et L 028 {Ts 035 (T {5 101)
F§ % F& % F& %
2016 0 [} [] 0 0 0
2017 0 0 [} 0 a 0
2018 [} [+] [+] 1] o 1]
2019 0 0 0 [] 1] 0
2020 0 D] 0 0 1] [}
2021 [} 1] 0 0 0 ]
Forrés: TelR, KSH Tstar
4.4. a) 4. szamu tibldzat - Hatranyos és halmozottan hatranyos helyzet
Megadllapitott hatranyos Megidllapitott halmozottan
helyzet(i gyermekek és hétrdnyos helyzetii gyermekek és
Ev nagykortva vélt gyermekek | nagykoriivd valt gyermekek szdma
szama (TS 114) (TS 113)
fé f6
2016 0
2017 0
2018 0 0
2019 0 0
2020 0 0
2021 0 0



e) elényben részesités, hatranykompenzalé juttatasok, szolgéltatasok.

4.4.6. szamu tablazat - Gyermekjéléti, hatranykompenzilé6 szolgaltatasok
Biztos kezdet Tanoda Csalad- és Sziinidei
gyerekhazat szolgdltatast gyermekjoléti étkeztetésben
rendszeresen igénybe | rendszeresen szolgdltatast részesiilé
Ev vevd gyermekek igénybe vevd igénybe vevd gyermekek szama
szama gyermekek szama | kiskortiak szama (TS 112)
F6 Fé F6 F6

2016 n.a. n.a. n.a.
2017 n.a. n.a. n.a.
2018 n.a. n.a. n.a. 0
2019 n.a. n.a. n.a. 0
2020 n.a. n.a. n.a. 0
2021 n.a. n.a. n.a. 0

Forras: TelR, KSH Tstar, Onkormanyzati és intézményfenntartéi adatok

Telepiilésiinkdn a jogszabdlyokban elSirt hatranykompenzald juttatdsok biztositottak, ezen feliil pozitiv
diszkrimindcié nem jellemzé.

4.5 Kovetkeztetések: problémak beazonositasa, fejlesztési lehetségek meghatarozasa.

A gyerekek helyzete, esélyegyenl&sége vizsgalata soran telepiilésiinkén

beazonositott problémak

fejlesztési lehet8ségek

Vannak szocialis hatranyban lévé gyermekek

Teljes felzarkoztatas elérése

A gyerekek helyi identitastudata csékken

Kiranduldsok szervezése, 6nszervezédések

tamogatdsa
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5. A n6k helyzete, esélyegyenlosége

5.1 A ndk gazdasagi szerepe és esélyegyenlGsége
Az Onkorméanyzat és annak intézményei a helyzetelemzés készitésének id6pontjaban csak kevés
adattal rendelkeznek a gender (nemek kéz6tti) szempontok és problémak tekintetében.
A népesség nemek szerinti megoszlasa a népességen beliil helyi szinten is jol mutatja, hogy a nék
atlagosan magasabb életkort érnek meg, mint a férfiak (2.tablazat). Tapasztalataink szerint a nék
kozott is kiemelten hatranyos helyzetben vannak

J a 45 év feletti n6k a valtozd képzettségi kdvetelmények,

° a palyakezd6k a szakmai tapasztalat hianya,

. a gyesen lévé, illetve a kisgyermekes anyukdk a munkabdl valé kiesés
miatt.

A veszélyeztetett korcsoportba tartozé nék foglalkoztatdasa kiilonos figyelmet és tamogatast
igényel. Az anyagi kiszolgéltatottsagukat fokozza, hogy sokan nem tudjak felmutatni a
nyugdijjogosultsaghoz sziikséges ledolgozott munkaidét.

A munkaerd kereslet drasztikus visszaesése nem egyforman érintette a férfiakat és a néket.
Példdul a nék gazdasagi aktivitdsa és foglalkoztatottsdga Iényegesen nagyobb mértékben
csokkent, mint a férfiaké.

Vamoscsalad telepiilés célja a gazdasagi és szocidlis szféraban a ndk és férfiak
esélyegyenldségének érvényesitése, valamint a munka és a csaladi élet 6sszeegyeztetése mind a
férfiak, mind a n6k szamara. Az Onkormanyzat, mint munkaltaté eleget tesz az egyenld munkaért
egyenld bér koveteiményének.

E célok megvaldsuldsat példamutatdsaval tudja segiteni, hiszen sziikséges az a tudatformalas és
szemléletvaltas, amely ezen a teriileten is biztositja az esélyegyenldséget.

Tapasztalataink szerint a gyermekvallalas, a munkahelyt6l valé hosszabb ideji tavolmaradas
nagymértékben rontja a né6k munkaerGpiacra valé visszalépésének esélyeit.

a) foglalkoztatas és munkanélkiiliség a n6k kérében

5.1.1. szamu tablazat - Munkanélkiiliségi rata nemek szerint
(a 3.2.1. tadblaval azonos)

Nyilvintartott dlldskeresck ardnya az
allandé népességben a 15-64 évesek kérében
Ev
Férfiak aranya NGk aranya "
Osszesen
(TS 033) (TS 034)
% % %
2016 0,94 2,91 1,93%
2017 0,99 1,98 1,49%
2018 2,02 1 1,51%
2019 0 2,15 1,08%
2020 3,03 4,17 3,60%
2021 2,04 3,03 2,54%

Forrés: TelR, Nemzeti Munkaligyi Hivatal
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4,50
4,00
3,50
3,00
2,50
2,00
1,50
1,00
0,50
0,00

Munkanélkiiliség nemek szerint

2016 2017 2018

2019 2020

m Férfiak ardnya N8k ardnya

(TS 033)

{TS 034)

5.1.2. szamu tébla - A 180 napnal hosszabb ideje nyilvantartott
allaskeresdk (a 3.2.3. tdblaval azonos)

180 napnal hosszabb
i -pna , z Nék ardnya a 180 napon tali
ideje regisztralt L
I i nyilvantartott
bv  [munkanélkiliekardnya| | . skén beldl (TS 058)
(TS 057)
% %

2016 100 75
2017 66,67 50
2018 33,33 0
2019 50 100
2020 42,86 33,33
2021 40 50

Forras: TelR, Nemzeti Munkaiigyi Hivatal

2021
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180 napnal hosszab ideje allaskeresdk

2021 e
2020 g
20010
2018 ———
2017 e e
2016 e e e — e
0,00 20,00 40,00 60,00 80,00 100,00 120,00
= N6k arénya a 180 napon tdl regisztéltak kbzétt
m 180 napnal régebb ota regisztralt
5.1.3. szdmu tablazat - Palyakezd6 élldskeres6k szama
(a 3.2.6. tablaval azonos)
Nyilvantartott Nyilvantartott palyakezdé
allaskeresék szdma allaskerestk szama
Ev (TS 052) (TS 053)
fo F6

2016 4 0

2017 3 0

2018 3 0

2019 2 1

2020 7 0

2021 5 0

Forras: TelR, Nemzeti Munkaligyi Hivatal
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Allaskeresdk

S Y B TRETE 18 1 R VR
2020 i e e e e e e e
019 e
2018 emee———
2017 pumn stk im0l
2016 e e e e
0 1 2 3 4 5 6 7 8
Nyilvdntartott palyakezdd élldskeresdk ® Nyilvantartott llaskeresék

b) n6k részvétele foglalkoztatést segité és képzési programokban

A nék mindazon kihivasokkal szembesiilnek a gazdasagban, mint a férfiak, de ezeken feliil még
sajatosan ndi problémakkal is meg kell kiizdeniiik. A nék bizonyos életszakaszaiban a munka és
csalad egyensulydnak megteremtése nagyobb feladatokat jelent szamukra. Ezért lehetséget kell
teremteni arra, hogy ezen dtmenetei életszakaszokban se szoruljanak ki a foglalkoztatasbél, és
igy a rugalmasabb, csalddbaridt munkavillalasi formak, munkaerg-piaci modellek hasznalatéval
gazdalkodjunk jobban a néi eréforrasokkal.

A nék gazdaségi szerepvallaldsa, munkaer§ piaci részvétele egyre hangsulyosabb stratégiai
kérdés. Ez a néi foglalkoztatas kiilén és kiemelten térténd kezelése nélkiil nem megvalésithaté.
Ha nem tudjuk biztositani a tadrsadalmunk felét jelenté nék szamara a megfelels lehet6ségeket a
munka vilagaban, akkor egyszeriien elpazaroljuk a nék tudasat, kompetenciaikat, kreativitasukat.
Vamoscsaladon jelenleg nincs olyan program, amely a nék foglalkoztatasat elGsegitené

c) alacsony iskolai végzettségi nék elhelyezkedési lehet8ségei
A hatrényos helyzetliek Magyarorszagon jelenlev legkomolyabb munkaeré-piaci fesziiltséggel rendelkez6
és létszamukat tekintve legjelentGsebb csoportjai az alacsony végzettségiiek, a bevandorlok, illetve
menekiiltek, a megvaltozott munkaképességiiek, illetve fogyatékosok, valamint a ciganysag.
Az alacsony végzettségiiek definialasat tobbféleképpen értelmezhetjilk. A szémos meghatarozas kéziil
megprobaltunk egy &sszefoglalé definiciét alkotni. E szerint, ha konkrétan meg akarjuk nevezni az
alacsony végzettséglieknek nevezett csoport tagjait, akkor annak tekinthetjiik egyrészt azokat, akik még
az altalanos iskolat sem fejezték be, mésrészt a munkaerdpiac szereplSinek azon tagjait, akik ugyan
elvégezték az altalanos iskolat, de ezen kiviil semmilyen végzettséget nem szereztek, azaz szakma nélkiil
szintén kevés esélyiik van az elhelyezkedésre.
A kimutatas adatai szerint a n6k minden esetben jéva! kisebb ardnyban taldlnak munkat, mint a férfiak. Ez
hatvanyozottan igaz a befejezetlen altalanos iskolai végzettséggel rendelkezék csoportjara. Altaldnos
megallapitas, hogy e kérben a férfiaknél a foglalkoztatottak ardnya jéval tébb, mint a nékénél.
A telepiilésiinkdn nem rendelkeziink adatokkal az alacsony végzettségii allaskeresé nék szaméra
vonatkozdan, igy elhelyezkedési lehetGségeikre vonatkozéan nincs informacidnk.
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d) hatranyos megkiilonbéztetés a foglalkoztatds teriiletén (pl. bérkilonbség)

A n6ék munkaerd-piaci hatranyukat leginkabb a gyermeksziilés és nevelés miatt torténd kiesés
esetében ismerik el, és a tarsadalom is csak erre korlatozza hatranyossaguk fogalmat. Az
livegplafon jelenségét természetesnek vélik: a vezet§ testiiletekben és a fels6é vezetésben a nék
ardnya kiléndsen alacsony. Gyakran hallani az érvelést: hogyan is maradhatna egy nG késé estig
a munkahelyén, ha kdzben a csalad életének felelGsségét is viseli.

Az Onkormanyzatnal, mint munkaltaténal nem érheti hatrdnyos megkiilénboztetés a ndi
munkavallaldkat, s6t tulnyomé tobbségben vannak a férfiakhoz képest.

5.2 A munkaeré-piaci és csaladi feladatok osszeegyeztetését segitd szolgaltatasok (pl.
boicsédei, csaladi napkozi, ovodai féré6helyek, férohelyhiany; kozintézményekben rugalmas

munkaidd, csalddbarat munkahelyi megoldasok stb.)

5. 2. 1. szadmui tablazat - Védandi dllashelyek szdma (a 4.3.1. tablaval azonos)
?efoltott vedcrnon 0-3 év kizbtti Atlagos ]
allashelyek szama ek ibna gyermekszam

Ev (TS 109) = véddnénként

db fé fé
2016 0 n.a. -
2017 0 n.a. -
2018 0 n.a. -
2019 0 n.a. -
2020 0 n.a. -
2021 0 n.a. -

Forras: TelR, KSH Tstar, Onkorményzati adatok

5.2.2. a) BolcsGdék és bolcsGdébe beiratott gyermekek szama (4.3.3. a.) szama

tabldzatboi
Mu.l.(odg, o.nk’o . SRyLEH Onkormanyzati bolcsédébe beirt
bolcsodei férShelyek :
Ev sE5ma gyerekek szama

db F6
2016 n.a. n.a.
2017 n.a. n.a.
2018 n.a. n.a.
2019 n.a. n.a.
2020 n.a. n.a.
2021 n.a. n.a.

Forras: Onkorményzati és intézményi adatgydijtés
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5.2.2. b) BdlcsGdék és bilcséidébe beiratott gyermekek szdma (4.3.3. b.) szdm tabl4zatbol
Miikédé Miikdds csaladi Miikédd o
e T Munkahelyi blcstdei Csaladi Miikédé mini Mini Feery) (::slzc:f;’sebiert
N d bolesddébe , bdlcsddébe bdlcsédei bélesédébe . L
bélcsédei . féréhelyek B P bélcsSdei gyermekek
a o beirt gyerekek beirtgyerekek | férShelyek |beirt gyerekek i .
Ev | ferbhelyek | ima(rs122)| M@ | Gama (TS 121) | széma (TS 127) | szama(Ts 123)| ErShelvek gam
szama (TS 126) (TS 125) szama (TS 124) (TS 120)
db F& db Fé db F6 db Fé
2016 0 0 0 0 0 0 0 0
2017 0 0 0 0 0 0 0 0
2018 0 0 0 0 0 0 0 0
2019 0 0 0 0 0 0 0 0
2020 0 0 0 0 0 ] 0 0
2021 0 0 0 0 0 0 0 0

Forrds: TelR, KSH Tstar

A kisgyermeket nevel6 nék és férfiak esélyeit a szolgdltatdsi hidnyossdgok alapveten rontjak. A
kisgyermekesek munkaerd-piaci esélyeinek tekintetében elsGdieges a bolcsédei féréhelyek szama.
Vamoscsaladon nincs bolcsGde, legkbzelebb a Répcelakon taldlhaté bélcséde, oda azonban csak a
répcelaki lakéhellyel rendelkez6k nyerhetnek felvételt. A 3-6 éves gyermekek a szomszédos Uraitdjfaluba
illetve Répcelakra jirnak évodaba. Oket a falugondnoki szolgilat kisbusza széllitia oda-vissza. Arra
vonatkozéan nincsen adatunk, hogy a munkahelyeken milyen csalddbardt munkahelyi megoldasokat

alkalmaznak.

5.3 Csaladtervezés, anya- és gyermekgondozds teriilete

e zre 20 g2e

Véamoscsalddon 1 f6 védéné latja el a védéndi feladatokat. A védéndi korzet kdzpontja a szomszédos

Uraidjfalu telepiilésen van, az 1 f6 véd6né egy személyben latja el a feladatokat a két telepiilésen.
5.4 A nOket érd er8szak, kapcsolati er6szak

Jellemz6en az erdszak j6 része a csalddban marad, hiszen a ndket, illetve a csalddokat éré erdszakos
cselekedetek nagy része ma még felderitetlen. A gyermekvédelmi, szocidlis szolgaltatdsok, a védéndi
héldzat, a rendéri tevékenység eredményeként, a jelz6rendszerek alapjan egyre tobb esetre deriil fény,
egyre tébben tudjak, hogy problémaikkal hova fordulhatnak segitségért.

Onkormanyzati szinten errél nem rendelkeziink informaciéval.

Forras: Onkormanyzati adatkozlés

5.5 Krizishelyzetben igénybe vehetd szolgdltatisok (pl. anyaotthon, csalidok atmeneti
otthona)

Vamoscsalad kézségben él6 nSk szamdra jelenleg nincs anyaotthoni ellatds igénybevételére lehetdség.
Szombathelyen van ilyen intézmény, de oda csak szombathelyiek kérhetik felvételiiket.

5.6 A n6k szerepe a helyi kozéletben
A Képviseld-testiiletnek nincs néi tagja, de a Vamoscsaladért Egyesiilet nagyrészt ngi tagokkal miikodik. Az
Uraidjfalui K6z6s Onkormanyzati Hivatal Uraidjfalui kirendeltségének dolgozdi is nék. (Az Uraitijfalui K6zés
Onkormanyzati Hivatalhoz tartozik Vdmoscsalad is.)
Megallapithatd, hogy faluban nincs olyan szervezet, amely a n6k érdekvédeimére alakult volna.
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5.7 A néket helyi szinten fokozottan érintd tarsadalmi problémak és felszamolasukra iranyulé

kezdeményezések

A kisgyermeket neveld, a sokgyermekes, vagy gyermekiiket egyediil nevel6 anydk, valamint a 45 év feletti
nék kilondsen, t6bbszorgsen is hatranyos helyzetben vannak a munkaerdpiacon. Ennek oka egyebek
kdzott a magyar tarsadalom hagyomanyos csaladmodelljében keresend8: még ma is sokan valljék, hogy a
nék helye a haz kériil, a csalddban van, nem a munkaer&piacon. Ezt a szemléletet tovabb stlyosbitjak a
nékkel kapcsolatos negativ sztereotipiak.

A munkanélkiiliség aranya korikben magasabb, ez 0Ossztarsadalmi probléma, amelyen komplex
programokkal lehet enyhiteni.

Szakmai tapasztalataink szerint a gyermek sziletését kovet&en az otthon maradé sziilé maganyosnak érzi
magat. Hirtelen az eddigi aktiv életébél minden hattérbe szorul, a megszokottdl eltér, és fellép a félelem a
,mas”- tol. Ezért az Onkormdnyzat a kézmiivel6dés, a sport, a szabadid§ eltoltésének terén olyan
csalddbarat kérnyezetet kivan teremteni, amely kbzOsségi teret nyujt szamukra is. A kbzparkok és
kdzkertek alkotjak a keriilet z6ldhalézatanak kézponti elemeit, ezeket folyamatosan szépitjiik, bévitjiik. Az
dnkormanyzat szinvonalas programokat, rendezvényeket kindlnak mindazoknak, akik hasznosan kivanjak
eltdlteni szabadidejiiket. Folyamatosan megQjulé programkindlat mellett a helyi hagyomanyos
programokat is szerveznek: szinhazi el6adasok, jatsz6hédz, gyermek- és csalddi programok, tanfolyamok,
balok, Ginnepi és m{ivészeti események, egyarant megtaldlhaték.

Forrds: Onkormdnyzati adatkézlés

5.8 Kovetkeztetések: problémak beazonositasa, fejlesztési lehet6ségek meghatarozasa.

A nék helyzete, esélyegyenldsége vizsgalata soran telepiilésiinkon

beazonositott problémak fejlesztési lehet6ségek

Kismamak munkaéba vald visszatérése, a munkahely | Képzések keresése, csalddi napkdzi megszervezése
és a csalad dsszeegyeztetése nehéz
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6. Az idGsek helyzete, esélyegyenlésége

6.1 Az idoskort népesség fGbb jellemzéi (pl. szama, aranya, jovedelmi helyzete, demogréfiai
trendek stb.)

Vamoscsalddon is jellemz6 az az altaldnos tendencia, ami az idGskoruak csalddi allapotara jellemzd, hogy
korban elrehaladva fokozatosan csokken a hadzasok, és novekszik az Gzvegyek aranya. A demogréfiai
folyamat jellemzgit az aldbbiakban foglalhatjuk dssze:

— novekszik az atlagéletkor,

— magasabb a kdzépkoriak halandésaga,

- nék hosszabb élettartama

Az id6skorban jellemzé megbetegedések - a daganatok, keringési zavarok, sziv- és érrendszeri
megbetegedések, iziileti problémak - mellett pszichés problémak is jelen vannak. Az idés ember egyediil
marad, izolalodik, szellemi és fizikai aktivitdisa hanyatlik, Gnellatasi képessége besziikiil. Ez nagyon sok
embernél okoz pszichés megbetegedéseket. KiilonGsen gyakori a depresszid és a dementia kialakuldsa.
Jellemzd, hogy a betegségek altaldaban egyiittesen fordulnak el8, kiilénosen 70 éves kor folott jellemzéek
a sulyos, krénikus megbetegedések és az elérehaladott dementia.

6.1. szamu tablazat - Oregedési index (3. tablaval azonos)
65 év feletti dlland6 | 0-14 éves kort dlland6 | Oregedési
Ev lakosok szama (f6) lakosok szama (f6) index
(TS 026 és TS 028 (TS010és TS 012 %

dsszesen) Osszesen) (TS 030)
2016 58 31 187,10%
2017 67 32 209,38%
2018 70 38 184,21%
2019 74 36 205,56%
2020 74 39 189,74%
2021 71 41 173,17%

Forras: TelR, KSH-TSTAR
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6.1.1. szamu tablazat — Nyugdijban, ellatasban, jaradékban és egyéb jaranddésagban

Nyugdijban, ellatasban,
jaradékban és egyéb

Nyugdijban, ellatasban,
jaradékban és egyéb

Ev jdrandésagban részesiild | jaranddésagban részesiilé Omszesinypiles
férfiak szama (TS 063) ndk szama (TS 064)
2016 38 55 93
2017 41 57 98
2018 40 54 94
2019 41 53 94
2020 39 51 90
2021 0 0 0

Forras: TelR, KSH Tstar
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6.1.2. szamd tiblszat - Nyugdijszer ellstasok
El lapulé | Elet lapulé R Ozvegyi &s szUl6 Oavegyi ésszlil6i | 1d8skortiak jaradékaban
o i stésban részesils | ellétdshan részesil r::zzf:‘f:‘r';::m ?é':z‘::;'c‘"n’sk"‘:f::‘: nyugdijban részesil5 | nyugdijban részesiils |  részesftettek havi
férfiak széma nBk széma e (TS o70) férfiak szama n8k szima 4tlagos szama (f5)
(TS 067) (TS 068) (TS 071) (TS 072) (TS 134)

2016 1 0 29 37 4] 4 1]

2017 1 0 33 40 0 4 0

2018 1 0 34 38 0 3 [1]

2019 [ 0 33 38 0 3 0

2020 [} 0 34 37 0 4 o

2021 0 0 0 0 0 0 [}

Forras: TelR, KSH Tstar
Eletkoron alapulé ellatds nemek szerint
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6.2 Iddsek munkaerd-piaci helyzete

a) idések, nyugdijasok foglalkoztatottsaga;

2020

2021

6.2. s2zami tablazat - Hatrdnyos megkiilonboztetés a foglalkoztatés terén {a 3.2.2. tablizatbdl)

Nyilvéintartott dllaskeres6k szdma Ev 2016 2017 2018 2019 2020 2021
dsszesen
F6 Gsszesen 4 3 3 2 7 5
1 0 0 0 2 0
41-45 év (TS 042) E
% 25,00% 0,00% 0,00% 0,00% 28,57% 0,00%
i 0 0 0 0 0
46-50 6v (TS 043) i) 0
% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%
FG 0 0 0 0 0 0
51-55 év (15.044) % 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%
1 1 1 1 0
56-60 év (TS 045) Fo 0
% 25,00% 33,33% 33,33% 50,00% 0,00% 0,00%
1 gl 1 0 2 2
61 éves, vagy afeletti (TS 046) 2}
% 25,00% 33,33% 33,33% 0,00% 28,57% 40,00%

Forras: TelR, Nemzeti Munkaiigyi Hivatal
Az id8sek, nyugdijasok jovedelmi helyzetére tekintettel az egészséges nyugdijas-kordak szivesen
végeznének jovedelemkiegészité tevékenységet. Erre esély akkor van, specidlis tuddssal rendelkeznek,
hidnyszakmakban dolgoznak.

b) tevékeny idGskor, élethosszig tarté tanulds, id6sek, nyugdijasok foglalkoztatasanak
lehetdségei a kbzintézményekben, foglakoztatasukat tamogato egyéb programok a teleplilésen;

Teleplilésiinkdn, nincs lehetdség ilyenfajta szolgaltatasra.
Forrds: Onkormdnyzat adatkézlés

c) hatranyos megkiilonboztetés a foglalkoztatas teriletén.

Telepiilésiinkdn nincs ilyenfajta megkiilonboztetés.
Forrds: Onkormdnyzat adatkdziés

56




6.3 A kozszolgaltatdsokhoz, kozosségi kdzlekedéshez, informaciéhoz és a kozosségi élet
gyakorlasahoz valé hozzéférés

A helyi kdzszolgéltatasok terén az idGsekkel vald foglalkozas magas szinvonal(. Az egészségiigyi, szociélis,
kézmiivelGdési és egyéb szolgaltatasok egy része a falu minden allampolgéra részére biztositott, egy része
kor alapjan az id6skordak részére szervez8dik. Az dnkorményzat eleget tesz minden kételez6 feladaténak
és emellett 6nként véllalt intézkedéseket is biztosit. Minden évben megrendezésre keriil az nyugdijas nap,
amelyen szines programok és vacsora vérja a nyugdijasokat.
Vémoscsaladon sikeresen miikédik a falugondnoki szolgélat.

a) azidGsek egészségligyi és szocialis szolgaltatasokhoz valé hozzaférése;

6.3.1. szamu tablazat - 65 évnél id&sebb népesség és nappali ellatasban részesiil§ idGskoriak szama

65 év feletti SIETEL Hazi Szocislis
. ; ellatasban s By p .
lakossag szama N . segitségnydjtasban étkeztetésben
X részesiilé . W o . =yt
Ev (férfiak TS 026, 1 déskordak részesiilok szama részeslilék szima
e c 1
nék TS 028) szama (TS 129) (TS 130) (TS 131)
Fo Fé fé fé
2016 58 0 0 9
2017 67 0 0 11
2018 70 0 0 13
2019 74 0 0 11
2020 74 0 0 12
2021 71 0 0 10
Forras: TelR, KSH
Tstar
Ellatasok
14
12
10 :
l [
L | }
8 | |
6
4
2
0 am—— a—" e
2016 2017 2018 2019 2020 2021
® Nappali elldtds W Hazi segitségnydjtas Szocidlis étkeztetés
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Vamoscsaladon Uraitjfalu és Nagygeresd teleplilésekkel dsszevont praxisban valésul meg a hdziorvosi
ellatas. A praxis kozpontja UraiGjfalu. Hetente kétszer rendel a haziorvos a telepiilésen a feldjitott,
akadalymentesitett orvosi rendelében.

A telepiilésen nem taldlhaté gydgyszertér, de a falugondnok kivaltja és hazhoz viszi a gydgyszerét annak,
aki ezt igényli. A kis telepulés bizonyos szempontbdl el6nydsebb is lehet a naggyal szemben. A kisebb
teleplilések haziorvosi ellatottsdga jobb: egy haziorvosnak kevesebb beteggel kell foglalkoznia.
Vamoscsalad rendelkezik falubusszal, igy aki igényli szakorvosi vizsgdlatra térténd széllitdsra a busz
igénybe vehetd el6zetes igénybejelentés alapjan.
Forrds: Haziorvosi adatkézlés

b) kulturalis, kozm(ivel6dési szolgaltatasokhoz valé hozzaférés;
Vamoscsalddon feldjitott kultirhdz varja szinvonalas miisoraival a falu lakossdgat. A Kulturhdzban
taldlhaté a Konyvtar, ami mindenki szdmdra kindl olvasnivalét. Gazdag programsorozatainkon a lakossag
nagy része részt vesz. A programok osszedllitasanal figyelembe vesszilk a fiatalok és idGsek igényeit. A
minden évben megrendezésre kerilld falunap keretében, sok fellépének, eldadénak nyljtunk
bemutatkozasi lehetdséget. Minden évben megrendezésre keriil a nyugdijas nap.
Forrds: Onkormdnyzati Adatkézlés

b) iddsek informatikai jartassaga;
Adatok beszerzése erre vonatkozéan nehézkes. Tapasztalataink szerint az id6sek nagy része nem
rendelkezik informatikai tuddssal. ElImondhatd, hogy az id&skoruak informaciés képességei
rosszabbak az orszagos atlagnadl. Az informaciés eszkozok hasznalatdban hatrényban allo
tarsadalmi csoportoknak — igy az id6skortiaknak is — sajat érdekiik, hogy felzarkézzanak a
tarsadalom tébbi rétegéhez, és megtanuljak az informacios eszk6z6k hasznalatat.

¢) ageneracidk kozotti programok.
A telepiilési programok Ugy keriilnek megszervezésre, hogy az id6sebb korosztdly szamara is
vonzd és hozzaférheté legyen. Ezen rendezvények alkalmasak arra, hogy talalkozzanak a
klilonb6z6 generaciék és megoszthatjak egymassal tapasztalataikat.

6.4 Az idBseket, az életkorral jaré sajatos igények kielégitését célzé programok a telepiilésen

Minden évben megrendezésre keriil az nyugdijas nap, amelyen szines programok és vacsora vdrja a
nyugdijasokat. Minden évben nyugdijas kiranduldst szervez a Voérdskereszt helyi szervezete, amikor
kirdndulas keretében kulturélis programokon vehetnek rész nyugdijasaink.
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6.5 Kdvetkeztetések: problémak beazonositasa, fejlesztési lehetdségek meghatirozasa.

Az id6sek helyzete, esélyegyenlésége vizsgalata soran telepiilésiinkén

beazonositott problémak

fejlesztési lehet6ségek

Id6s emberek élethelyzetét feltaré adatok hidanya

Adatbazis létrehozasa

Informacidszolgdltatds az id6skora lakossag felé: a
telepiilési célok, feladatok, programok
megismerése, elfogadasa, azonosulas a
feladatokkal.

Informdcidszolgaltatas (kiadvany, szérélap,
lakossagi férum)
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7. A fogyatékkal él6k helyzete, esélyegyenlésége J

7.1 A telepiilésen fogyatékossaggal él6 személyek f&bb jellemz&i, sajatos problémai
A fogyatékkal élékre vonatkozéan nem allnak rendelkezésre értékelhetd

statisztikai adatok, amelyek alapjan pontos képet lehetne alkotni a fogyatékkal él6k Iakhatasi,
egészségiigyi, foglalkoztatasi helyzetérél.
A fogyatékkal él6 emberek és csalddjaik a legsériilékenyebb tarsadalmi csoportot alkotjak. Feladatunk
olyan kérnyezet teremtése, miikddtetése, hogy egyenld esélyekkel érvényesiilhessenek a mindennapi
életiink soran a lakhatas és koézlekedési eszkbzok haszndlata, a szocidlis és egészségiigyi ellatas, az
iskoldztatasi és munkalehet6ségek, a kulturdlis és tarsadalmi élet, valamint a sport és a szérakozas
teriiletén is.
A célcsoport részére szervezett elldtasokat, szolgaltatdsokat, az egyes intézkedéseket az egyéni
sziikségletek alapjan tervezziik.
Tapasztalataink szerint elhelyezkedésiik soran szdmos akadallyal kell megkiizdeni. A munkaltaté
elgitélete mellett a kézlekedés eszkozok hasznélata is neheziti helyzetiiket. A fogyatékosok korében a
foglalkoztatottsagi arany nagyon alacsony.
A fogyatékos személyek elszigeteltek a tarsadalomban, igy csalddjaik is jobban elkiiléniilnek a
kornyezetiiktdl, ami értelmi fogyatékossag esetén még jelentbsebb.

7.1.1 szdm tablazat - Megvaltozott munkaképességili személyek elldtasaiban részesiilok szama
nemenként
Megvaltozott munkaképességii Megvaltozott munkaképességii
Ev személyek ellatasaiban részesiilok | személyek ellstdsaiban részesiilék | Osszesen
szama - Férfiak (TS 061) szdma - N8k (TS 062)

2016 7 12 19
2017 5 11 16
2018 3 11 14
2019 5 10 15
2020 4 9 13
2021 0 0

Forrds: TelR, KSH Tstar
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A megvéltozott munkaképességili személyek ellatérendszere 2008. januar 1-jével jelentés mértékben
dtalakult. Bevezetésre keriilt az egészségkarosodas mértékének vizsgdlatan alapuld Uj mindsitési rend,
illetve egy Uj ellatds, a rehabilitaciés jaradék. Az elldtasok kozotti 6sszhang megteremtése érdekében
2008. januar 1-jét6l moédosult a megvaltozott munkaképességen alapulé egyéb szocidlis ellatasok
szabdlyozasa is.

A megvaltozott munkaképesség(i személyek ellatasainak egyike a ROKKANTSAGI ELLATAS. Az ellatasra
valé jogosultsag alapja a rehabilitacios hatdsagnak a komplex mindsitése keretében megallapitott
rehabilitacids javaslata. A javaslattol fiiggGen a megvaltozott munkaképességii személyek

a) rehabilitacios elldtasban vagy

b) rokkantsdgi ellatdsban

részesiilhetnek amennyiben az egyéb jogosultsagi feltétek is fennallnak .

A rehabilitidciés hatésag a komplex mindsités sordn megallapitja, hogy a megvaltozott munkaképesség(i

személy

a) rehabilitalhaté
b) rehabilitacidja nem javasolt.
Vamoscsaladon egészségkarosodott személy szocidlis ellatasa cimen nem részesiil senki tAmogatasban.
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7.1.2. szamu tablazat - Nappali ellatasban részesild
fogyatékkal él6k szama
Nappali elldtasban részesilé
Ev fogyatékos személyek szdma
(TS 128)
2016 0
2017 0
2018 0
2019 0
2020 0
2021 0

Forras: TelR, KSH Tstar; és helyi adatszolgaltaték

Vamoscsaladon nincs nappali ellatast biztosité intézmény.

a) fogyatékossaggal él6 személyek foglalkoztatasanak lehetdségei, foglalkoztatottsaga,.
védett foglalkoztatas, kdzfoglalkoztatas;

Még mindig kevés fogyatékos dolgozik Magyarorszagon, pedig azt gondolnank, hogy a XXI.
szazadban ez nem fordulhat el6, f6ként, hogy az Eurdpai Unidban tiltjak a diszkriminacié minden
formajat. A nemzetkézi cégek sokszinliség politikaja ellenére sokan idegenkednek ezen
tarsadalmi csoport alkalmazasatdl és még mindig nem fogadjak el, hogy nem csak egyfajta élet,
egyfajta ember létezik és hogy a megvaltozott munkaképességl, fogyatékos dolgozé nem
ragalyos beteg, hanem ugyanolyan ember, mint barki mas és talbecsiilik a munkaba allasukhoz
szitkséges esetleges atalakitasok koltségeit.

Kézségiinkben nincs olyan munkahely, ahol meg lehetne valdsitani a fogyatékkal él6k
foglalkoztatasanak lehetGségét. A megvaltozott munkaképességliek szamara a kézeli Jakfa
telepiilésen van munkalehet6ség.

Forras: Onkormanyzati adatkdzlés

b) munkavallaldst segit6 lehetdségek;

Kimondottan fogyatékkal élGk szamara telepiilésiinkén nincs munkavallalast segitd lehetdség.
¢) hatranyos megkiilénboztetés a foglalkoztatas teriiletén;

Vamoscsaladon nincs hatranyos megklilénboéztetés a foglakoztatas teriletén.
d) 6nallo életvitelt timogatd helyi intézmények, szolgaltatasok, programok.

Az dllamnak, a tarsadalom szervezeteinek és tagjainak oly modon kell tevékenységiiket végezni,
hogy az ne okozhasson olyan karosodast, amely fogyatékossag kialakulasahoz vezet, illetve olyan
koriiményeket kell [étrehozni, amelyben a fogyatékos emberek képesek lesznek teljesebb életre
és a fogyatékossagukbdl fakado terheik csékkenthetdek.

A fogyatékos személyekkel kapcsolatos magatartas, tevékenység soran ugy kell eljarni, hogy az a
fogyatékos allapot rosszabbodasat megel6zze, illetéleg annak kévetkezményeit enyhitse.
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Az dllam kételes gondoskodni a fogyatékos személyeket megillets jogok érvényesitésérdl, a
fogyatékos személyek hatranyait kompenzalé intézményrendszer mikodtetésérsl a
nemzetgazdasag mindenkori lehet&ségeivel sszhangban.

Helyi szinten nincs ilyen intézmény, a telepiilésen él6k nem igényelnek ilyenfajta szolgaltatast. A
megyeszékhelyen érhetd el legkdzelebb ez a szolgaltatas.

Forras: Onkormanyzati adatkézlés

7.2 Fogyatékkal é16 személyek pénzbeli és természetbeni ellstésa, kedvezményei

A szocialis ellatdsokat igénybevevék kdzétt nagy valészinGiséggel jelen vannak fogyatékos
személyek is, nyilvantartott adattal azonban erre vonatkozéan nem rendelkeziink.
Forrdas: Uraiujfalui K6z6s Onkormanyzati Hivatal

7.3 A koézszolgdltatdsokhoz, kozésségi kozlekedéshez, informaciéhoz és a kozosségi élet
gyakorlasahoz val6 hozzéférés lehetéségei, akadilymentesités

a) egészségligyi és rehabiliticids ellatasok elérhetGsége, egyiittmiikddése;

A falugondnoki szolgalat sordn hasznalt gépjarm( alkalmas a fogyatékkal éI6 lakosok széllitassra
is, igy szdmukra is elérhetévé vélnak ezen szolgéltatasok.

b) telepiilési 6nkorményzati tulajdonban lévé kozépiiletek akaddlymentesitettsége;

Vamoscsaladon megillapithatd, hogy az a&ltalunk kezelt kbzszolgdltaté intézmények és
kézmdivelGdési intézmények megfelelnek a részben akadalymentesitettség kévetelményeinek.

Az dnkormanyzati tulajdoni épiiletek kéziil kiemelkedS az orvosi rendelé akadalymentesitése.
Részben akadalymentes a Kultirhaz és Kényvtar.

Forras: Onkormanyzati adatkézlés

¢) kozszolgéltatasokhoz, kdznevelési intézményekhez, kulturalis és sportprogramokhoz
vald hozzaférés lehetdségei, fizikai, informaciés  és kommunikécids
akadalymentesitettség, lakoépiiletek, szolgéltato épiiletek akadalymentesitettsége;

A fogyatékos emberek helyzetét kiilénésen neheziti, hogy az akadilymentes kozlekedés, a
hivatalok és szolgdltaté szervezetek akadélymentes megkézelitése, elérése, a szolgaltato
infrastruktdra akadalymentessége nehézkes. Kozséglinkben ez a szolgéltatas részben megoldott.

A hatalyos jogszabélyoknak megfelelSen uj beruhazés, feldjitas akadilymentesitett kornyezet
biztositasaval térténik.

Forras: Onkormanyzati adatkozlés
d) munkahelyek akadalymentesitettsége;

Nem rendelkeziink arra vonatkozdan informéaciéval, hogy a telepiilésen jelenlévé munkaltaték az
akaddlymentesités teriiletén milyen beruhazasokat végeztek.

Forrds: Onkormanyzati adatkézlés
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e) kozosségi kozlekedés, jardak, parkok akadalymentesitettsége;

Jarddk felljitdsa anyagi forrdsaink fliggvényében torténik. Amint lehetéség adodik, palyazati
segitséget is igénybe vesziink.

Forras: Onkormanyzati adatkdzlés

f) fogyatékossaggal éI6 személyek szamadra rendelkezésre allé helyi szolgaltatasok (pl.
specidlis kozlekedési megoldadsok, fogyatékossaggal él6 személyek nappali intézménye,
stb.);

Altaldnossagban elmondhatd, hogy a kézépiiletek megkozelithet6sége kerekesszékkel
megoldott.

2

Legtobben akadalymentesitéskor csak a mozgasszervi fogyatékosokra gondolnak — az 6
csoportjukon beliil is leginkdbb a kerekesszékkel kozlekedSkre, holott gondolnunk kell a
kerekesszékkel kézlekedékon kiviil az id6sekre; a hallassériiitekre; a vakokra illetve a gyengén
latokra; tovabba az értelmi képességeikben korlatozottakra is. Forras: Onkormanyzati adatkézlés

g) elényben részesités (hatranykompenzal6 juttatasok, szolgaltatasok).

A szocidlis elldtasokat igénybevevSk kdz6tt nagy valdsziniiséggel jelen vannak fogyatékos
személyek is, nyilvantartott adattal azonban erre vonatkozéan nem rendelkeziink.
Forras: Uraitjfalui K6z6s Onkormanyzati Hivatal adatkdzlés.

7.4. Fogyatékossaggal él6k sajatos igényeinek kielégitését célz6 programok a telepiilésen

A telepiilésen szervezett programok a fogyatékossaggal él6k szamara is elérhetdk, kiilén
szamukra szervezett program nincs. A helyi kultirhaz akadalymentesitett, igy a kerekesszékkel
érkezék is részt tudnak venni az itt tartott rendezvényeken.

7.5 A fogyatékossaggal éléket helyi szinten fokozottan érintd tarsadalmi problémak és a
felszamolasukra iranyulé kezdeményezések

A telepiilés akadalymentesitése még nem teljesen oldodott meg a telepiilésen, de f6
intézményeink nagyrészt akaddlymentesitettek, ha nem is minden fogyatékossagi csoport
szamara. Az orvosi rendel$ azonban teljesen akaddlymentes.

7.6 Kdvetkeztetések: problémak beazonositasa, fejlesztési lehetdségek meghatarozasa

A fogyatékkal él6k helyzete, esélyegyenlGsége vizsgalata soran telepiilésiinkén

beazonositott problémak fejlesztési lehetOségek
Mozgaskorlatozott személyek kozlekedése néhény Jardak korszer(isitése. Ezzel kapcsolatos
helyen nehézkes, illetve jarda részen még palyazatfigyelés.
korlatozottabb.
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Tébb célcsoportot érinté, telepiilésszinti megdllapitdsok

beazonositott problémak fejlesztési lehetGségek

8. Helyi partnerség, lakossagi onszervezddések, civil szervezetek és for-profit szerepldk
tarsadalmi felelGsségvallalasa

a) a 3-7. pontban szerepl§ teriileteket érinté civil, egyhazi, karitativ szervezeti szolgaltato és
érdekvédelmi szervezetek, Onszervezédések feltérképezése (kozfeladatot ellatéd
szervezetek, kozfeladatonként  bemutatva, Onkéntesek szama, partnerségi
megallapodasok szama);

Kézséglinkben a civil szervezetek aktiv tevékenységet folytatnak. A Vamoscsaladért Egyesiilet
célia a kozség teriiletén végzett tevékenysége soran a helyi érdekvédelem, értékmentés,
hagyomanydrzés és a telepiilési kornyezet szépitése.

Nagy figyelmet fordit a kdzosségi élet hagyomanyainak megteremtésére, meglévé hagyomanyok
meglbrzésére és tevékeny szerepet kivan vallalni a falu kiils6 képének formélasaban,
szépitésében.

Vamoscsaladon miikédik még a Polgarér Egyesiilet és aktiv kozosségi szerepl a Voéroskereszt
helyi szervezete.

Forras: Onkormanyzati adatkozlés

b) helyi énkormanyzati, nemzetiségi onkormanyzati, egyhazi, civil szektor és gazdasagi
szereplGk kozotti partnerség bemutatasa;
Onkorményzatunk egyiittm(ikddése a civil szervezettel és az egyhazmegyével nagyon jénak
mondhatd. A vallas fontos szerepet jatszik a telepiilés lakosainak életében. A szervezet segitséget
nydjt a doéntések elSkészitésében, partneri viszonyban allunk egymassal. Elismerjik a
munkajukat, tdmogatasi megallapodas alapjan anyagi tamogatast is nyljt az énkormdanyzat a
telepiilésen miikodé civil szervezetek miikodéséhez.

Kozségiinkben nem m(ikodik nemzetiségi 6nkormanyzat.

Forras: Onkormanyzati adatkozlés
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¢) o6nkormanyzatok kozotti, illetve térségi, teriileti tarsulasokkal valé partnerség, tarsadalmi
felzarkozast segitd koz6s programok bemutatasa;

Az Orszaggy(ilés elfogadta 2011 aprilisdban Magyarorszag Alaptérvényét, amely 2012. januar 1-
vel lépett hatdlyba. Az Gj Alaptérvény 6t cikkben foglalkozik az 6nkormanyzatokkal. A szabélyozas
sok tekintetben nem jelent érdemi valtozast a kordbbi alkotmanyi rendelkezésekhez képest,
ugyanakkor valtozott az 6nkormanyzatokkal kapcsolatos szerepfelfogds, az erés allamnak
alarendelt, az allam altal hatarozott kontrol ald vont és doéntéen végrehajté szerepre itélt
6nkormanyzatok képe rajzolodik ki. Jelent8s valtozas viszont, hogy az Alaptorvény lehetévé teszi,
hogy térvény elrendelhesse a helyi 6nkormanyzat kotelezé feladatanak tarsulasban térténd
ellatasat. Ezzel a szabalyozéssal elddlt a régota folyd vita a kotelezé tarsulasrél. Mikézben az uj
Alaptérvény nem sz6l a jarasrdl, mint lehetséges kozigazgatasi szintrél, addig a
Belligyminisztérium altal 2011. majus elején k6zzétett munkaanyag az (j 6nkormdanyzati térvény
koncepcidjardl lényegében fdokuszba helyezi a jelenlegi kistérségeket felvalté jardsokat. Az
Ujonnan létrejové jarasok egyben az allami igazgatas telepiilések feletti szintje, masrészt a
telepiilési egyiittmiikodés elsGdleges terepe.

Uraitjfalu és Vamoscsaldd Koézségek KorjegyzGségéhez 2013. marcius 1-t6l csatlakozott a
Nagygeresd, Nemeslddony, Simasag és Vasegerszeg telepiilések altal alkotott kdrjegyz8ség, igy
jott létre az Uraidjfalui K6zos Onkormaényzati Hivatal, mely Uraidjfalui kézponttal, valamint
Vasegerszegen és Simasagon kirendeltséggel miikodik.

Forras: Onkormanyzati adatkozlés
d) a nemzetiségi 6nkormanyzatok célcsoportokkal kapcsolatos esélyegyenlBségi
tevékenysége
Teleplilésiinkon nincs nemzetiségi 6nkormanyzat.
Forras: Onkormanyzati adatkézlés
e) civil szervezetek célcsoportokkal kapcsolatos esélyegyenl8ségi tevékenysége;

Kézségiinkben a civil szervezetek aktiv tevékenységet folytatnak. A Vamoscsaladért Egyesiilet
célja a kozség teriiletén végzett tevékenysége soran a helyi érdekvédelem, értékmentés,
hagyomanyGrzés és a teleplilési kornyezet szépitése.

Nagy figyelmet fordit a k6z6sségi élet hagyomanyainak megteremtésére, meglévé hagyomanyok
megébrzésére és tevékeny szerepet kivan vallalni a falu kiilsé képének formalasaban,

szépitésében.
Vamoscsaladon mikoédik még a Polgardr Egyesiilet és aktiv kozosségi szereplé a Voroskereszt
helyi szervezete.
Forras: Onkormanyzati adatkézlés
f) for-profit szerepl6k részvétele a helyi esélyegyenldségi feladatok ellatasaban.

A Vamoscsaladon miikédd for-profit szerepl6krél az esélyegyenlGségi feladatok ellatasaval
kapcsolatban nem rendelkeziink informaciéval.

Forras: Onkormanyzati adatkézlés
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A tarsadalmi partnerség és egytttmiikodés egyik eszkoze a HEP Forumok szervezése.

HEP Férumok segitségével a helyi allami, 6nkormanyzati, egyhazi és civil szervezetek kézétt a
hatékonyabb egylittmiikédés alakulhat ki a célcsoportok esélyegyenléségi probléméinak a
beazonositasaban, a problémakra adekvatan valaszolé intézkedések megfogalmazasaban,
osszehangolasdaban, valamint a HEP intézkedéseinek megvaldsitasaban, megkénnyitve igy az
6nkormanyzatok esélyteremtd feladatainak ellatasat.

rg. A helyi esélyegyenl6ségi program nyilvanossaga

a)

b)

a helyzetelemzésben meghatdrozott esélyegyenlGségi problémédk kapcsdn érintett
nemzetiségi 6nkormanyzatok, egyéb partnerek (allami vagy 6nkormanyzati intézmények,
egyhazak, civil szervezetek, stb.) bevondasanak eszkézei és eljarasai a HEP elkészitésének
folyamataba;

Az esélyegyenldségi forum létrehozasdval vonjuk be az érintetteket a program
elkészitésének folyamataba.

az a) pont szerinti szervezetek és a lakossag végrehajtassal kapcsolatos észrevételeinek
visszacsatolasat szolgélé eszk6z6k bemutatasa, valamint annak rogzitése, hogy miikddtet-e
HEP Férumot.

Kilon foérum létrehozdsa nem sziikséges a telepiillés méretére valé tekintettel. Az
intézményvezeték és a civil szervezetek napi kapcsolatban alinak egymadssal és az
onkormanyzattal. Szervezett forum az évente megtartott kéz meghaligatas.

A képvisel6-testiileti dontést kovetéen az elfogadott HEP dokumentumot, valamint a
hiteles hatarozatot a teleplilési 6nkormanyzat a helyben szokasos modon kézzé teszi, és
megkiildi a TEF esélyegyenl&ségi mentora részére. A TEF az teleplilései 6nkormanyzatok
HEP-jeit kozzéteszi, honlapjan megjelenteti.
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| A Helyi Esélyegyenl6ségi Program Intézkedési Terve (HEP IT)

| 1. AHEP IT részletei

A helyzetelemzés megallapitasainak dsszegzése

Kovetkeztetések
Célcsoport
problémak beazonositasa fejlesztési lehetdségek meghatarozasa
rovid megnevezéssel révid cimmel
Romak Mélyszegénység: Idegen nyelvi, informatikai képzések
és/vagy Eladésodas, adossagrendezési szervezésével elGsegiteni a

mélyszegény-
ségben él6k

problémak

munkaerdpiacra valo visszakeriilést
Tanacsadas szervezése

Vannak szocialis hatranyban lévé

Teljes felzarkoztatas elérése

Gyermekek gyermekek
A gyerekek helyi identitastudata Kirandulasok szervezése,
csokken onszervez6dések tamogatdsa
Id6s emberek élethelyzetét feltard adatok Adatbazis létrehozasa
Id&sek hidnya
Informacidszolgaltatas az idéskord informadcidszolgéltatas (kiadvany,
lakossdag felé: a telepiilési célok, feladatok, szérdlap, lakossagi forum)
programok megismerése, elfogadasa,
azonosulds a feladatokkal.
Kismamak munkdba vald visszatérése, a Képzések keresése, csaladi napkézi
NGk munkahely és a csaldd Osszeegyeztetése megszervezése
nehéz
Fogyatékkal Mozgdaskorlatozott szeméiyek kozlekedése | Jardak korszer(isitése. Ezzel kapcsolatos
1 a néhany helyen nehézkes, illetve jarda palyazatfigyelés.
elok részen még korlatozottabb.
Tébb
célcsoportot
érintd,
teleplilésszintd

megdllapitds




Jovbképunk

Olyan telepiilésen kivanunk éIni, ahol a telepiilés célja az itt éI6 llampolgarok jélétének
biztositasa, életmindségének folyamatos javitasa, olyan tdmogatéi kérnyezet mékédtetésével,

amely

J erdsiti a kozosséghez és a lakdhelyhez kétédést, a lokalpatriotizmus, a tarsadalmi
szolidaritast,

. kiemelt figyelmet, ha kell pozitiv diszkriminaciét alkalmaz a veszélyeztetett célcsoportok
szamara,

. tudatos és partnerségen alapulé intézkedései hatdsara a hatranyos helyzet( csoportok

felzérkozasi esélyei, életmingségiik és életiik 6ndllé iranyitasanak lehetdsége javul.

Olyan telepiilésen kivanunk éIni, ahol a romak és nem romak altalanos fesziiltség nélkiil tudnak
egymas mellett éini.

Fontos szdmunkra, hogy a mélyszegénységben él6k fogalmat kitéréljiik képzeletbeli
szétarunkbal.

Kiemelt teriiletnek tartjuk a gyerekek nevelését, oktatéasat, fejlesztését, hogy tiszteljék a
hagyomdnyainkat, empatidval rendelkezzenek raszorulé embertérsaik tekintetében.
Folyamatosan odafigyeliink az id6sekre, nem hagyjuk, hogy elszigetelédjenek,
elmaganyosodjanak.

Elengedhetetlennek tartjuk a n6k esetén a munkahely, csalad dsszeegyeztetését, a kismamak
segitését.

Kiilénds figyelmet forditunk a fogyatékkal élékre, toleranciat és empatiat szeretnénk kialakitani
embertarsainkban.

69



70




*UOAR] NZssoy
BSELIRIUUDY
yeugsezoljea
Alzod |ayAYe(3

95921083w
Ajsyejunw

‘uoAg) nzssoy|
eseLeIuUa)
yeuesezoljea

—| Nuzod |auAlR(3

esejelnwaqg
SPPOYNWNNASe

Ze U}
SPpayzZaIul _
o[nsojeagaw

|
uaqsapenwnnAdaleSesoleyueluuay

nozoy
yojezAuewioyuQ | sopayzRul 2y

jRulsAugwpals |
|

Jaquuayezs
1SPPOIRANIZOY
upwny

josn3oSepad 1e|oys|
-1epoAg ‘gzaqulAsn

SI|BI202S :UBWNH

Jjo1e)e unw
‘0z31uA8n
SI|BI202S (ugwingy

ewezs yoweldoud|
$Qz0Y ‘ewezs
yoseinpuelny

‘usgpmazApy
13eAue sezoyjen
Aizod ‘ewezs
A3napaxzaAjpy|3

(1exuy291 14Snzuad
‘ugwiny) %0seJJ04013
sogasynzs
zoyeselsojendaw
SgpaRzRUl ZY

r

(Ho)ioiexiput guow
1939ssoAugwpals

239s9|udA8oAasa Jou v |{|

zouimazakuigyoxe|
qga3nzs eseipjeleny
| ‘esejeSowey SPPOIOY esynwiezs
_v_wmwvmnmamu:w_ 9s9langu UPZD ‘UBPIQSI asgengu
:g_omv:_ J2quIyezs ‘959Zan197s| 1epNISEIUAp! BIBPNISEINUSPI  eUBIEpPNISRIUPI
TE TT "YTOZISPPQIRADWZOY|  sjosenpueary - | _ WieH WpypyeaeAsy) ARy spyauusAg) (4
CLEIEITET
jeuewezs
P EXEIIET Y| BSP)R1ZOYNJR2Z[D)
9|nJozs| PEYEINIEYY:| ESB1RIZON10Z|3)
{ppay) 9z2)uIA3n a48asy8as sejejzoyJeziay 0AD] uegAuesney JyouwaAd ong)
‘TE TT 'vZ0T S1|1812025 ‘0A9| uegqAueneH| safjaL sije1s0zg  ueqAueney sijeozg T
83959|UASaAIRSD YaBWIRAS v ||
_ _
‘SR|BLLI0SD|D|WDZS
[ ‘a15953.19Y
APpyejunw
CLEICTIEY) RS NEYENEETIN
mwwﬁon_ov_m__ *953[@A0U oreAIoW Jewsjqoid
‘esejejeifew yjeuewezs ‘sppayzaARY|d 1S9zapualdessope
1983s919y3) 019 Iogexiunw HoleSowey ‘sgposope}s
(ppan)| 1spzdy nogezs _ B 3 JuIzs ‘DSqUBWIRY  :esPARYPWIRY AL
TE T 've0g| JoisdunieSjod)  QuAjpwiazs) = | 'Besnozpiodsizy|  Sesnozejoxs  uaq3psAupBezshipn T
98350jUdA3341959 jewo e 59 0P UIqSesAupSazsipw v °)
| 1 |
|
| 9sg2zanaudow
zoyyeiSajed)s ewspjqoud
1e3)14j0deUD{BZS B} 0 WNUSWINNOP 139sp|usABoh|asa
Sfapuejey sogezsio 1leigaje;s uey sy
Meueseysojeadaw|  3sQ3|a4 ewjenel esepojosadey | gaA8a elSueyzssg _ [99 JUBAI IUID|D | UDQIDSDIRIZBNIDADY 3spzonvuBaw BLIEZ510S
SapayzZRI 2y !A SIPRAZAN ZY | SppayzoIul 2y | SPpaxzalul 2y PV | SPZIDO VY | |3SSppIXYZRI ZY | SpzWRRIRZAPY v | ‘Swpd SPPRYZIUI 2y |SppyzHIL||
[ [
o 5 1 | a 5 g _ v

-



el

SPIIZoAIRLIABNZUBY

*(qe110Z01B IOy
Saw uazsaJ epael
AAIR|! ‘saxyzayau

| SPPIYI|ZQY uaApy Aueyau
| eseueueqiey seanezeAjed BZS50Y seylnja)epie| soSesuoiziq Ispayo|z0y
sojeweA|oy ‘sg|aA31y1ezeAled yozseyezsepael| (ppay)| ‘spanezedjed ‘esg|ninSaw yoAjpwazs) eseylniay
Aeplel ynindap ugwiny Aningay "TE 'CT 'pe0z, 1aisawnesjod| ‘spjaABinezediey jozseyezsepaer 110z01eI0NsESZON Jeplel najniayag| I
38s9|uaA8aA|asa AP |iRIRASO) v A
ewezs _
yojeley gz3an jeAgseuonaq
1B{UNW SAPNUQ jeuelejunw
‘Iseleje|es|ozs S2IUPYUQ ELMEYEET
pjoupuosnjey _ 929210y aulesasglaya) 194919zA[31399
1A8nzuad| e qaAuasi yizsan jojerely 1Ay sepo|osadeyeq PEIELIE]
eseUelURqIR)|  Mojejey sejuyugueAueH uasaindaley e ‘959zadJ9)|3) QUL SOPL 0[2 uass|nda|a) 9spzadayiayay
soleweA|o) “Youpuo3n|ey B uea (ppa) yauazAPYILR 3q12]2 19955020 e BSRZOYyall9) JoulazAPyIaR
- J01epy ugwiny  Jaquia sgpl AugH “T€ ‘2T '%20T| v_o%:om:_&.. }42qWa sop| iy ‘J0xsgpt Aupna) sizeqiepy| A313quia sopl| 4
1eyowesSoid|
“ejoAuel
1591259|(3)1e30[92
ode|ouozs ‘Sesln 10z 1eowesdosd
uoyoweigdoid ‘joAueapen) qexews)qosd “1e)oAuel)
1s9(ndaj _mm_mnm_L 1s9Indaley  is91253|(3)" 18X 0}9d
19995110 e asppayj|swa _ sauaAdul e 3aw yal1aws) 19zny|
zsnqnjey “‘sepepy Aeugluezs ‘se1es|jeySawzoy ‘Ui 18955020 ‘eews|qoad|
gesin 1A8nzuad AenJoysgp) ‘spInA3ney e uequiezs 1sp|nda)a) 2134
selerzoyalel “1o1zselielde) ‘ewezs Sessoye| (ppay) ‘Bse1eIzoyale qqoASeu 1z53. epliswsiFow| Sessoye) nioy sopi ze
| sojeweA 04| HBSAIUPHUQ UBLUNY| NIOYSOPI 110ZOY(E] "T€ TT '¥20e| anssuned|od| Jasop| - NPU3ABan yasgp| __1959p! 2vjsereyjeSjozsonewoul R
08959|udA3aARS Nasop Zv ‘Al
‘eJsenelzey CLEYELEVTEIIET]
‘espelesd _ 1919A3n|apeWIRAS
e uolpesew uejloqezs _ “FaApyeyunw
op qQoiASoy|  anjou yowesSoud jeleqedue
‘pe 188as019Y3| 1A8nejunw eseye| mmoE_ ‘as91WaIANFW asglwualaSsw 959101zaA80z2550
Ajpyejunw ‘Wodosaeunw| 1911989501043 & (ppa) ton0mumxc=E_ yeueldueyzssg yeuelBueyzssg  peyesafAlpyayuniy
- 1eseqedue 2y :ugwiny| eSes1iozoyalel yoN 1€ 2T 'v20T ._oymeh.mm_oa_ UGN — pejesa/ARyejunin| - pejesa/AlRyejuniy MNON T




3. Megvalositas

3.1 A megvalositas eldkészitése

Onkorményzatunk az &ltala fenntartott intézmények vezetSi szamdra feladatul adja és
ellenérzi, a telepiilésen m(ikodé nem dnkormanyzati fenntartasu intézmények vezetGit pedig
partneri viszony soran kéri, hogy a Helyi Esélyegyenldségi Programot valdsitsak meg, illetve
tdmogassak.

Onkormanyzatunk azt is kéri intézményeitél és partnereitdl, hogy vizsgaljdk meg, és a
program elfogadasat kovetéen biztositsdk, hogy az intézményiik miikodését érintd, és az
esélyegyenl8ség szempontjabdl fontos egyéb kézszolgaltatdsokat meghatarozé stratégiai
dokumentumokba és iranymutatasokba épiiljenek be és érvényesiiljenek az egyenld
bandsmaddra és esélyegyenlségre vonatkozé azon kételezettségek, melyek az 6nkormanyzat
Helyi EsélyegyenlGségi Programjdban részletes leirasra keriiltek.

Onkormanyzatunk elvérja, hogy intézményei a Helyi Esélyegyenl8ségi Program Intézkedési
Tervében szerepld vallaldsokrél, az 6ket érinté konkrét feladatokrdl intézményi szintd
akcioterveket és évente cselekvési iitemterveket készitsenek.

Onkorményzatunk a HEP kidolgozdsdra és megvaldsitasara, tovabba értékelésére,
ellen6rzésére és az ennek soran nyert informacidk visszacsatoldsara, valamint a programba
t6rténé beépitésének garantalasara Helyi Esélyegyenl&ségi Programért FelelGs Forumot hoz
létre és miikodtet.

A fentiekkel kivanjuk biztositani, hogy az HEP IT-ben véllalt feladatok teleplilésiinkén
maradéktalanul megvaldsuljanak.

3.2 A megvalaésitas folyamata

A tarsadalmi partnerség és egylittmiikédés egyik eszkdze a HEP Forumok szervezése lehet.
HEP Férumok segitségével a helyi dllami, nkormanyzati, egyhazi és civil szervezetek kozétt a
hatékonyabb egyiittmiikédés alakulhat ki. a célcsoportok esélyegyenldségi problémainak a
beazonositasaban, a problémdkra adekvatan valaszolé intézkedések megfogalmazadsaban,
dsszehangolasaban, valamint a HEP intézkedéseinek megvalositasaban, megkénnyitve igy az
onkormanyzatok esélyteremté feladatainak ellatasat.

A HEP Férum feladatai:
- a célcsoportok esélyegyenldségi problémainak a beazonositasa, a problémakra adekvatan

valaszol6 intézkedések megfogalmazasa, 6sszehangolasa,




- a HEP intézkedéseinek megvaldsitasaban,az HEP IT megvaldsuldsanak figyelemmel kisérése,
a HEP IT-ben lefektetett célok megvaldsuldsahoz sziikséges beavatkozasok évenkénti
fellilvizsgélata,

- annak figyelemmel kisérése, hogy a megel6z6 id6szakban végrehajtott intézkedések
eldsegitették-e a kitizott célok megvaldsuldsat, és az ezen tapasztalatok alapjan esetleges Uj
beavatkozasok meghatdrozasa

- a HEP IT aktualizalasa, az esetleges valtozasok beépitése a HEP IT-be, a médositott HEP IT
el6készitése képvisel6-testiileti dontésre

- az esélyegyenlGséggel tsszefliggb problémak megvitatasa

- a HEP IT és az elért eredmények nyilvanossag elé tarasa, dokumentdlasa, kommunikalasa

Az esélyegyenléség fokuszban lévé célcsoportjaihoz és/vagy kiemelt problémateriiletekre a
teriilet aktorainak részvételével tematikus munkacsoportokat alakithatunk 2 ezer f6 feletti
telepiiléseken (opciondlis) az adott teriileten kitlizott célok megvalésitasa érdekében. A
munkacsoportok vezetdi egyben tagjai az Esélyegyenléségi Férumnak is, a munkacsoportok
rendszeresen (minimum évente) beszamolnak munkdjukrél az Esélyegyenléségi Forum
szamara.
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Romak/ mély-
szegénységben
él6k esély-
egyenibségével
foglalkozo
munkacsoport

Fogyatékkal élék Id6sek esély-

esély- egyenldségével
egyenléségével foglalkozé
foglalkozé munkacsoport
munkacsoport

N6k esély- Gyerekek esély-
egyenl6ségével egyenldségével
foglalkozé foglalkozé
munkacsoport munkacsopert

A HEP Forum miikddése:

A Férum legaldbb kétévente, a feliilvizsgalatok és az Uj HEP elfogadasa el6tt, de sziikség
esetén ennél gyakrabban (ilésezik.

A Férum miikédését megfeleléen dokumentalja, liléseirdl jegyz6konyv késziil.

A Férum javaslatot tesz az HEP IT megvaldsuldsardl készitett beszamolo elfogadasara, vagy
atdolgoztatasara, valamint sziikség szerinti médositasara.

A HEP Férum egy-egy beavatkozasi terlilet végrehajtasara felel6st jelélhet ki tagjai koziil.

A HEP Férumok javasolt osszetétele:

Tagok

e atelepiilés polgarmestere,
e atelepiilés/k6z6s 6nkormanyzatok jegyzéje,
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helyi nemzetiségi 6nkormanyzatok vezetdi,

beavatkozasi teriletekhez kapcsolédé 6nkormanyzati bizottsagok képvisel6i,
helyi/térségi relevans kdzszolgaltatd intézmények képviseldi,

meghatarozo helyi/térségi gazdasagi szereplék, munkaltatok képviseldi,

2 000 f6 lakossagszam feletti telepiilések esetében a Szocialpolitikai Kerekasztal
képviseldi,

helyi jelz6rendszeri felelGs,

a teleplilésen mi(ikod6é - a HEP célcsoportjai kapcsan érintett - civil szervezetek és
egyhazak képviseldi,

A HEP intézkedési tervében szereplé intézkedések végrehajtasaért felelGs
intézmények, szervezetek képviseldi,

a teleplilés HEP referense,

a rendvédelmi és kézbiztonsagi szervezetek képviseldi,

egyéb tagok (pl. tapasztalati szakértéként valamely célcsoportban érintett személy,
vagy a teleplilésen aktiv szerepet véllalé személyek).

Allandé meghivottak

a telepiilés képvisel&-testiiletének tagjai,

az illetékes esélyegyenldségi mentor,
tankeriileti kbzpont képviseléje,

kérnyezé telepiilések 6nkormanyzati szerepldi,
jarasi jelz6rendszeri tanacsado,

egyéb meghivottak (jarasi hivatalok beavatkozasi teriiletekhez és célcsoportokhoz
kapcsolodd szervezeti egységeinek képviselSi, térségi felzarkézasi programok
képviselsi).

3.3 Monitoring és visszacsatolas

A Helyi EsélyegyenlGségi Program megvaldsulasat, végrehajtasat a HEP Forum ellendérzi, és
javaslatot készit a HEP sziikség szerinti aktualizdlasara az egyes beavatkozasi teriiletek
felel6seinek, illetve a lIétrehozott munkacsoportok beszamoldinak alapjan.

3.4 Nyilvanossag

o _ e

A program elfogadasat megel6zGen, a véleménynyilvanitas lehetdségének biztositasa
érdekében nyilvanos forumot hivunk 6ssze.
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A véleményformadlas lehetdségét biztositja az Helyi Esélyegyenléségi Program nyilvanossagra
hozatala is, valamint a megvaldsitds folyamatat koordindlé HEP Férum elsé dlésének
mihamarabbi 6sszehivasa.

A nyilvdnossag folyamatos biztositdsara legaldbb évente tajékoztatjuk a program
megvalésitdsdban elért eredményekrdl, a monitoring eredményeirél a telepiilés
dontéshozéit, tisztségviselbit, az intézményeket és az egylittm(ikéds szakmai és tarsadalmi
partnerek képviselGit.

A HEP Forum altal végzett monitoring vizsgalatok eredményeit nyilvanossagra hozzuk a
személyes adatok védelmének biztositdisa mellett. A nyilvdnossdg biztositasara az
onkorményzat honlapja, a helyi média all rendelkezésre. Az eredményekre felhivjuk a
figyelmet az onkormdnyzat és intézményeinek kiilonb6z6 rendezvényein, beépitjiik
kiadvanyainkba, a tolerancia, a befogadas, a hatrdnyos helyzetliek témogatdsanak
fontossagat igyeksziink megértetni a lakossaggal, a tamogaté szakmai és tdrsadalmi
kérnyezet kialakitasa érdekében.

3.5 Kotelezettségek és feleldsség
Az esélyegyenlbséggel 6sszefiiggs feladatokért az alabbi személyek/csoportok felelgsek:

A Helyi EsélyegyenlGségi Program végrehajtasaért az onkormanyzat részérél a
polgdrmester felel.
- Az § feladata és felel6ssége a HEP Forum létrejottének szervezése, miikédésének
sokoldalu tdmogatdsa, az 6nkormanyzat és a HEP Férum kozotti kapcsolat biztositasa.
- Folyamatosan egyiittm(ikddik a HEP Férum vezet§jével.
- FelelSsségi korébe tartozd, az aldbbiakban felsorolt tevékenységeit a HEP Férum
bevondasaval és tamogatasaval végzi. igy

o Felel azért, hogy a teleplilés minden lakdja és az érintett szakmai és
tarsadalmi partnerek szamadra elérhet6 legyen a Helyi Esélyegyeni8ségi
Program.

o Figyelemmel kiséri azt, hogy az 6nkormanyzat déntéshozdi, tisztségvisel§i és
intézményeinek dolgozo6i megismerik és kovetik a HEP-ben foglaltakat.

o Tamogatnia kell, hogy az ©6nkormaényzat, illetve intézményeinek vezetdi
minden ponton megkapjdk a sziikséges felkészitést és segitséget a HEP
végrehajtasahoz.

o Kotelessége az egyenlé banasméd elvét sértd esetekben meg tennie a
szilkséges lépéseket, vizsgalatot kezdeményezni, és a jogsértés
kdvetkezményeinek elharitasardl intézkedni

A telepiilés vezetése, az 6nkormanyzat tisztségviselGi és a telepilési intézmények vezetdi
- felelések azért, hogy ismerjék az egyenl§ banasmddra és esélyegyenlSségre
vonatkoz6 jogi elSirdsokat, biztositsak a diszkriminaciomentes intézményi
szolgaltatasokat, a befogadé és tolerans légkort, és megragadjanak minden alkalmat,
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hogy az esélyegyenifséggel kapcsolatos ismereteiket bovité képzésen, egyéb
programon részt vegyenek.

- Felel6sségiik tovabba, hogy ismerjék a HEP IT-ben foglaltakat és kézremikodjenek
annak megvaldsitasaban.

- Az esélyegyenlGség sériilése esetén hivatalosan jelezzék azt a HEP IT kijel6lt
irdnyitdinak.

- Az onkormanyzati intézmények vezetdi intézményi akcidtervben gondoskodjanak az
EsélyegyenlGségi Programban foglaltaknak az intézményiikben torténé maradéktalan
érvényeslilésérdl.

Sziikséges tovabba, hogy a jogszabdly altal el6irt feladat-megosztds, egylittmiikodési
kotelezettség alapjan a telepiilési dnkormanyzattal kapcsolatban allé szereplSk ismerjék a
HEP-et, annak megvaldsitasaban aktiv szerepet vallaljanak.

3.6 Ervényesiilés, moédositas

Amennyiben a kétévente elSirt — de ennél gyakrabban, pl. évente is elvégezhet6 -
feluilvizsgalat soran kideriil, hogy a HEP IT-ben vallalt célokat nem sikeriil teljesiteni, a HEP
Férum megvitatja a beavatkozasi tevékenységek korrekcidjara, kiegészitésére vonatkozé
intézkedési tervjavaslatat annak érdekében, hogy a célok teljesithetdk legyenek.

Az HEP IiT-t mindenképp médositani sziikséges, ha megdllapitasaiban lényeges véltozas
kévetkezik be, illetve amennyiben a tervezett beavatkozdsok nem elegendé médon jarulnak
hozza a kitlzott célok megvaldsitasahoz.

Az egyenlé banasmadd elvét sértd esetekben az HEP IT végrehajtasaért felelés személy
megteszi a sziikséges Iépéseket, vizsgalatot kezdeményez, és intézkedik a jogsértés
kévetkezményeinek elharitasarol.
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4. Elfogadas mddja és datuma

I. A Vamoscsalad kézség Helyi EsélyegyenlGségi Programjanak szakmai és tarsadalmi vitaja
megtortént. Az itt sziiletett észrevételeket a megvitatist kévetéen a HEP Intézkedési

Tervébe beépitettiik.

Il. Ezt koévetéen Vémoscsaldd Kozségi Onkorményzat képviselG-testiilete a Helyi
Esélyegyenl6ségi Programot (melynek része az Intézkedési Terv) megvitatta és 37/2022.
(XI1.15.) szamu hatérozataval elfogadta.

Csatolt melléklet:

- képviselG testiilet elfogadd hatdrozatanak kivonata

Vamoscsalad, 2022. december 15. Alairas
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