Helyi
EsélyegyenlGségi
Program

Vamoscsalad Kozségi Onkormanyzat

2018 -2023

FelUlvizsgalat 2022. december



Tartalom

Helyi EsélyegyenlGségi Program (HEP) ...ttt 3
BEVEZELES ...ttt ettt ettt ettt en ettt sananas 3
A telEPUIES DEMULALASA.....cocvcveeceetceceeee ettt ettt se sttt seas 3
ErtEKEINK, KUIAELESUNK ........oceevveeeeoeeeeeeeeeeeeeeee e eeesessesss e eesssssssssseseseesssssssssse s 8
(@71 (o] - OOOOOEEOOOO OO OOOU OO 9
A Helyi Esélyegyenl6ségi Program Helyzetelemzése (HEP HE) ........ccccoovoeicvevcveeennee. 11

1. Jogszabalyi hattér bemMULAtASA ........cccoviueiiceecece s 11
2. Stratégiai kornyezet bemMUEAtASA ... 11
3. A mélyszegénységben él6k és a romak helyzete, esélyegyenlésége.................... 13
4. A gyermekek helyzete, esélyegyenl6sége, gyermekszegénység.........cccoeueune... 33
5. A nBk helyzete, €SElYEGYENIOSEGE ... 46
6. Az idOsek helyzete, eSElyegyenlGSEge ........cociriicereesiseeee e 53
7. A fogyatékkal élok helyzete, esélyegyenlOSEge.........eeeeeeveeeeeeeeeeereeenenn, 60
8. Helyi partnerség, lakossagi onszervezO6dések, civil szervezetek és for-profit
szerepl6k tarsadalmi felel6SSEgGVAIIAIASA ........c.cccvevceceeeeeeeeeeeee e 65
9. A helyi esélyegyenldségi program NyilVANOSSAga........cccveueuereiriiieereieieriseseee e 67
A Helyi Esélyegyenl6ségi Program Intézkedési Terve (HEP IT) .o, 68
1o A HEP IT FESZIBERI ...ttt ettt ettt ettt aeaeanas 68
A helyzetelemzés megallapitasainak 0sszegzése................ccccoooovvvvvveveveerenenne. 68
G\ (<Y V= 1 1o 1= { = 1O 73
3.1 A megvalositas elOKESZItESEe. ... 73
3.2 A megvalositas folyamata ... 73
3.3 Monitoring és Visszacsatolas ... 76
B4 NYIIVANOSSAQ ........oovee ettt ettt aeaeas 76
3.6 Ervényesiilés, MOAOSILAS...............coooccoomoivomoieeoeeeeeoeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeseeseeee s seeeeeeeee 78
4. Elfogadas modja €S dAtUM@.......cocuiiiiiiiceee ettt e 79



| Helyi Esélyegyenléségi Program (HEP)

| Bevezetés

Osszhangban az Egyenlé Banasmodrdl és az Esélyegyenléség Elémozditasardl szélé6 2003. évi
CXXV. torvény, a helyi esélyegyenl8ségi programok elkészitésének szabdlyairél és az
esélyegyenldségi mentorokrél szélé 2021.06.30-an moddositott 321/2011. (XIl. 27.) Korm.
rendelet alapjan megjelent Belligyminisztérium ,Mddszertani Utmutaté a helyi esélyegyenlGségi
programok elkészitésének szempontjaihoz és a program feliilvizsgalatdhoz” c. dokumentum
szerint atdolgozva, Vamoscsalad Kozségi Onkormanyzat Esélyegyenl8ségi Programban rogziti az
esélyegyenldség érdekében sziikséges feladatokat.

Az o6nkormdnyzat vdllalja, hogy az elkésziilt és elfogadott EsélyegyenlGségi Programmal
osszehangolja a telepiilés mas dokumentumait®, valamint az 6nkormanyzat fenntartasaban 1évé
intézmények mukodtetését. Vallalja tovdbba, hogy az EsélyegyenlGségi Program elkészitése
soran bevonja partneri kapcsolatrendszerét, kilonos tekintettel a koznevelés allami és nem
allami intézményfenntartoira.

Jelen helyzetelemzés az EsélyegyenlGségi Program megalapozasat szolgalja.

A telepiilés bemutatasa

\
VAMOSCSALAD

wow TErkEpCentrum
iy .

! Koltségvetési koncepcid, Gazdasagi program, Szolgaltatastervezési koncepcio, Telepulésfejlesztési stratégia,

Telepullésrendezeési terv, Teleplilésszerkezeti terv, Telepllésfejlesztési koncepcio



Falutorténet

Csalad (Chalad) nevét elsé izben az 1221-ben kelt, K6rdsel6 nevi falu hatarleirasat tartalmazé adomany
levél emliti Uraj, BesenySgyimolcs és a Repce melletti Taszar és Egerszeg tarsasagaban. Vamoscsalad
nevét még az 1603. évi Urbarium is csak Csalddnak (Chalad) irja, a mindsit6 Vamos nélkul. A név a szlav
eredet(i 'celjad'-bdl szarmazik, amely csalddot jelent. E szénal feltinG, hogy koznévként csupdn a XVI.
szazad elején (1519) fordul el6, korabban csak helynévként szerepelt. Kutf6ink tanusaga szerint el6szor
1113-ban, a mi esetiinkben 1221-ben.

Ugyancsak 1221-ben Il. Endre kiraly a vasvari vasvarispansag teriiletéhez tartozé féldekbdl nyolc ekealjat
Csaladdal egyetemben a Jak nemzetségnek adomanyozott. (Egy ekealj kb. egy holdat, vagyis akkora
teriiletet jelentett, amit egy nap alatt tudtak felszantani.)

1290-ben Csalad még a Jdk nemzetség tulajdonaban volt, mivel ez évben Sebe fia Miklés, mind a vasvari,
mind a gyGri kaptalan el6tt kijelentette, hogy beljaki (Jakfalva) és koroselvi foldjeit, amelyek Csalad,
Egerszeg és Uraj, vagyis az 6 birtokaik kellGs kozepén vannak nemcsak az atyafisag, de a szomszédsag
jogan is Raba - balparti Jak nemzetségbelieknek fogja ajandékozni. E datumot kdvetben egy legkdzelebbi
bizonysaglevél csak egy szazad mulva, 1390-ben emliti Csalad nevét, amikor a Kanizsayak birtokaba kerdil.

A telepiilés elhelyezkedése

A Répce-sik legkeletibb csticskében, a Répce és a Rdba mellékvize, a KGris-patak kozott fekszik. A kozség
belterlletét a vasut délrdl, keletrl hatarolja, a 86-os f6ut pedig atszeli. Mivel a 86-os és 84-es fGutak
keresztez6dése nincs messze, a falu forgalmi helyzetének megitélése egyértelmlen kedvezd. Sarvar 19,
Szombathely pedig 36 km tavolsagra van a telepiiléstél.

Természeti adottsagok

A Répce korabbi medreinek, hordalékkupjainak maradvanyai az alféldies jelleg(, jégkorszaki valyoggal és
|6sszel fedett kavicstakards siksagot nem tudjak mar jelentésen atformalni, a Raba és a Répce igyekeztek
eltiintetni a kiemelked6 felszini formakat. A kozség mérsékelten hlvos, mérsékelten szaraz éghajlatd, ami
1850-1900 éra éves napfénytartamot, 9,5-9,7 °C évi kozéphSmérsékletet jelent. A csapadék 650 mm kordil
alakul. Az agyagbemosdddsos barna erdei talajok itt jelentds teriileten atadjak helyliket a folyévolgyekben
megjelend réti talajoknak.

A telepiilés bemutatasa lakénépesség, allandé népesség, oregedési index, belféldi bevandorldsok és
természetes szaporodas tekintetében.



1. szamu tablazat - Lakonépesség szama az év végén
, F6
E Valtoza
v (TS 001) altozas
2016 276 bazis év
2017 291 105,43%
2018 296 101,72%
2019 281 94,93%
2020 278 98,93%
2021 285 102,52%

Forras: TelR, KSH-TSTAR
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2. szaml tablazat - Allandé népesség dsszetétele nemek és korcsoportok szerint (2019)

Az allandé népességbdl a

F6 megfelel6 korcsoporti nék és
Korcsoport férfiak aranya (%)
L » Osszesen Férfiak N&k

Férfiak | NGk (TS 003) (TS 005) (TS 007)

Allandé népesség szama (férfiak TS 004, nGk TS 006) 152 151 303 50,17% 49,83%

0-2 évesek (6sszes szdma TS 008, ardnya TS 009) 10 3,30%

0-14 éves (férfiak TS 010, aranya TS 011; n6k TS 012, ardnya TS 013) 18 18 36 5,94% 5,94%
15-17 éves (férfiak TS 014, aranya TS 015; n6k TS 016, ardnya TS 017) 4 4 8 1,32% 1,32%
18-59 éves (férfiak TS 018, aranya TS 019; n6k TS 020, ardnya TS 021) 82 79 161 27,06% 26,07%
60-64 éves (férfiak TS 022, ardnya TS 023; n6k TS 024, aranya TS 025) 14 10 24 4,62% 3,30%
65 év feletti (férfiak TS 026, ardnya TS 027; n6k TS 028, ardnya TS 029) 34 40 74 11,22% 13,20%

Forras: TelR, KSH-TSTAR



Allandé népesség - férfiak életkori megoszlasa
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3. szamu tablazat - Oregedési index
65 év feletti allands | O -4 €ves koru .
. L allandé lakosok Oregedési
Ev EL Gl i, szama (f6) index
26 é 2
(TS ?55562:2;:)0 8 | (750105 Ts 012 %
dsszesen) (TS 030)
2016 58 31 187,10%
2017 67 32 209,38%
2018 70 38 184,21%
2019 74 36 205,56%
2020 74 39 189,74%
2021 71 41 173,17%

Forras: TelR, KSH-TSTAR
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4. szamu tablazat - Belfoldi vandorlasok
Allandé oda-, és elvandorlasok
Ev kiilonbségének 1000 allandoé lakosra
vetitett szama (f6)
(TS 031)

2016 14,39
2017 42,33
2018 17,04
2019 -58,93
2020 7,16

2021 31,97

Forras: TelR, KSH-TSTAR
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Az utdbbi években tébb a bevandorlas jellemzd inkdbb a telepilésre.



5. szamu tdblazat - Természetes szaporodds
Az élve sziiletések és halalozasok
Ev kilonbozetének 1000 lakosra
vetitett szama (f6)
(TS 032)

2016 -21,58

2017 7,05

2018 3,41

2019 0,00

2020 -10,73

2021 -14,21

Forras: TelR, KSH-TSTAR

Az élve sziiletések és halalozasok kiilonbozetének 1000
lakosra vetitett szama (f6)
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A tablazat és a grafikon adatait vizsgdlva az figyelhet6 meg a teleplilésen, hogy a haldlozasok szama

altaldban magasabb, mint a sziiletések szama, az alatdmasztja az 6regedési index tablazat adatait. A
természetes szaporodas igy gyakran negativ értéket mutat.

Ertékeink, kuldetésiink

Vamoscsaldd 2013-ban készitette elsG Helyi EsélyegyenlGségi Programjat. 2018-ban ujabb 5 éves
id6szakra késziil a HEP. Ossze kell gydjteni és elemezni az esélyegyenl&ség szempontjabdl megcélzott
célcsoportokra vonatkozé adatokat, azokat 6ssze kell hasonlitani megyei és orszagos adatokkal.
Feladatunk tovdbba, hogy a helyzetfelmérés adataibdl intézkedési tervet készitsiink, amely segitségével
biztositjuk az esélyegyenlGség szempontjabdl fékuszban 1évé csoportok felzarkdzasat az oktatas, lakhatas,
foglalkoztatottsdg, szocialis és egészségligyi ellatdsokhoz vald hozzaférés teriletén.



Célok

A Helyi EsélyegyenlGségi Program atfogd célja

Vamoscsaldd telepiilés Onkormdnyzata az Esélyegyenl8ségi Program elfogaddsaval érvényesiteni
kivanja:

az egyenld bandasmad, és az esélyegyenlGség biztositasanak kovetelményét,

a kozszolgdltatasokhoz torténd egyenlé hozzaférés elvét,

a diszkriminaciomentességet,

szegregaciomentességet,

a foglalkoztatds, a szocidlis biztonsag, az egészségligy, az oktatas és a lakhatas teriletén a
helyzetelemzés soran feltart problémdk komplex kezelése érdekében sziikséges intézkedéseket.
A koznevelési intézményeket — az o6voda kivételével — érinté intézkedések érdekében
egyuttmikodik az intézményfenntartd kozpont teriileti szerveivel (tankerilettel).

A telepilésen él6 hatranyos helyzetli csoportok helyzetének feltérképezése és a feltart
problémdk komplex kezelésre szolgdld (mas teleplilési programokkal 6sszehangolt) intézkedési
terv megalkotdsa, a helyben érintett szereplGk bevonasaval, sziikség szerint a telepiilések kozotti
egylttmUikodések kialakitasaval.

A HEP helyzetelemz6 részének célja

Els6dleges célunk szamba venni a 321/2011. (XIl. 27.) Korm. rendelet 1. § (2) bekezdésében
nevesitett, esélyegyenl6ségi szempontbdl fokuszban |év6 célcsoportokba tartozék szamat és
aranyat, valamint helyzetét a telepilésen.

E mellett célunk a célcsoportba tartozékra vonatkozdan attekinteni a szolgdltatasokhoz térténd
hozzaférésiik alakuldsat, valamint feltarni az ezeken a tertileteken jelentkez6 problémakat.
Tovabbi célunk meghatarozni az e csoportok esélyegyenléségét el6segitd feladatokat, és azokat a
terlleteket, melyek fejlesztésre szorulnak az egyenlé banasmadd érdekében.

A célok megvaldsitasanak [épéseit, azok forrasigényét és végrehajtasuk tervezett temezését az
HEP IT tartalmazza.

A HEP IT célja

Célunk a helyzetelemzésre épitve olyan beavatkozdsok részletes tervezése, amelyek konkrét
elmozdulasokat eredményeznek az esélyegyenl6ségi célcsoportokhoz tartozdk helyzetének
javitdsa szempontjabadl.

Tovabbi célunk meghatarozni a beavatkozasokhoz kapcsolédé kommunikaciét.

Szintén célként hatdrozzuk meg annak az egyittm(ikodési rendszernek a felallitasat, amely a
programalkotas és végrehajtas soran biztositja majd a megvaldsitas, nyomon kovetés, ellenbrzés-
értékelés, kiigazitdas tamogatd strukturalis rendszerét, vagyis a HEP FOrumot és a hozza
kapcsolédo tematikus munkacsoportokat.



A HEP jelent&sége

A HEP-ek nem csupdn a felzarkdzasi stratégia telepilésszintli megvaldsitasanak alapegységei,
hanem fontos szerepet tdltenek be a kormanyzati konzultacids rendszerben azzal, hogy
megteremtik a lehetGséget a kormanyzati célok tarsadalmasitasara, a fejlesztési elképzelésekhez
torténd csatlakozdsra és forditott irdnyban az alulrél felfelé torténd informaciéaramlasban is
lehet8séget biztositanak a telepiilésszintl el6rehaladas nyomon kévetésére és fejlesztési igények
megfogalmazasara a felzarkézasi, esélyteremtési feladatokhoz kapcsoléddan.
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‘ A Helyi Esélyegyenl6ségi Program Helyzetelemzése (HEP HE)

‘ 1. Jogszabalyi hattér bemutatasa

777

1.1 A program készitését elGird jogszabalyi kornyezet rovid bemutatasa

Az Alaptorvény 4. médositasaval bekerilt a XV. cikk (4) pontjaként, hogy ,Magyarorszag az
esélyegyenldség és a tarsadalmi felzarkdzas megvaldsulasat kiilon intézkedésekkel segiti.”
A helyi esélyegyenl&ségi program elkészitését az egyenl6 banasmaodrdl és az esélyegyenlGség
elémozditasardl sz6lé 2003. évi CXXV. torvény (tovabbiakban: Ebktv.) elGirasai alapjan végeztiik.
A program elkészitésére vonatkozd részletszabalyokat a torvény végrehajtdsi rendeletei,
= a helyi esélyegyenléségi programok elkészitésének szabalyairdl és az esélyegyenlGségi
mentorokrol” szélé 321/2011. (XI1.27.) Korm. rendelet ,2. A helyi esélyegyenlGségi
program elkészitésének szempontjai” fejezete és 2021.06.30-i mddositasa
* a Belligyminisztérium honlapjan megjelent ,MODSZERTANI UTMUTATO a helyi
esélyegyenl6ségi  programok  elkészitésének szempontjaihoz és a  program
felllvizsgalatahoz” alapjan alkalmaztuk, kiilonos figyelmet forditva
= a2 Magyarorszag helyi 6nkormanyzatairdl sz6l6 2011. évi CLXXXIX. torvény (tovabbiakban:
Motv.)
= 3 szocialis igazgatdsrol és szocialis ellatasokrél sz6lé 1993. évi lll. térvény (tovabbiakban:
Szt.)
= a foglalkoztatds elGsegitésérél és a munkanélkiiliek ellatasardl szold 1991. évi IV. torvény
(tovabbiakban: Flt.)
= a2 nemzetiségek jogairdl szélé 2011. évi CLXXIX. torvény (tovdbbiakban: nemzetiségi
torvény)
= az egészségligyrdl sz6lé 1997. évi CLIV. torvény (tovdbbiakban: Elitv.)
= a gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatasrél szoléd 1997. évi XXXI. torvény
(tovabbiakban: Gyvt.)
= anemzeti kdznevelésr6l sz6l6 2011. évi CXC. torvény (tovabbiakban: Nkntv.)
elGirasaira.

2. Stratégiai kérnyezet bemutatasa

A felzarkézas politika alapdokumentumaként Magyarorszag Kormanya 2011-ben fogadta el a
Nemzeti Tarsadalmi Felzarkdzasi Stratégiat [1430/2011. (XIl. 13.) Korm. hat.], majd 2014-ben
annak frissitéseként a Magyar Nemzeti Tarsadalmi Felzarkozasi Stratégia Il-t [1603/2014. (XI. 4.)
Korm. hat.] 2021-ben elkészilt a Magyar Nemzeti Tarsadalmi Felzarkozasi Stratégia 2030
(MNTFS 2030), amely a kovetkezd 10 évre alapozza meg a felzarkézas-politika f6 iranyait.

Uj Roma Stratégia(2019-2030)

Nemzeti Ifjusagi Stratégia (2009-2024)

»Legyen jobb a gyermekeknek” Nemzeti Stratégia (2007-2032)

NGk és Férfiak Tarsadalmi EgyenlGségét ElGsegité Nemzeti Stratégia (2010-2021)
IdGsiigyi Nemzeti Stratégia (2010-2022), (2023-2024)

Orszagos Fogyatékossagiigyi Program (2015-2025)
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A HEP-ekben leképezddik a felzarkdzasi stratégia szemlélete, igy azok a felzarkdzas politika helyi
szint(i részeként és a végrehaijtas eszkozeiként mikodnek.

A helyi felzdrkdzds politika tervezési alapjaként épit a HEP-ekre a Pénzigyminisztérium
Osszefogdsdban késziilt Nemzeti Fejlesztés 2030, Orszagos Fejlesztési és Teriiletfejlesztési
Koncepcid is.

Az Ebktv. 31. § (2) bekezdése értelmében a programalkotds soran gondoskodni kell a HEP és a
telepiilési onkormanyzat altal készitendé egyéb fejlesztési tervek, koncepcidk, tovabba a
koznevelési esélyegyenldségi terv, illetve a szakképzési esélyegyenlGségi terv és az integralt
telepilésfejlesztési stratégia antiszegregacids célkitlizéseinek 6sszhangjaral.

2.1 Kapcsolédas helyi stratégiai és telepiilési o6nkormdanyzati dokumentumokkal,
koncepcidkkal, programokkal

Telepliléstinkdn ilyen adatok nem dllnak rendelkezésre. Az dvodas és iskolds koruak Uraiujfaluba, illetve
Répcelakra jarnak oévoddaba, iskoldba. Ezen intézmények rendelkeznek nevelési programmal, illetve
esélyegyenl@ségi programmal

2.2 A helyi esélyegyenl6ségi program térségi, tarsulasi kapcsolddasainak bemutatasa

1. Oktatas

A kozség az dvodaskoruak nevelését az Uraidjfalui Bezerédj Amalia Ovodaban oldja meg, mig az iskolas
kortak nagyrészt a répcelaki Méra Ferenc Altalanos Iskola és Alapfoki Miivészetoktatasi Intézménybe
jarnak, az als6 tagozatosok egy része az Uraiujfaluban talalhaté tagintézménybe. A kdzség gyermekeire,
tanuldira vonatkozd esélytervi megallapitasok, akcidtervek az uraidjfalui, répcelaki intézmények
kozoktatasi, esélyegyenlGségi programjaban fogalmazddnak meg.

2. Gyermekjdléti Szolgdlat

2016. évtdl a feladat cimzettje a K6z6s Onkormanyzati Hivatal székhelye szerinti telepiilés, azaz Uraiujfalu.
A kozpont szolgaltatdsa kiterjed az alabbiakra:

- csaladsegités

- gyermekjoéléti szolgalat

- gyermekek atmeneti elhelyezése

- Gyermekek Atmeneti Otthona

- csaladi napkozi

2.3 A telepiilési onkormanyzat rendelkezésére allé, az esélyegyenl6ség szempontjabol
relevans adatok, kutatasok attekintése, adathianyok kimutatasa

Telepuilésilinkon ilyen adatok nem allnak rendelkezésre.
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3. A mélyszegénységben él6k és a romak helyzete, esélyegyenldsége

3.1 Jovedelmi és vagyoni helyzet

A szegénység szamos tarsadalmi tényez6 altal meghatdrozott, 0sszetett jelenség, okai kozott szerepelnek
tarsadalmi és kulturalis hatranyok, szocializacids hianyossagok.

Telepliléstinkdn nincsen adat arra nézve, hogy hany f6 él mélyszegénységben. Kb. 1-3 csalad ismert, akik
az onkormanyzattél (atmeneti, lakasfenntartdsi) segélyben részeslilnek. Szamukra gyermekvédelmi
kedvezményre vald jogosultsag is megallapitasra kerllt, ezért a csaladban é16 gyermekek jogosultak az
iskoldban, évodaban igénybe vehet6 kedvezményekre. Elmondhaté még, hogy az egyedil el6 id6s
embereknek atlag alatti a jovedelmi helyzetiik.

Orszagos tendencia, hogy az alacsony jovedelm(iek bevételeinek szdmottevd része szdrmazik a pénzbeli
juttatdsok rendszereib6l, ez Vdmoscsaldd kozségre kevésbé jellemzé.

Az inaktiv emberek kdzott nagy aranyban fordulnak elé az alacsony iskolai végzettségliek, a megvaltozott
munkaképességliek és a romak. Kozséglinkben a tapasztalataink szerint a munkaerG-piacra jutas f6
akaddlyai: az alacsony iskolazottsag, a tartés munkanélkiili Iétb6l fakadd motivaltsagi problémak.

3.1. szamu tablazat - Jovedelmi helyzet
Az SZIA adéfizetgk | 2 SZIAadofizetSk kozil a
i 0-1 millié forintos
szama . a
jovedelemsavba tartozok
az allandod népesség az SZJA addfizetSk
Ev %-aban (TS 059) %-aban (TS 060)
2016 55,03 16,46
2017 53,49 17,39
2018 52,44 20,50
2019 52,81 14,38
2020 51,30 20,25
2021 0,00 0,00

Forras: TelR, KSH Tstar

13



Jovedelmi helyzet (%)

30
20
10
0
2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022

—@— SZIA addfizetk szama

SZIA addfizetdk kozil a 0-1 millid sdvba tartozdak

3.2 Foglalkoztatottsag, munkaerd-piaci integracié

A HEP 1. szdmu mellékletében elhelyezett tablazatokba gydjtott adatok, valamint a helyi
onkormanyzat a foglalkoztatas elGsegitésérél és a munkanélkiliek ellatasarol sz6ld 1991. évi IV.
torvény (tovabbiakban: Flt.) és a Motv-ben foglalt feladatai alapjan telepilésiinkre jellemzé
foglalkoztatottsagot, munkaerG-piaci lehetGségeket kivanjuk elemezni az elmult évek
valtozasainak bemutatasaval, a kilonb6z6 korosztdlyok, illetve nemek szerinti bontasban. Az
elemzést dsszevetjlk térségi és orszagos adatokkal is.

a) foglalkoztatottak, munkanélkiliek, tartés munkanélkiliek helyzete;

3.2. 1. szamu tablazat - Munkanélkiiliségi rata nemek szerint
Nyilvantartott allaskeresék aranya az
. allando népességben a 15-64 évesek kdrében
Ev
Férfiak aranya N6k aranya Bsszesen
(TS 033) (TS 034)

2016 0,94 2,91 1,93%
2017 0,99 1,98 1,49%
2018 2,02 1,00 1,51%
2019 0,00 2,15 1,08%
2020 3,03 4,17 3,60%
2021 2,04 3,03 2,54%

Forras: TelR, Nemzeti Munkadigyi Hivatal
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Munkanélkiiliség nemek szerint
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3.2.2. szamu tablazat - Nyilvantartott allaskeres6k szama korcsoportok szerint

o . o Ev 2016 2017 2018 2019 2020 2021
Nyilvantartott allaskeres6k szama
osszesen
=
_° 4 3 3 2 7 5
osszesen
20 éves, vagy az alatti F6 0,00 0,00 0,00 0,00 1,00 0,00
(TS 037) % 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 14,29% 0,00%
] F8 0,00 0,00 0,00 1,00 0,00 0,00
21-25 év (TS 038)
% 0,00% 0,00% 0,00% 50,00% 0,00% 0,00%
, F8 0,00 1,00 0,00 0,00 0,00 1,00
26-30 év (TS 039)
% 0,00% 33,33% 0,00% 0,00% 0,00% 20,00%
6 1,00 0,00 0,00 0,00 0,00 2,00
31-35 év (TS 040) Fo
% 25,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 40,00%
6 0,00 0,00 1,00 0,00 2,00 0,00
36-40 év (TS 041) Fo
% 0,00% 0,00% 33,33% 0,00% 28,57% 0,00%
6 1,00 0,00 0,00 0,00 2,00 0,00
41-45 év (TS 042) Fo
% 25,00% 0,00% 0,00% 0,00% 28,57% 0,00%
6 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
46-50 év (TS 043) FS
% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%
6 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
51-55 év (TS 044) FS
% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%
] F6 1,00 1,00 1,00 1,00 0,00 0,00
56-60 év (TS 045) °
% 25,00% 33,33% 33,33% 50,00% 0,00% 0,00%
] ) F§ 1,00 1,00 1,00 0,00 2,00 2,00
61 éves, vagy afeletti (TS 046)
% 25,00% 33,33% 33,33% 0,00% 28,57% 40,00%

Forras: TelR, Nemzeti Munkatgyi Hivatal
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A tablazatbol lathatd, hogy a Vamoscsaladon él6 45 évesnél id&sebb regisztracioval rendelkezé
munkanélkili lakosok aranya elenyészd. Ez azzal magyarazhato, hogy a szomszédos telepiilésen a Babolna
Tetra Kft. a legnagyobb foglalkoztatd. A helyiek koziil sokan talalnak munkat, illetve a kozeli Sarvaron is
van munkalehetdség.

Foglalkoztatas szempontjabol hatranyos helyzetliek kézé sorolhatok az idésebb, nyugdij elétt allo
korosztalyok, a gyermekvallalast kovet6en a munkaerépiacra visszatéré nék, valamint a megvaltozott
munkaképességli és fogyatékos emberek. Alacsony tovdbba a 15-24 éves korosztaly munkaerd-piaci
részvétele is. A fiatalok tdvolmaradasat féként az oktatdsi, képzési id6 meghosszabbodasa indokolja,
ugyanakkor jelent6sen megnétt az iskola befejezése utani munkahelykeresés ideje is. A palyakezdd
fiatalok elhelyezkedését elsGsorban a munkalehet6ségek szdma, a nem megfelel§ szakmavalasztas, a
szakmai tapasztalat hidnya és az iskolai végzettség befolydsolja. Az ifjusdgi munkanélkiliség strukturdlis
munkanélkiliség, a munkaer6piac elvardsai ma mar nemcsak a végzettségre és a szakképzettségre,
hanem a kiilonb6z6 személyes kompetenciakra, szakmai és gyakorlati tudasra vonatkoznak.

Allaskeres6k szama (f6)
8
7
6
5
4
3
2
1 l
0
2016 2017 2018 2019 2020 2021

Vamoscsaladon elenyészé a munkat keresék aranya. 2020-ban figyelhet6 meg enyhe emelkedés, amely
valészinlileg a Covid okozta lezardsok egyik negativ kovetkezménye.
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3.2.3. szamu tabla - A 180 napnal hosszabb ideje nyilvantartott
allaskeresdk aranya

180 napnal hosszabb
ideje regisztralt

Ev munkanélkiiliek

aranya (TS 057)

NGk aranya a 180 napon tuli
nyilvantartott allaskeres6kon
beliil (TS 058)

% %
2016 100,00 75,00
2017 66,67 50,00
2018 33,33 0,00
2019 50,00 100,00
2020 42,86 33,33
2021 40,00 50,00

Forras: TelR, Nemzeti Munkaligyi Hivatal

180 napnal hosszab ideje allaskeresék
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B NGk arénya a 180 napon tul regisztéltak kozott 180 napnal régebb ota regisztralt

Az orszagos munkanélkili ratdhoz képest a sarvari kistérség munkanélkili ratdja alacsonyabb. Ennek oka
az lehet, hogy a Sarvar vonzdskorzetében lévé telepilésen él6k taldlnak maguknak munkat a
munkaerépiacon, illetve sokan dolgoznak a kozeli Ausztridban is, 6k nem is jelennek meg a Munkaligyi
Kozpontok nyilvantartdsdban. Telepilésiink adatai nagy vonalakban megegyeznek a megyei adatokkal.
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b) alacsony iskolai végzettségliek foglalkoztatottsaga;

3.2.4. szamu tablazat - Regisztralt munkanélkiiliek/nyilvantartott allaskeres6k szama iskolai végzettség szerint

Regisztralt

munkanélkiiliek Regisztralt munkanélkiiliek/nyilvantartott allaiskeres6k megoszlasa iskolai végzettség

/nyilvantartott szerint
Ev allaskeresGk

szama osszesen

(TS 052) 8 altalanosnal alacsonyabb Altalanos iskolai 8 altalanosnal magasabb iskolai
végzettség (TS 036) végzettség (TS 035) végzettség
F6 F6 % F6 % F6 %

116 4 1 25,00% 0 0,00% 3 75,00%
117 3 1 33,33% 0 0,00% 2 66,67%
118 3 1 33,33% 0 0,00% 2 66,67%
119 2 1 50,00% 0 0,00% 1 50,00%
120 7 1 14,29% 3 42,86% 3 42,86%
121 5 1 20,00% 1 20,00% 3 60,00%

Forras: TelR, Nemzeti Munkalgyi Hivatal

Regisztralt munkanélkiiliek szama iskolai végzettség szerint (fg)

[ VS Y N e ]

1 1 H N = =
0 - "« H+HH/,e "

2016 2017 2018 2019 2020 2021

m 8 3ltaldnosnal alacsonyabb 8 dltalanos 8 dltaldanosndl magasabb

2011. szeptember 1. napjan hatalyba Iépett a kdzfoglalkoztatasrdl és a kdzfoglalkoztatashoz kapcsolédo,

valamint egyéb torvények mddositdsardl szélé 2011. évi CVI. torvény, amely létrehozta a
kozfoglalkoztatds Uj rendszerét. A foglalkoztatds szervezését és a munkaltatoi feladatokat Vamoscsalad
kozség polgdrmestere gyakorolja. Lehet6ség van a regisztralt allaskeres6k foglalkoztatasara. El6nyt
élveznek azok, akik aktiv koruak ellatasaban, ezen belll foglalkoztatast helyettesité tamogatdsban
részesiilnek.
Fontos megjegyezni, hogy a befejezetlen altalanossal és az altaldnos iskolai végzettséggel rendelkez6k
kozott a munkanélkiliek ardnya nem olyan kirivéan magas, mint amennyire alacsony a foglalkoztatottak
szdma. Ez azzal magyaradzhatd, hogy e korokben a nyugdijasok ardnya magas, akik szintén nem
foglalkoztatottak. Ez pedig annak lehet az oka, hogy a végzettség szintje folyamatosan emelkedik, tehat az
id6sebbek nagyobb hanyada tartozik az alacsonyabb végzettségliek k6zé, mint a fiataloké.
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A tendencidk alapjan megfigyelhetjik, hogy minél alacsonyabb a végzettség, annal inkabb a fizikai, illetve
a szakképesitést nem igényl6 munka dominal. Akik az altalanos iskolat sem fejezték be, azoknak mintegy
O0tode a mez6gazdasag agazatban dolgozik. A szellemi munka alapfeltételeként jelenik meg az érettségi.

c) kozfoglalkoztatds, kdzfoglalkoztatdsbdl az elsédleges munkaerdpiacra torténé atlépés
lehet&ségei;

3.2.5. szamu tdblazat - Foglalkoztataspolitika
Akfn.I.foglall’(oztatas-polltlk:’;u Kozfoglalakoztatottak szama
eszk6zokkel tamogatottak szama (TS 055)
Ev (TS 050)
F6 (éves atlag - f6)
2016 5 3
2017 5 3
2018 2 4
2019 3 2
2020 6 2
2021 3 2

Forras: TelR, Nemzeti Munkaligyi Hivatal

Aktiv foglalkoztataspolitikai eszkzokkel tamogatottak
és kozfoglalkoztatottak szama

AN

2016 2017 2018 2019 2020 2021
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e A ktiv foglalkoztatds-politikai eszkdzokkel tamogatottak

Kozfoglalkozottak éves atlaga

A Sarvari Munkaligyi Kozpontmal regisztralt munkanélkilieket kozvetitik ki Vamoscsalad
Onkormanyzatahoz. Térvényi lehet6ség van a szabalysértési birsagokat kdézmunkaval ledolgozni a
megbiintetett személyeknek. A kozfoglalkoztatottak szama elenyész§ a telepiilésen, 1-2 f6, jelenleg ninvs
kozfoglalkoztatott az 6nkormanyzat alkalmazasaban.
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d) a foglalkoztatashoz vald hozzaférés esélyének mobilitdsi, informaciés és egyéb

tényezG6i; kozlekedés, potencidlis munkalehet6ségek, tervezett beruhdzasok,
lehetséges vallalkozasi teriletek, helyben/térségben mikods foglalkoztatasi
programok;

Vamoscsalad kozség lakossaganak zome a mez6gazdasaghbdl és az iparbdl él.

A foglalkoztatdasban vald részvétel esélyének novelése érdekében mindenképpen fontos a
Sarvari Munkalgyi Kézpontba vald bejelentkezés. Itt ugyanis nagyobb eséllyel tajékozédhatnak
az allaskeres6k tovabbképzésekrdl és alldslehet6ségekrdl. A telepilésen nem varhatd olyan
fejlesztés, vagy beruhazas, mely a munkanélkiliek elhelyezkedését segitené. A koérnyezé
varosokba, Sarvdrra, Répcelakra, Blikre megfelel6 buszjaratok dlinak a lakossag rendelkezésére.

e) fiatalok foglalkoztatdsat és az oktatasbdl a munkaerGpiacra valéd atmenetet

megkonnyité programok a telepilésen; képzéshez, tovabbképzéshez vald
hozzaférésik;

3.2.6. szamu tablazat - Palyakezdé allaskeres6k szama

Nyilvantartott
allaskeresSk szama

Nyilvantartott

palyakezdé allaskeres6k

szama
c TS 052
Ev ez (TS 053)
Fé F6
2016 4 0
2017 3 0
2018 3 0
2019 2 1
2020 7 0
2021 5 0

Forras: TelR, Nemzeti Munkaligyi Hivatal
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f)

g)

h)

Allaskeresék
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B Nyilvantartott palyakezdd allaskeresck B Nyilvantartott allaskeresck

v

A palyakezd6 allaskeres6k szama minimalis és csékkend tendenciat mutat.

munkaeré-piaci integraciét segité szervezetek és szolgaltatasok feltérképezése,
szakképzéshez, feln6ttképzéshez és egyéb munkaerS-piaci szolgdltatdsokhoz vald
hozzaférés, helyi foglalkoztatasi programok;

Sarvari Munkalgyi Kozpont tajékoztatja a regisztrdlt munkanélkiilieket az atképzési
lehetdségekrél, felnGttképzésekrél.

mélyszegénységben él6k és romak telepllési 6nkormdnyzati sajat fenntartasu
intézményekben térténd foglalkoztatasa;

Vamoscsalddon nem rendelkeziink adatokkal arrdl, hogy telepiilésen hany ember vallja magat
romanak. A mélyszegénység néhany csaldadnal fordul elS, rajtuk az 6nkormanyzat
tamogatasokkal igyekszik segiteni, példaul telepiilési tAmogatdssal, tlizifa-szedési lehetGséggel,
ingyenes étkezés biztositasaval.

hatranyos megklilonboztetés a foglalkoztatas teriletén;

A foglalkoztataspolitikai szempontbdl hatranyos helyzetl tarsadalmi  csoportok -—
munkanélkiliek, meg-valtozott munkaképességliek, romak stb. — egyre tartdsabban szorulnak
ki a munkaerépiacrdl. Ezaltal egyre nagyobb szamban keriilnek ki a munkaligyi regisztraciobal,
igy elveszitve a szervezett segitségnyujtas legfontosabb esélyét. Az esélyegyenlGséget
megerdsité pozitiv intézkedések azért is sziikségesek szdmukra, mert e csoportok tagjai a
munkaerépiacon Osszetett hatranyokkal kiizdenek.

Vamoscsalad telepilésen nincs hatranyos megkiilonboztetés a foglalkoztatas teriiletén.
digitdlis ismeretek megszerzésének és hozzaférésének lehetfségei.
A digitdlis ismeretek megszerzésének és hozzaférésének szamos lehetGsége van jelen

mindennapjainkban. Teleplilésiinkon szervezett program nem all rendelkezésre ezen
ismeretek megszerzésére.
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3.3 Pénzbeli és természetbeni szocialis ellatasok, aktiv kortiak ellatdasa, munkanélkiiliséghez

kapcsolodé tamogatdsok

3.3. 1. szamu tablazat - Passziv foglalkoztatas-politikai eszk6zok - Allaskeresk

ellatasai l.

Nyilvantartott allaskeres6k

Allaskeresési ellatasban részesiils

szama nyilvantartott allaskeres6k szama
Ev (TS 052) (TS 047)
Fé 15-64 év kdzotti Fé Nyilvantartottak
o népesség %-aban o %-aban
2016 4 2,14% 1 25,00%
2017 3 1,56% 2 66,67%
2018 3 1,60% 2 66,67%
2019 2 1,17% 0 0,00%
2020 7 4,24% 2 28,57%
2021 5 2,89% 3 60,00%

Forras: TelR, Nemzeti Munkaligyi Hivatal

Passziv foglalkoztataspolitkai eszkozok

2016 2017 2018

e Nyilvantartott dllaskeresdk

2019 2020 2021

Allaskeresési ellatasban részesiilgk
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3.3.2. szamu tablazat - Passziv foglalkoztatas-politikai eszk6zok - Allaskeresék ellatasai Il.
Szocialis tamogatasban részesiilé Foglalkoztatast helyettesitd L, , v
i s et . ) . . J Ellatasban részesiil6 nyilvantartott
nyilvantartott allaskeres6k szama tamogatasban részesitettek atlagos L, B )
. L, allaskeres6k szama (TS 049)
Ev (TS 048) havi szama (TS 054)
£5 Nyilvantartottak £ Nyilvantartottak F5 Nyilvantartottak
%-aban %-aban %-aban
16 1 25,00% 0 0,00% 2 50,00%
17 1 33,33% 1 20,33% 3 100,00%
18 0 0,00% 0 1,00% 2 66,67%
19 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00%
20 0 0,00% 0 0,00% 2 28,57%
21 0 0,00% 0 0,00% 3 60,00%

Forrds: TelR, Nemzeti Munkaugyi Hivatal

Passziv foglalkoztatas-politikiai eszkokkel tamogatottak szama a
15-64 év k6zotti népesség aranyaban Il. (%)
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Ellatasban részesild nyilvantartott allaskeresdk szama (TS 049)
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3.3.3. szamu tablazat - Egészségkarosodasi és gyermekfeliigyeleti tAmogatas

Egészségkarosodasi és gyermekfelligyeleti tamogatasban
részesitettek havi atlagos szama
Ev (TS 056)

fé
2016 0
2017 0
2018 0
2019 0
2020 0
2021 0

Forras: TelR, KSH

3.4 Lakhatas, lakashoz jutas, lakhatasi szegregacio

E fejezetben a lakhatdshoz kapcsolédo teriletet elemezzik, kiemelve a bérlakas-dllomanyt, a
szocialis lakhatast, az egyéb lakdscélra nem hasznalt lakdscélu ingatlanokat, feltdrva a
telepiilésen fellelhet6 elégtelen lakhatasi koriilményeket, veszélyeztetett lakhatdsi helyzeteket és
hajléktalansagot, illetve a lakhatast segit6 tdmogatasokat. E mellett részletezziik a lakhatasra
vonatkozo egyéb jellemzGket, elsGsorban a szolgaltatasokhoz valdé hozzaférést.

3.4.1. szamu tablazat - Lakasallomany

) Epitett . A koziizemi A koziizemi
Epitett lakasok , szennyvizgy(jto- | ivovizvezeték-
- . . ! szobas iy a
Lakasallomany | lakasok szama lakasok halézatba haldzatba
3 (db) szama 1000 ] bekapcsolt bekapcsolt
= (TS 073) (TSv077) | lakasra aranya lakasok aranya | lakasok aranya
(rso78) | (5976 | (75 07a) (TS 075)
db db db % % %
2016 157 0 0,00 37,58 84,71 98,73
2017 157 0 0,00 37,58 85,35 98,73
2018 157 0 0,00 37,58 86,62 98,73
2019 157 0 0,00 37,58 88,54 98,73
2020 157 0 0,00 37,58 89,17 98,73
2021 158 1 6,33 37,34 0,00 0,00

Forras: TelR, KSH Tstar,
onkormanyzati adatok
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Lakasallomany és minGsége

2021
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M A koziizemi ivovizvezeték-halozatba M A kozlizemi szennyvizgy(ijtd-halozatba W 1-2 szobas lakasok aranya
bekapcsolt lakasok aranya (TS 075) bekapcsolt lakasok aranya (TS 074) (TS 076)

A lakasviszonyok jellemz6 problémai a kozm(dij-, illetve lakashitel-tartozasok, hatralékok felhalmozddasa.
Lakhatdst segit6 tdmogatas a normativ lakdsfenntartdsi tdmogatds. Ezt a tdmogatasi format és a
kiegészit6 helyi kompenzaciét természetben nydjtjuk altaldban dram-, és vizdijra. A szocidlis torvény
rendelkezik az addssagkezelési szolgaltatdsrdl, amely akkor nyujt segitséget, ha mar Osszegylilt egy
nagyobb 6sszegli dijhatralék. A helyi rendelet azonban nem rendelkezik errél a tdmogatdasi formardl, mivel
kozséglinkben eddig nem meriilt fel ilyen igény, de fel kell mérni, hatha azéta kialakult. Tapasztaljuk, hogy
a szegénység jellemz6je a lakhatassal 0Osszefliggd hatralékok felhalmozddasa, és a lakossagi
addssagallomany folytonos Ujratermel&dése.

A legveszélyeztetettebb csoportok a gyermekvédelmi gondoskodasbdl kikeriil6k, kedvezé6tlen jovedelmi
helyzet( csalddok, palyakezd6k, nagycsaladosok, a hajléktalansdggal veszélyeztetett, az er6szak aldozatai
pl. kilakoltatas elStt allé csalddok, a lakasfenntartasi nehézséggel kiizdSk, a lakhatdssal Osszefiiggé
addssagot felhalmozott haztartasok és sulyos betegséggel kiizd6 csaladok.

a) bérlakas-allomany

Vamoscsaldad Onkormdnyzatanak tulajdondban nincs a tulajdondban bérlakds. Az Onkormdnyzatnak
anyagi lehetdségek hianydban nincs lehet6sége szocialis bérlakas fenntartasara.

b) szocialis lakhatas
Vamoscsaladon nincs szocialis lakas-allomany.

c) egyéb lakascélra haszndlt nem lakascélu ingatlanok
Az dnkormanyzat az egyéb lakdscélra hasznalt nem lakdscélu ingatlanokat lakas céljara nem adja bérbe.
Tudomasunk szerint nincs ilyen ingatlan a telepliilésen.

Forrds: Onkormdnyzat adatkézlés
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e) lakhatast segit6 tamogatasok

3.4.3. szamu tablazat - Lakhatast segit6 tamogatasok
Telepulési tamogatasban o P .
,p . . . Egyéb 6nkormanyzati
részesitettek szama ) ,
, . . tamogatasban
(pénzbeli és ; , p
) el részesitettek szama
Ev TS 137
(TS 136) ( )
F6 F6
2016 n.a. 0
2017 n.a. 9
2018 n.a. 43
2019 n.a. 14
2020 n.a. 50
2021 n.a. 0
Lakhatast segit6 tamogatasok
60
50
Egyéb onkormanyzati
40 tamogatashan
részesitettek szama
(TS 137)
30
Telepiilési tamogatashan
20 részesitettek szama
(pénzbeli és
természetbeni)
10 (TS 136)
0

2016 2017 2018 2019 2020 2021

A szegénység egyik jellemzGje a lakhatassal 6sszefliggé kozizemi dijhatralékok felhalmozddasa, masik
jellemzd, hogy ugyanazon csaladok addssagallomanya ismételten jelentkezik.

Lakhatdst segit6 tdmogatas a lakasfenntartasi és az addssagkezelési tdmogatas.

A lakhatas sordn kilonosen jellemzd a kozm(idij hatralékok, illetve lakashitel-tartozasok felhalmozddasa.
A szolgdltatoknak nem kotelességlik tajékoztatads, ezért a hatralékrdl és tartozasokrdl nem rendelkeziink
relevans adatokkal.

Az Szt. szabdlyozza az addssdgkezelési tdmogatast és szolgaltatast. Az addssagkezelési tamogatas
igénylése a helyi rendeletben nincs szabalyozva, ezért Vamoscsalddon nincs ilyenfajta szolgaltatas.

A legraszorultabb csalddokat tovdbbra is tdmogatni kell a lakasrezsijik kifizetésében. Az eddigi
tapasztalatok alapjan a bevezetett lakdsfenntartdsi tdmogatas — pozitiv hatdsai ellenére — az anyagi
krizisbe kerllt haztartdsok egy részében nem alkalmasak az eladdsodds elkeriilésére. A mar jelent6s
addssagokat felhalmozott haztartdsok nem alkalmasak az addssag rendezésére. A hatrdnyos helyzetben
él6knek jelentene segitséget az el6re fizet6s méréberendezések (kartyds orak) felszerelése. A szolgaltatok
nem érdekeltek ezek felszerelésében, viszont a hivatalban lehet kérni a védendé fogyasztoi statuszt (azon
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személyeknek, akik az dnkormanyzatnal valamilyen ellatdsban részeslilnek) és igy mar felszerelhet6 az
el6re fizetGs berendezés.
Forrds: Uraiujfalui K6z6s Onkormdnyzati Hivatal adatkézlés

f) eladésodottsag
Tipikus hazai jelenség, hogy a lakasallomany dont6 tobbsége magantulajdonban van, és ennek
megfelel6en az ingatlanfejleszt6 altal épittetett lakasok is szinte kizardlag eladasi célra éplilnek. Ez
nagyban csokkenti a lakossdgi munkavallaloi mobilitast, a lakdashoz koti a lakdkat, tovabba éridsi terhet ro
rajuk a lakasvasarlasi céllal felvett, gyakran devizaalapu kolcsonok torlesztése. Mivel a hitelek fedezetéiil
szamos esetben az addsok lakdingatlana szolgdl, fizetésképtelenné véalasuk esetén lakhatasuk is veszélybe
kerdl.
A deviza alapu lakashitelek problémadjanak meghatarozé oka, hogy megfelelGen kiterjedt, legalis bérlakas
piac hijan sokan kényszerillnek erejikon felll sajat lakdst vasarolni. A megfelel6 szinvonalu lakdshoz jutas
megfizethetGsége az atlagos helyzetd, sziilGi-rokoni segitségre nem szamité csalddoknak is komoly gondot
jelent. Ennek ellenére Magyarorszagon a sajat tulajdonu lakdsok aranya a legmagasabbak kozé tartozik
Eurdpaban, 90 szazalék folotti az ardny.
A lakossagot érinté addssagallomanyrél, eladdsodottsagrdl (lakashitel tartozas, kozmiitartozasok) a
szolgaltatdknak és pénzintézeteknek tdjékoztatasi kotelezettségiik az dnkormanyzat felé nincs, ezért ezen
adatokkal nem rendelkeziink.
Forrds: Onkormdnyzati adatkézlés

g) lakhatas egyéb jellemzéi: kilteriileteken és nem lakdovezetben elhelyezkedd lakasok,
mindségi kozszolgaltatdsokhoz, kézmdlszolgaltatdasokhoz, k6zosségi kozlekedéshez vald
hozzaférés bemutatdsa

Telepuléslinkre nem jellemz6.

3.5 Telepek, szegregatumok helyzete

a) a telep, /szegregatum mint lakdkornyezet jellemzdi (kiterjedtsége, teruleti
elhelyezkedése, megkozelithetGsége, a kozosségi kozlekedés, és a munkaba jutds
egyéb lehetGségei, lakdsallomanydanak allapota, kozmlellatottsaga,
kdzszolgaltatdsokhoz vald hozzaférés lehet6ségei, egyéb kornyezet-egészségligyi
jellemzéi);

b) a telepen, /szegregatumokban élSk altalanos jellemz8i és tarsadalmi problémak
szempontjabodl f6bb mutatdi: életkori megoszlas, iskolai végzettség, foglalkoztatottsagi
helyzet, segélyezettek, hatranyos, halmozottan hatranyos helyzet(i gyermekek aranya;;

c) a szegregdcidval veszélyeztetett teriiletek, a lakossag teriileti atrendez6désének
folyamatai.

Vamoscsalad telepiilésen nincs telep, szegregatum.
Forras: Onkormanyzati adatgy(ijtés
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3.6 Egészségiigyi és szociadlis szolgaltatasokhoz val6é hozzaférés

a) az egészségiigyi alapszolgdltatasokhoz, szakellatashoz vald hozzaférés

3.6.1. szamu tablazat — Egészségiigyi ellatas
FelnGttek és Kozgyogyellatasi
gyermekek részére | Csak felnGttek részére |A hazi gyermekorvosok| Gydgyszertarak és igazolvannyal Apolasi dij, alanyi jogon:
szervezett haziorvosi | szervezett haziorvosi altal ellatott fiokgyogyszertarak | rendelkezék szama tamogatasban
. szolgalatok szama szolgaltatasok szama szolgalatok szama szama (alanyi és normativ | részesitettek évi atlagos
kv (TS 107) (TS 106) (TS 108) (TS 110) alapon kiadott) szama (TS 135)
(TS 133)
db db db db F6 F6
0 0 0 0 0 0,00
0 0 0 0 6 0,00
0 0 0 0 7 0,00
0 0 0 0 6 0,00
0 0 0 0 7 0,00
0 0 0 0 0 0,00

Forras: TelR, KSH Tstar

Vamoscsalddon hetente kétszer rendel a hdaziorvos, a haziorvosi korzet kodzpontja a szomszédos
Uraiujfaluban van.

b) prevencios és szlir6programokhoz
sz(irésekhez) valé hozzaférés
Telepuiléstinkdn a prevencids és szlir6programokhoz a védénén illetve a haziorvoson keresztil jutnak
hozza a lakosok.

A prevencids feladatokat elsGsorban a védénék végzik. Vamoscsalad kozségben a véddndi szolgalatot egy
védéné latja el, a véd6ndéi korzet székhelye a szomszédos Urailjfalu. A csaladvédelem keretében minden
korosztalyld és minden nem( polgar ellatasa a védénék feladata kozé tartozik. A szlirések a gyermekeknél
kotelez6en 1 és 6 hénapos korban torténnek, majd ezt kdvetéen hat éves korig évente. A vizsgalatokrdl
igazolast allitanak ki, amelyen a kovetkez6 adatok szerepelnek: testi fejl6dés, pszichés, motoros, mentdlis,
szocialis fejlédés és magatartasproblémak vizsgalata, latas kancsalsdg vizsgalata, hallas vizsgalata,
beszédfejl6dés, mozgasszervek vizsgalata.

Iskolds korban a szlirések mellett rendszeres felvilagositd el6adasokat tartanak a taplalkozasrol,
életmaédrol, karos szenvedélyekrél. Egyik kiemelt feladat a tetvesség megel6zése. A véd6n6 minden héten
1 alkalommal |atogatja az 6vodas koru gyermekeket Iddtalp, gerincferdiilés sz(irés érdekében.

A védéboltasok addsa a betegségek megel6zésében nagyon fontos. A kotelez6 oltasokon kivil
kampdnyoltas és ismétl§ oltds van.

A szolgaltatasokhoz vald hozzaférés ingyenes, a tdjékoztatds a kotelez6 megjelenésekrdl irdsban, az
el6adasokrél hirdeté tablakon, ujsagban vald megjelentetéssel torténik. Szérdlapokkal, ingyenes
kiadvanyokkal a minél szélesebb rétegekhez vald eljutas biztositott.

(pl. népegészségligyi, koragyermekkori kotelez6

c) fejleszt6 és rehabilitacids ellatashoz vald hozzaférés
Telepliléslinkdn ez a szolgaltatds nem érhetd el, az elldtasok Sarvaron, Szombathelyen érhetdk el.

A fejleszt6 ellatds az évodaban sziikség esetén megbizasi szerz6déssel foglalkoztatott fejleszté pedagdgus
az iskolaban gydgypedagdgus részvételével torténik.

d) kozétkeztetésben az egészséges taplalkozas szempontjainak megjelenése
A Képvisel6-testiilet rendeletében lehet6séget ad a rdszoruld idéseknek és tartdsbeteg lakosoknak
szocialis étkezés igénybevételére. Ezzel anyagilag is segitik a rdszoruldkat és juttatjdk meleg ételhez
azokat, akik nem tudjak mar magukat ilyen mdédon ellatni.
Az étlap 0Osszedllitdsanal figyelembe veszik, hogy az ételek valtozatosak, finomak legyenek és a
kozétkeztetés szabdlyainak megfeleljenek.
Vamoscsaladon a falugondnoki szolgalat hazhoz szallitja az ebédet a radszoruléknak.
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e) sportprogramokhoz valé hozzaférés
Vamoscsalddon nem miikodik Sportegyesilet, de amatér labdarigé csapat makodik.
A futballhoz kapcsoldddan tébb rendezvény keril hagyomanyosan megrendezésre, ilyen a labdarugé
kupa, amely hagyomdnyosan a falunap délel6ttjén keriil megrendezésre.

f) személyes gondoskoddst nyujtd szocidlis szolgaltatasokhoz valé hozzaférés
Az alapszolgdltatasok megszervezésével a telepiilési dnkormanyzat segitséget nydjt a szociadlisan nehéz
helyzetben |1év6 egyéneknek, hogy otthonukban, lakékérnyezetiikben 6nalld életviteliiket fenntarthassak,
valamint egészségi-, mentdlis allapotukbdl vagy mas okbdl szarmazé problémaikat megoldhassak.

Az alapszolgaltatasok korében a telepilési dnkormdanyzatok elsGsorban az id6skoruak, a fogyatékos
emberek, a pszichiatriai betegek, szenvedélybetegek, tovabba a hajléktalan emberek szamdara nyujtanak
szolgdltatasokat.

Falugondnoki szolgdltatas: melynek I|ényege az aprdéfalvakban él6k szamara a telepilés
intézményhidnyabdl szarmazd hatranyok enyhitése. Vamoscsalddon évek 6ta sikeresen mikodik ez az
ellatasi forma.

Csaladsegités: mely altal nydjtott altaldanos és specidlis segit6 szolgaltatas a szocidlis munka eszkézeinek
és mddszereinek alkalmazasaval hozzajarul az egyének, a csalddok, valamint a kiilonb6z6 kdzosségek
jolétéhez, fejl6déséhez, szocialis kornyezetiikhdz vald alkalmazkoddshoz. Telepiilésiinkdn a Gyermekijoléti
Szolgdlat munkatdrsa latja el ezt a feladatot. Nagyon nagy segitséget nyudjt még a raszoruldknak, a
Szombathelyi Egyhazmegyei Karitdsz. Elelmiszer-, ruhaosztassal segitik a csaladokat.

g)  drogprevencids szolgaltatasok;

Telepliléstinkon kimondottan ilyen szolgaltatds nem muikodik, de a csaladsegitésen belil
igénybe vehetd ilyen jellegli segitségnyuijtas.

h)  hatranyos megkililonboztetés, az egyenlé bandsmoéd kovetelményének megsértése a
szolgaltatasok nyujtasakor;

Hatranyos megkilonboztetés a szolgaltatasok igénybevételekor nem fordulhat el6. A munkatarsak a
szocialis munka etikai kddexét maximalisan betartani kotelesek a kliensekkel torténd foglalkozasok soran.
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i) elényben részesitési (hatranykompenzald juttatdsok, szolgaltatasok) a szocidlis és az
egészséglgyi elldatérendszer keretein beliil.

3.6.2. Népkonyha
Ev Népkonyhan kiosztott
ételadagok szama (db)
2016 n.a.
2017 n.a.
2018 n.a.
2019 n.a.
2020 n.a.
2021 n.a.

Forras: Onkormanyzati adat

Népkonyha nem mikddik teleptléstinkon.

3.7 Kozosségi viszonyok, helyi kozélet bemutatasa

a) kozOsségi élet szinterei, forumai;

3.7.1. szamu tablazat - Intézményi ellatottsag (2019)
Tornateremmel, T
i " A telepiilési e e g
tornaszobaval ellatott .. . Kézmlivel6dési
.. Y s e Sportcsarnok, konyvtarak R
koznevelési intézmények . . e intézmények
, L sportpalya léte kikolcsonzott ,
szama (intézmény (TS 103) cavséeeinek szima szama
székhelye szerint) (TS gy (gTS 104) (TS 105)
102)
db van/nincs db db
0 nem 642 1

Forras: TelR, KSH Tstar

A koz6sségi élet szinterei sokrétlek, ilyenek a lakdkdzosségek, dnkormanyzati intézmények, a templomok,
a civil szervezetek. Telepilésiink kedvezd természeti adottsagokkal, értékekkel rendelkezik, polgaraink
tobbsége lokalpatridta.
A kozségben tobb terileten van lehetGség a tartalmas és igényes m(ivel6désre, kikapcsolddasra.

e farsang,

e gyereknap,
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e nyugdijas délutan,

e mikulas Gnnep,

e sportrendezvények: falunapi labdarugé torna

o fogathajté verseny
A telepilés szépitésére, a hagyomdnyok O&rzésére és kulturalis értékmegGrzése szervez6dott a
Vamoscsaladért Egyesiilet elnevezésli civil szervezet.
A helyi kdzélet aktiv szerepl6i a Voroskereszt helyi szervezete és az egyhdz.

b)  kozosségi egylttélés jellemzGi, konfliktuskezelési megolddsok;

Az Alkotmanybirésag még 2012 novemberében megsemmisitette azt a torvényi rendelkezést, amely
szerint az o©nkormanyzatok maguk hatdrozhatjdk meg, melyek a helyben szankcionalhaté
kozosségellenes magatartdsok. Az dnkormanyzati torvény 2013. januar 1-jétél hatdlyos médositasa ezért
immar nem a kozosségellenes magatartasok, hanem a kozosségi egylittélés igen tdgan értelmezhetd
szabalyainak meghatdrozasara ad felhatalmazast az 6nkormanyzatoknak.
2013. januar elsejétdél ugyanis az 6nkormanyzatok rendeletbe foglalhatjdk a k6zosségi egylttélés alapvetd
szabalyait, valamint ezek megsértésének jogkdvetkezményeit.

Helyi rendeletben nincsenek lefektetve ezek a szabalyok, mert kozségiinkben nem volt még olyan kirivd
eset, hogy erre sziikség lett volna. A vitds eseteket a helyi korzeti megbizott eredményesen megoldotta.

c) helyi k6zosségi szolidaritas megnyilvanulasai;

2013. évtél a koznevelési torvény szerint az érettségi vizsga el6feltételeként 50 ora kozosségi
szolgdlatot kell teljesitenilik. Az id6sek latogatdsatdl az irodai munkaig sokféle feladat kozil
valaszthatnak.

Forrds: Onkormdnyzati adatkézlés

d) a helyben él6 nemzetiségek kulturdlis sokszinliségének bemutatdsa és kulturalis
identitasuk meg6rzésének lehet§ségei;

Nincs nemzetiségl sokszinlség teleplilésiinkdn, ezért nem rendelkeziink olyan jellegl
programokkal, amelyek kimondottan a nemzetiségek részére szélnak.

e) helyilakossagi 6nszervez6dések.

Teleplilésiinkdn tobb civil szervezet m(ikodik:
e Vamoscsaladi Polgarér Egyesiilet
e Varazskezek kézmdlves csoport
e Harsfavirdg Asszonykdrus

3.8 A roma nemzetiségi onkormanyzat célcsoportokkal kapcsolatos esélyegyenldségi
tevékenysége, partnersége a telepiilési onkormanyzattal

Az Onkormdnyzat nem all rendelkezik adatokkal arra vonatkozéan, hogy Vamoscsalddon hany 6 vallja
magat roma kisebbséghez tartozénak.

Telepliléslinkén nincs roma nemzetiségi ©6nkormanyzat, ezért nincs a célcsoportra vonatkozd
esélyegyenl@ségi tevékenység sem.
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3.9 Kovetkeztetések: problémak beazonositasa, fejlesztési lehetéségek meghatarozasa.

A mélyszegénységben él6k és a romak helyzete, esélyegyenlGsége vizsgalata soran
telepllésiinkon

beazonositott problémak

fejlesztési lehet6ségek

Mélyszegénység:
Eladdsodas, addssagrendezési problémak

Iskolazottsag felmérése, tdmogatott
elhelyezkedés, motivacié megteremtése a
munkahely keresésre, szemléletformalas.
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4. A gyermekek helyzete, esélyegyenlésége, gyermekszegénység

4.1 A gyermekek helyzetének Aaltalanos jellemz6i gyermekek szama, aranya, életkori
megoszlasa, demografiai trendek

Magyar Orszaggy(lés 1991. évi LXIV. torvényében kihirdette a Gyermekek Jogairdl szél6 ENSZ
Egyezményt, majd elfogadta a 47/2007. (V. 31.) sz. hatdrozataval a , Legyen Jobb a Gyermekeknek 2007-
2032” Nemzeti Stratégidt. A dokumentum f6 célja volt, hogy csokkentse a gyermekek és csaladjaik
nélkilozését, javitsa a gyermekek fejlédési esélyeit. Ez minden gyermekre kiterjed, de azokra a
gyermekekre kell hangsulyt helyezni, akiknek érdekei a legjobban sériilnek.

A helyi elldtérendszer az Onkormanyzat, a Vas Megyei Kormanyhivatal Jarasi Gyambhivatala, az orvosi,
védénéi szolgdlat és tobbek kozott a karitdsz, kulonféle tdmogatdsokkal és szolgdltatasokkal segiti a
csaladot a gyermek nevelésében, ezaltal védelmet biztosit. A helyi rendszer tovabbi jellemzGje, hogy a
veszélyeztetettség megel6zését szolgdlja. A megel6z6 tevékenység a kdznevelési, egészségligyi, szocialis,
kézmivel6dési és sport intézményhadldzaton keresztiil (esetenként civil szervezetek bekapcsolddasaval)
valosul meg, és az egyes d4gazatok egylttmikodésén alapul. Kozséglinkben a gyermekvédelmi
alapellatasok kiépiltek.

A gyermekszegénység csokkentése atfogd, minden agazatra kiterjed6 intézkedéseket igényel. Az egyes
részterileteken a foglalkoztatds, az oktatds, a lakasligy, az egészségligy, a szocidlis és gyermekjoléti,
gyermekvédelmi szolgdltatdsok egymassal Osszhangban all6 és egymasra épilé intézkedéseit kell
meghozni, amelyek a gyermek megsziiletésének pillanatatdl segitenek az esélyek javitdasaban. A
szegénységben vagy szegénység kockdzataval él6 gyermekek sajatos csoportjat alkotjak a fogyatékos
gyermekek. A fogyatékos gyermeket nevel6 csalddok helyzete az dtlagosnal sokkal nehezebb, kiilondsen a
halmozottan fogyatékos gyermeket nevel6 csalddok esetében figyelhet6 meg. Erre vonatkozdan sajnos
nincs megfelel6 adatunk, tablazatunk. A segiték munkajat megkdnnyitené, ha ezek rendelkezésre
allndnak.

4.1. szamu tablazat - Gyermekkori népesség Osszetétele nemek és korcsoportok szerint (2.szamu tablazatbdl)

Az allandd népességhdl a
F6 megfelel6 korcsoporti nék
és férfiak aranya (%

Korcsoport ! ueled
Férfiak N&k Osszesen Férfiak NGk

(TS 003) (TS 005) (TS 007)

F6 F6 F6 % %
Allandé6 népesség szama (férfiak TS 004, nék TS 006) 152 151 303 50,17% 49,83%
0-2 évesek (0sszes szama TS 008, aranya TS 009) 10 3,30%

0-14 éves (férfiak TS 010, aranya TS 011; nék TS 012, aranya TS 013) 18 18 36 5,94% 5,94%

15-17 éves (férfiak TS 014, aranya TS 015; n6k TS 016, aranya TS 017) 4 4 8 1,32% 1,32%

Forras: TelR, KSH Tstar
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a) veszélyeztetett és védelembe vett, hatranyos helyzetd, illetve halmozottan hatranyos
helyzet(i gyermekek, valamint fogyatékossaggal él6 gyermekek jellemzGi, egészségligyi,
szocidlis, lakhatasi helyzete;

4.1.1. szamu tablazat - Védelembe vett és veszélyeztetett kiskori gyermekek
Vé:ifrnr:‘t;i:; thlgiil;orﬂ Veszélyeztet'ett kiskoru
Ev (TS 116) gyermekek szama (TS 115)

F6 F6

2016

2017

2018 0 0

2019 0 0

2020 0 0

2021 0 0

Forras: TelR, KSH Tstar

Vamoscsalddon nem volt védelembe vett és veszélyeztetett kiskoru gyermek a telepiilésen.

b) rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesiil6k valamint

4.1.2. szamu tablazat - Rendszeres gyermekvédelmi
kedvezményben részesitettek
Rendszeres gyermekvédelmi
kedvezményben részesitettek évi atlagos

Ev szama (TS 111)
F6
2016 0

2017

2018 2
2019 1
2020 0
2021 0

Forras: TelR, KSH Tstar, Onkormanyzati adatok
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Rendszeres gyermekvédelmi
kedvezményben részesitettek szama

2

2

1

| I

0 T | | | |

2016 2017 2018 2019 2020 2021

A rendszeres gyermekvédelmi kedvezményre vald jogosultsdg megallapitdasanak célja annak igazolasa,
hogy a gyermek szocialis helyzete alapjan jogosult:

e agyermekétkeztetés normativ kedvezményének,

e természetbeni tdmogatasnak (julius, november hdnapban)
A rendszeres gyermekvédelmi kedvezményre vald jogosultsag megallapitasat a sziil6é vagy mas torvényes
képvisel, illetve a nagykoru személy a lakéhelye szerint illetékes telepillési 6nkormanyzat jegyz6jénél
kérheti. A jegyz6 a tamogatasra vald jogosultsagot 1 év id6tartamra allapitja meg.

A rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesitett gyermekek szama 2011-ig folyamatos

emelkedést mutatott, majd visszaesett a 2010-es szintre.
Forrds: 1997. évi XXXI. Térvény a gyermekek védelmérél és a gyamligyi igazgatdsrol

c) agyermek jogan jard helyi juttatasokban részesil6k helyzete;

4.1.3. szamu tablazat - Arvaellatas
Arvaellatasban részesiilé | Arvaelldtasban részesiil6 | Arvaelldtasban
férfiak szama (f6) nék szama (f6) részesulék
Ev (TS 065) (TS 066) O0sszesen

F6 F6 F6
2016 0 2 2
2017 1 2 3
2018 1 2 3
2019 1 2 3
2020 0 1 1
2021 0 0 =

Forras: TelR, KSH Tstar, Onkormanyzati adatok
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Arvaellatasban részesiilék szama

4

3

3

2

2

1 -

1 1

0 - T T 1

2016 2017 2018 2019 2020 2021
B Arvaellatdsban részesiil6 M Arvaellatashan részesiilé m Arvaellatédsban

férfiak szama (fd) ndék szama (fd) részeslil6k 6sszesen
(TS 065) (TS 066)

d) ingyenes vagy kedvezményes iskolai étkeztetésben részesil6k jellemzéi

A gyermekek egészséges fejl6désének alapfeltétele az egészséges étkezés. A
mélyszegénységben él6 gyermekek kozll otthon sokan nem jutnak megfelel6 mennyiségi
egészséges taplalékhoz. Ezért nagy jelent6ségli az oOnkormdanyzat dltal szervezett
intézményekben torténd kozétkeztetés.

e) magyar allampolgarsaggal nem rendelkezé gyermekek helyzete;

Vamoscsalddon nincs nem magyar allampolgarsagu gyermek.
Forras: Onkormanyzati adatok, BM-BAH

f) allampolgarsaggal rendelkezd, illetve magyar allampolgarsaggal nem rendelkez6

kiilfoldrdl visszatért, hatranyos helyzet(i csaladban é16 gyerekek jellemzéi.

Telepliléstinkdn nem relevans.
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4.2 Szegregalt, telepszer( lakékérnyezetben é16 gyermekek helyzete, esélyegyenldsége
A telepiilésen nincs szegregdlt lakékornyezet, igy ott él6 gyermek sem.
Forrds: Onkormdnyzati adatkézlés

4.3 A hatranyos, illetve halmozottan hatranyos helyzet(i, valamint fogyatékossaggal él6
gyermekek szolgaltatasokhoz valé hozzaférése

a) védéndi ellatas jellemzGi (pl. a véd6né altal ellatott telepiilések szama, egy védbnére
jutott ellatott, betoltetlen statuszok)

4.3.1. szamu tablazat — Védondi allashelyek szama
Betdltott vedéni |, 5 o\ 55t GURLED
allashelyek szama ermekek szima gyermekszam
Ev (TS 109) &Y véddnénként
db F6 F6

2016 0 n.a. -

2017 0 n.a. -

2018 0 n.a. -

2019 0 n.a. -

2020 0 n.a. -

2021 0 n.a. -

Forras: TelR, KSH Tstar, Onkormanyzati adatok

A szomszédos Uraiujfalu telepiilés a véd6nGi korzet kozpontja, ahol 1 f6 véd6né latja el Uraidjfalu és
Vamoscsalad védéndi feladatait. A védéné Uraidjfalubdl jar ki tanacsadasra, igy a gyermekek egészségiigyi
szlirése biztositott, részben a véddndi haldzaton keresztil, részben intézményhalézaton keresztil. Az
dévoddkban, altaldnos iskoldakban zajlé szlréprogramok rendszeresek, amelyeket korrekt tandcsadas
egészit ki.

A véddéndk tobb mint 90 éve kulcsszerepet téltenek be a nd,- anya, csecsemd, gyermek-ifjisag és
csaladvédelemben. A védénéi szolgdlat az egészségligyi alapelldtas részeként a csaladok egészségének
meglrzésére, segitésére iranyuld megel6z6 tevékenységet, valamint a betegség kialakuldsanak, az
egészségromlds megel6zése érdekében egészségfejlesztést végez. A védbénéi feladatokat a terileti- és
iskolai védéndk latjak el.

A terileti védén6 gondozasi tevékenységét azon csalddok korében végzi, ahol varandds és gyermekagyas
anya, illetve 0-6 éves koru gyermek él. A véddénd feladatai a kovetkezék:

e Nbvédelem
e Varandds anya gondozasa
e Gyermekagyas gondozasa
e Gyermekek gondozasa a hatodik életévig
e Ovodaban végzendé feladatok
e (Csaladgondozds
Forrds: Védénéi adatkézlés
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b) gyermekorvosi ellatas jellemzéi (pl. hazi gyermekorvoshoz, gyermek szakorvosi
ellatashoz val6 hozzaférés, betdltetlen hazi gyermekorvosi praxisok szama)

4.3.2. szamu tablazat — Gyermekorvosi ellatas
Felnéttek és . .. A hazi .
., Csak felnéttek részére Felno6tt hazi
gyermekek részére .. . | gyermekorvosok | Gyermekorvos 3
.. . | szervezett haziorvosi , ) h ) orvos altal
szervezett haziorvosi i , , altal ellatott altal ellatott .
a ) i szolgaltatasok szama , ) , ellatott
Ev szolgalatok szama (TS 106) szolgalatok szama |gyerekek szama erekek szama
(TS 107) (TS 108) &Y
db db db F6 F6
2016 0 0 0 n.a. n.a.
2017 0 0 0 n.a. n.a.
2018 0 0 0 n.a. n.a.
2019 0 0 0 n.a. n.a.
2020 0 0 0 n.a. n.a.
2021 0 0 0 n.a. n.a.

Forras: TelR, KSH Tstar, Onkormanyzati adatok

A telepilésen gyermekorvos nem praktizal, a haziorvos latja el a gyermekeket is. A tdblazatban szerepld
szdm a praxisra vonatkozik, mivel egyazon haziorvos latja el Urailjfalu, Vamoscsaldd és Nagygeresd
teleplilésen is a hdaziorvosi feladatokat. A haziorvosi praxis kdzpontja a szomszédos Uraiujfalu teleplés,
Vamoscsalddon hetente két alkalommal van rendelés. Gyermekorvos a koézeli Répcelakon, illetve
Sarvaron mikodik.

Forras: 6nkormanyzati adatkozlés

c) 0—7 éves koruak specidlis (egészségligyi-szocialis-oktatasi) ellatasi igényeire (pl. korai
fejlesztésre, rehabilitaciéra) vonatkozo adatok

A gyermekek korai fejlesztését Szombathelyen a Korai Fejleszt6é Kézpont és Micimacké Ovoda biztositja O-
7 éves korig. SzUil6 kérésére és a megyei Tanuldsi Képességet Vizsgdld Szakért6i és Rehabilitacios Bizottsag
javaslatara torténik a felvétel. Az intézmény feladatkore, a megvaltozott fejl6désmenetl gyermekek korai
fejlesztése. 4 dvodai csoporttal, melybdl ketté kozépsulyos fokban értelmileg sériilt gyermekek részére,
egy logopédiai és egy konduktiv dvodai csoporttal mlkodik. Ezen kivil ambuldns ellatast, pedagdgiai
szakszolgalatot is biztosit az intézmény.
Forrds: Korai Fejlesztéd K6zpont

d) gyermekjoléti alapellatasok, Biztos Kezdet Gyerekhdz, Tanoda, gyermekszegénységet
csokkentd specialis szolgaltatasok;

Ide sorolhaték a pénzbeli ellatasok és a személyes gondoskoddast nyujté elldtasok. Ez utdbbi
esetén kiemelendd a gyermekjoléti szolgaltatds (tdjékoztatas; tandcsadas; varandds anyak
tdmogatasa; szabadidds programok szervezése; veszélyeztetettség feltdrasa, javaslat készitése;
csalddgondozas).

Vas megyében minden telepilésen mikodik gyermekjoléti szolgalat. A teleplilésen a kistérségi
szinten szervezett Gyermekjoléti Szolgdlat Iatja el a gyermekjéléti feladatokat. A szolgdltatas
alapvet6 célja a gyermekek csaladjukban torténd nevelkedésének elGsegitése a gyermek
mindenekfelett 3all6 érdekét figyelembe véve. A gyermekvédelmi jelz6rendszer kiépilt,
megfelel6en m(ikodik, a jelz6rendszeri tagok jelzési kdtelezettségiiknek tébbnyire eleget tesznek.
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Gyermekjoléti alapellatast Vamoscsalad telepiilésen a kotelez6 feladat -ellatasi korébe tartozd
gyermekjoléti alapellatast a Sarvari Tobbcélu Kistérségi Tarsulds keretein keresztil biztositja.

e) gyermekek napkdzbeni ellatasai, bolcsGdei ellatas;

4.3.3. a.) szamu tablazat - Bolcs6dék és bolcsGdébe beiratott gyermekek
szdma
Miikodd, onkormanyzati Onkormanyzati bélcsédébe
¢ bolcs6dei fér6helyek szama beirt gyerekek szama
v

db F6
2016 n.a.
2017 n.a.
2018 0 n.a.
2019 0 n.a.
2020 0 n.a.
2021 0 n.a.

Forras: Onkormanyzati és intézményi adatgyijtés

4.3.3. b.) szamu tablazat - Bélcs6dék és bolcs6débe beiratott gyermekek szama
Miikodé . | Miikodé csaladi . e - Miikodé Bolcs6débe
) Munkahelyi . Csaladi M(ikodd mini Mini . . )
munkahelyi o, bélcsodei e, e e, (6sszes) (6sszes) beirt
. bolcsédébe o boélcsédébe boélcsédei bolcsédébe o
boélcsédei . féréhelyek . ap ) bolcsédei gyermekek
. A beirt gyerekek , beirt gyerekek féréhelyek [beirt gyerekek A .
Ev e szama (TS 122) szama szama (TS 121) | szama (TS 127) [szama (TS 123) e szama
szama (TS 126) (TS 125) szama (TS 124) (TS 120)
db F6 db F6 db F6 db F6
2016 0 0 0 0 0 0
2017 0 0 0 0 0 0
2018 0 0 0 0 0 0 0 0
2019 0 0 0 0 0 0 0 0
2020 0 0 0 0 0 0 0 0
2021 0 0 0 0 0 0 0 0

Forras: TelR, KSH Tstar

A telepilésen nem mikodik bolcséde. Legkdzelebb a szomszédos Répcelakon taldlhaté bolcséde, oda
azonban helyhiany miatt csak a répcelaki lakhellyel rendelkezé gyermekek nyerhetnek felvételt.
Vamoscsaladon nem miikédik csaladi napkozi.

Az Gvodai nevelés a gyermek kozéppontba helyezését és az dvoda nevelési funkcidjanak kiteljesitését
tekinti alapveté feladatanak. A gyermeki személyiséget Ugy definidljuk, mint az egyedi,
megismételhetetlen, massal nem helyettesithet6 individum és szocidlis |ény aktivitasat. A gyermek fejl6dé
személyiség, fejl6dését genetikai adottsagok, a belsé fejl6dés - az érés - sajatos torvényszer(iségei, a
spontan és tervszerlien alkalmazott kornyezeti hatasok egylttesen hatarozzak meg. Az dvoda
nevelGintézmény, s mint ilyen a gyermeki személyiség kibontakoztatasara, nevelésére, fejlesztésére
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torekszik. Tehat nem csupan "megengedi", hogy a gyermek fejlédjon, nem passzivan szemléli ezt a
fejlédést, hanem lehet6vé teszi, elGsegiti azt, tudatosan tervezett, szervezett nevelési helyzetek
megteremtésével. Az 6vodai nevelés célja:

A 3-7 éves koru gyermekek tarsadalmi gyakorlatra valé altalanos felkészitése.

Vamoscsalad dvodas koru gyermekei a szomszédos Uraiujfalu és Répcelak évoddiba jarnak.

f) gyermekvédelem;

A gyermekvédelmi igazgatasi feladatokat a kozségben a jegyzd és/vagy a pénzigyi el6adok latjak
el. 2013. évtdl a jardsi hivatalokhoz is csoportositottak at feladatokat. A jegyz6k hatdskoriket,
tobbnyire a rendszeres gyermekvédelmi kedvezményre vald jogosultsag megallapitasaval,
kdornyezettanulmany készitésével osszefliggésben gyakoroljdk. Egyéb, jegyz8i hataskorbe utalt
ugy ritkan fordul elé. A pénzbeli ellatasokkal kapcsolatos ligyeket altaldaban a pénzigyi el6addk
intézik. A jarasi hivatalokhoz keriiltek a védelembe vétellel és az ideiglenes hatdlyu elhelyezéssel
kapcsolatos feladatok.

Vamoscsalddon jogszerlien megallapitdsra kerlil a jogosultak részére a rendszeres
gyermekvédelmi kedvezmény. Lehet&ség van arra is, hogy sziikség esetén a képviselS-testiilet a
raszoruld kiskoruakat rendkivili gyermekvédelmi tamogatdsban részesitheti. Az oktatasi
intézményekben megoldott a gyermekek étkeztetése, a jogosultak megkapjak a Gyvt.-ben elGirt
kedvezményeket. A szocidlis nyari gyermekétkeztetés évek ota mikodik a teleplilésen, az
igénybe vev8k szama évrdl évre ndvekvd tendenciat mutat.

A gyermekijoléti szolgalatok és a hatdsagi jogkort gyakorlok egylittmikodése, kapcsolata jo.

Az onkormanyzat segitGkész, lehet6ségeikhez mérten tdmogatjdk a nehéz helyzetbe keriilt
csaladokat. Ezt tdmasztjak ald a gyermekjoléti szolgalatok beszamoldi, és a csalddgondozéktol
kapott informaciok.

Forras: Onkormanyzati és Gyermekjoléti Szolgalat adatkozlés
g) krizishelyzetben igénybe vehets szolgaltatasok;

Krizishelyzetben igénybe vehet§ kdzvetlen szolgaltatas, mint anyaotthon, vagy csaladok atmeneti
otthona nincs a teleplilésen. Legkodzelebb a megyeszékhelyen taldlhatd ilyen intézmény. A
krizishelyzetben 1év6 csaladok a csaladsegit6hoz illetve az Onkormanyzathoz fordulhatnak
segitségért, ahol minden eszkézzel megprdbalnak segiteni a bajba jutottakon.

Forras: 6nkormanyzati adatkozlés
h) egészségfejlesztési, sport-, szabadidds és sziinidés programokhoz valé hozzaférés;

A szomszédos Uraiujfalu és Répcelak altalanos iskoldiban igénybe vehet6 a gyermekek szamara:
tomegsport, foci, Uszds (tanfolyam jelleggel Sarvaron). Evente megrendezésre keriil
sportrendezvények a falunapi futball-torna, fogathajté verseny.

Forrds: 6nkormanyzati adatgydjtés
i)  gyermekétkeztetés (intézményi, hétvégi, sziinidei);

Az Onkormanyzat hozzdjarul a gyermekekkel kapcsolatos koltségekhez, illetve a gyermekek
gondozdasaval kapcsolatos feladatokhoz. A helyi gyermekvédelmi rendszer sajatossaga, hogy
minden gyermek szamara gondoskodast nyujt, ugyanakkor fokozott védelemben részesiti az arra
raszoruldkat. A kiilonb6z6 dgazatok egyiuttmikodnek és egymast segitik. Az egyes szolgaltatasok,
ellatasok szocialis raszorultsag alapjan, mas ellatdsok un. alanyi jogon jarnak a gyermekek
részére.
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Vamoscsaladon szinidei (nydri gyermekétkeztetés) van, els6sorban a rendszeres
gyermekvédelmi kedvezményben részesiilé csalddok szamara.

Vamoscsaladon az allami normativaval fedezett ingyenes tankonyvellatdsban részestl6kon feliil
is tdmogatja az 6nkormadnyzat az iskolaba jardkat. A kozépiskoldsok, az egyetemi, fGiskolai
hallgaték 10.000.- Ft iskolakezdési tdmogatdsban részesiilnek.

j)  eltér6 kulturdju, vagy a hatranyos és nem hatranyos helyzetl gyermekcsoportok
kozotti programok;

Eltér6 kultdraju gyermekcsoport nincs a telepiléslinkdn, a hatranyos és nem hatranyos helyzet(
gyermekeket nem kiilonboztetik meg kimondottan nekik sz6l6 programok keretében.

k) hatranyos megkilonboztetés, az egyenlé banasmod kovetelményének megsértése a
szolgaltatasok nyujtasakor;

Az egyenl6 banasmodd kovetelménye, a diszkriminacio tilalmanak jogi megnevezése. Ezen elv
szerint emberek vagy embercsoportok kozétt nem lehet indokolatlanul kiildnbséget tenni. A jogi
szabalyozas f6 kérdése, hogy mi mindsil indokolatlan kiilonbségtételnek, hogy ki koteles
megtartani az egyenl6d banasmod kovetelményét, illetve annak megsértése hogyan
szankcionalhato.

Az egyenl6d banasmod kovetelményének szabdlyozasa Magyarorszdgon haromszintli. Az
Alaptorvény altalanos érvénnyel mondja ki a hatranyos megkllonboztetés tilalmat; az egyenlé
bandsmaddroél és az esélyegyenldség el6mozditasardl szol6 torvény a jogrendszer egésze szamara
ad részletesebb Utmutatast a kdvetelmény értelmezéséhez; végil szamos agazati jogszabaly
(Munka Torvénykonyve, kdzoktatasi és felsGoktatasi torvény, egészségligyi torvény, stb.) utal az
esélyegyenl6ségi torvényre, és allapit meg tovabbi, csak az adott terilileten érvényes szabalyokat.

Teleplilésiinkdn nincs hatranyos megkiilonboztetés, nem séril az egyenl6 bdandsmadd
kovetelménye. Ez nemcsak azért valésul meg, mert a térvény kimondja, hanem mert a telepilést
vezet6k és a teleplilésen él6k moralitasa, erkolcsossége, hitvallasa, emberszeretete ezt nem
engedi.

Forras: 6nkormanyzati adatkozlés

I)  el6nyben részesités, hatrdnykompenzald juttatdsok, szolgdltatdsok az elldtérendszerek
keretein beliil.

A szocioldgidban a pozitiv diszkriminacid, hatranyt csokkenté megkilonboztetés
csoportra, személyre vonatkozé jogi, adminisztrativ vagy egyéb segitséget jelent, melyre a
csoport vagy személy valamilyen szempontbdl a tobbséghez képest hatranyos helyzete ad
okot. Inditéka a dominans egyén vagy csoport egylittérzése, megértés illetve a masik fél
kovetelése vagy tiltakozasa a gazdasagi és tarsadalmi igazsagtalansag ellen. Szandéka a
szolidaritds, az embercsoportok kozotti gazdasagi vagy tarsadalmi igazsagtalansag
enyhitése, vagyis az esélyegyenl&ség megteremtése.

A pozitiv diszkriminacié bizonyos esetben korlatokat allit féleg a dominans és esetleg a
hatranyos helyzetben lévGnek, mégis az esélyegyenlGséget vizsgalva igazsagosabb.
Példaul ilyen egy alulképviselt csoport tagjainak segitése, részesiilése az aranyossag elvén
(kvotaval).
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. A hatranyos helyzetl varandds és kisgyermekes anyak anyagi és egészségligyi
tdmogatasa.

. Kis jovedelm( mozgasukban korlatozott emberek segédeszkdzeinek beszerzési
tdmogatasa.

. Célzottan a nagyon elesett rétegek részesliltek magasabb segélyekben.

. Hatrdnyos helyzet(i régidoban kialakitjak az els6dlegességeket élvez6 oktatasi
intézményeket, az adomentességet élvez6 munkahelyteremté/telepité tevékenységet,
bdvitik az dnigazgatas hatdskorét és a bevételét.

. Az éplilet és utak akadalytdl valé mentesitése.

. A kozszolgalatban kotelez6vé és hivatalossd teszik a tdjékon él6 jelent&sebb
kisebbség nyelvének haszndlatat. Tehat nyelvhaszndlati szempontbdl megszlinik a
kisebbséghez tartozé polgar hatranya.

. Egy alulképviselt, korabban hatranyos helyzetbe kerilt tarsadalmi csoportokkal,
igy a feketékkel, n6kkel, az 6slakosokkal és nemzeti kisebbségekkel kapcsolatosan hozott
intézkedések, mely el&segiti a foglalkoztatasban, a fels6oktatdsban és a kozligyekben vald
részvételt.

A magyar Alaptorvényben

Az Alaptorvény kifejezetten utal pozitiv diszkriminacids lehet6ségekre, példaul az allam
sajat kotelezettsége meghatarozasaval, amikor elGirja, hogy az anyaknak a gyermek
szliletése el6tt és utdn kiilon rendelkezések szerint tamogatast és védelmet kell nyujtania.

Az Alaptorvény szerint Magyarorszag a jogegyenl8ség megvaldsulasat az
esélyegyenl6tlenségek kikliszobolését célzo intézkedésekkel is segiti.

A Magyar Alkotmanybirésag véleménye a kordbbi Alkotmany megkillonboztetés-
mentességrél sz6ld bekezdése értelmezésével kapcsolatban: " ... a diszkriminacié tilalma
nem jelenti azt, hogy minden még a végs6 soron nagyobb tarsadalmi egyenl6séget célzd
megkllonboztetés is tilos. ...ha valamely — Alkotmanyba nem (itk6z6 — tarsadalmi cél vagy
valamilyen alkotmanyos jog csakis ugy érvényesithetd, hogy a legsz(ikebb értelemben vett
egyenl6ség nem valdsithatd meg, akkor az ilyen pozitiv diszkrimindciéot nem lehet
alkotmdanyellenesnek mindgsiteni." llyen példdul Magyarorszagon a romak el6nyos
megkiilonboztetése.

Az onkormanyzat altal nydjtott tdmogatdasok nem mindig azokhoz a célcsoporthoz jutnak
el, akinek ténylegesen sziikségiik lenne rdjuk. Azok, akik kapjak esetlegesen alkalmi-,
feketemunkat vdllalnak, és igy az Onkormanyzattél kapott tdmogatdsok tovabbi
felemelkedésiiket szolgéljak. Altalanos tendencia, hogy ez a fajta megkiildnboztetés a
tarsadalmat két részre osztja: ,tdmogatokra” és ,tdmogatottakra”, ahol a tdmogatdk
igyekeznek kibujni a kotelezettségek aldl, a tdmogatottak pedig visszaélhetnek jogaikkal.

A ruhaosztds, adomanyozas erdsiti az elmaradottabb tarsadalmi csoportokban az aldozat
szerepet, ahelyett, hogy valdban az esélyek egyenlGségét teremtené meg.

Forras: Onkormanyzati adatkozlés, Alaptérvény.
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4.4 A kiemelt figyelmet igénylé gyermekek/tanuldk, valamint fogyatékossaggal é16 gyerekek

kozoktatasi lehetdségei és esélyegyenlGsége

a) a hatranyos, illetve halmozottan hatranyos helyzetl, valamint sajatos nevelési igény(
és beilleszkedési, tanulasi, magatartasi nehézséggel kiizdé gyermekek/tanulék évodai,
iskolai elldtdsa, a koznevelési intézménybe és mds telepilésen taldlhatd fejleszté
programokra valé eljutds mddja, lehetGségei;

4.4. a) 1.szamu tablazat - Hatranyos és halmozottan hatranyos helyzetii 6vodas gyermekek
Ovodaba beirt Hatranyos és halmozottan | Hatranyos és halmozottan
gyermekek szama hatranyos helyzetii hatranyos helyzetii 6vodas
(gyogypedagodgiai | 6vodas gyermekek szama gyermekek
Ev neveléssel egyiitt) (gyogypedagogiai aranya az évodas
(TS 087) neveléssel egyiitt) (TS 092) | gyermekeken beliil (TS 093)
F6 F6 %
2016 0 0 0,00
2017 0 0 0,00
2018 0 0 0,00
2019 0 0 0,00
2020 0 0 0,00
2021 0 0 0,00

Forras: TelR, KSH Tstar

4.4. a) 2. szamu tdblazat - Hatranyos és halmozottan hatranyos helyzeti altalanos iskolai tanulok
Hatranyos és halmozottan hatranyos |Hatranyos és halmozottan
Altalanos iskolai helyzeti hatranyos helyzeti
tanulék szama a altalanos iskolai tanulék szama tanulok aranya az
Ev nappali oktatasban (gyogypedagdgiai oktatassal egyiitt) altalanos iskolai
(TS 094) tanulékon beliil (TS 095)
F6 F6 %

2016 n.a. 0,00
2017 n.a. 0,00
2018 n.a. 0 0,00
2019 n.a. 0 0,00
2020 n.a. 0 0,00
2021 n.a. 0 0,00

Forras: TelR, KSH Tstar, Onkormanyzati és intézményi adatgy(ijtés
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4.4. a) 3. szamu tablazat - Hatranyos és halmozottan hatranyos helyzet a k6zépszintii oktatasban

Forras: TelR, KSH Tstar

Vamoscsaladon jelenleg kevés 6vodas koru gyermek van. Hatranyos helyzet(, halmozottan hatranyos
helyzet illetve SNI gyermek nincs, illetve beilleszkedési, tanulasi, magatartasi nehézséggel kiizd6 gyermek
sincs, ezért az dvodaban, iskolaban ez nem relevans.

b) a kozneveléshez kapcsoldodd kiegészité szolgaltatasok (pl. iskolara/évodara jutd
gyogypedagogusok, iskolapszichologusok szama stb.)
c)

Vamoscsaladon nincs koznevelési intézmény, ezért esetlinkben nem relevans.

c¢) hatranyos megkilonboztetés és jogellenes elkllonités az oktatds, képzés teriiletén, az
intézmények kozott és az egyes intézményeken bellili szegregdacios jelenségek;

Vamoscsaladon ilyen megkiilonboztetés, elkiilonités nincs.

iskolai oktatas

d) az intézmények kozott a tanuldk eredményességében,

hatékonysagaban mutatkozé eltérések;

az

Telepuilésiinkdn nem m(ikddik iskola, igy erre vonatkozéan nem rendelkeziink adatokkal.
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Hétrényos és Hétrdnyos és halmozottan Hatranyos és halmozottan hatranyos Hétra’nyoi & halm?mttan hétrén’yos Hatranyos és Hétrényos’ és’
halmozottan hatranyos helyzeti helyzetii szakkozé piskolai tanulék ’heIYxefu szakkﬁzepiikolai FaHU|?If halmozottan hatranyos halmomttzn hatrarnyos
hatranyos helyzetl tanuldk aranya a és hétranyos helyzetii szakiskolai és ’es ljatra.nyos"h.elyze?u SZak!Skai’l s helyzet(i szakgimnaziumi . PP t.anul’cll.( R
Ev gimnaziumi tanulék | gimnaziumi készségfeijlesztd iskolai tanulok szima a keszsegfe]l?mo, |sk’ola| ta'nulok’aranya 2 tanulék széma aranyaa sfakg'm"a"’“"“'
By VIS 055 nappali oktatésban (TS 098) tanulék szamahoz viszonyitva (75 100) tanulékon beliil
(TS 099) (15 101)
F6 % F6 % F6 %
2016 0 0 0 0 0 0
2017 0 0 0 0 0 0
2018 0 0 0 0 0 0
2019 0 0 0 0 0 0
2020 0 0 0 0 0 0
2021 0 0 0 0 0 0
Forras: TelR, KSH Tstar
4.4. a) 4. szamu tablazat - Hatranyos és halmozottan hatranyos helyzet
Megallapitott hatranyos Megillapitott halmozottan
helyzet(i gyermekek és hatranyos helyzetii gyermekek és
Ev nagykoruva valt gyermekek | nagykoruva valt gyermekek szama
szama (TS 114) (TS 113)
f6 fé
2016
2017
2018 0 0
2019 0 0
2020 0 0
2021 0 0




e) elényben részesités, hatranykompenzald juttatasok, szolgaltatasok.

4.4.6. szamu tablazat - Gyermekjoléti, hatranykompenzal 6 szolgaltatasok
Biztos kezdet Tanoda Csalad- és Sziinidei
gyerekhazat szolgaltatast gyermekjoléti étkeztetésben
rendszeresen igénybe | rendszeresen szolgaltatast részesiilé
Ev vevo gyermekek igénybe vevo igénybe vevo gyermekek szama
szama gyermekek szama | kiskortak szama (TS 112)
F6 F6 F6 F6
2016 n.a. n.a. n.a.
2017 n.a. n.a. n.a.
2018 n.a. n.a. n.a. 0
2019 n.a. n.a. n.a. 0
2020 n.a. n.a. n.a. 0
2021 n.a. n.a. n.a. 0

Forras: TelR, KSH Tstar, Onkormanyzati és intézményfenntartdi adatok

Telepuiléstinkdn a jogszabdlyokban elGirt hatranykompenzald juttatdsok biztositottak, ezen felll pozitiv

diszkriminacié nem jellemzé.

4.5 Kovetkeztetések: problémdak beazonositasa, fejlesztési lehet6ségek meghatarozasa.

A gyerekek helyzete, esélyegyenl&sége vizsgalata soran telepilésiinkon

beazonositott problémak

fejlesztési lehet6ségek

Vannak szocidlis hatranyban lévé gyermekek

Teljes felzarkdztatds elérése

A gyerekek helyi identitastudata csdkken

Kirandulasok szervezése, dnszervez6dések

tdmogatasa
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5. A n6k helyzete, esélyegyenlGsége

5.1 A n6k gazdasagi szerepe és esélyegyenlGsége
Az Onkormdnyzat és annak intézményei a helyzetelemzés készitésének idépontjaban csak kevés
adattal rendelkeznek a gender (nemek kozotti) szempontok és problémak tekintetében.
A népesség nemek szerinti megoszlasa a népességen belll helyi szinten is jél mutatja, hogy a nék
atlagosan magasabb életkort érnek meg, mint a férfiak (2.tablazat). Tapasztalataink szerint a n6k
kozott is kiemelten hatranyos helyzetben vannak

. a 45 év feletti n6k a valtozo képzettségi kovetelmények,

. a palyakezdd6k a szakmai tapasztalat hianya,

J a gyesen |évg, illetve a kisgyermekes anyukdk a munkabdl valé kiesés
miatt.

A veszélyeztetett korcsoportba tartozdé nék foglalkoztatasa kilonos figyelmet és tamogatdst
igényel. Az anyagi kiszolgaltatottsagukat fokozza, hogy sokan nem tudjdk felmutatni a
nyugdijjogosultsaghoz sziikséges ledolgozott munkaidét.

A munkaerd kereslet drasztikus visszaesése nem egyforman érintette a férfiakat és a ndket.
Példaul a n6k gazdasagi aktivitdsa és foglalkoztatottsdga lényegesen nagyobb mértékben
csokkent, mint a férfiaké.

Vamoscsalad telepiilés célja a gazdasagi és szocidlis szférdban a nék és férfiak
esélyegyenlGségének érvényesitése, valamint a munka és a csaladi élet 6sszeegyeztetése mind a
férfiak, mind a n6k szdmara. Az Onkorméanyzat, mint munkaltaté eleget tesz az egyenlé munkaért
egyenlé bér kovetelményének.

E célok megvaldsulasat példamutatasaval tudja segiteni, hiszen szilikséges az a tudatformalas és
szemléletvaltds, amely ezen a teriileten is biztositja az esélyegyenlGséget.

Tapasztalataink szerint a gyermekvallalds, a munkahelytél valéd hosszabb idejli tavolmaradas
nagymértékben rontja a n6k munkaer8piacra vald visszalépésének esélyeit.

a) foglalkoztatas és munkanélkiiliség a n6k korében

5.1.1. szamu tablazat - Munkanélkiiliségi rata nemek szerint
(a 3.2.1. tablaval azonos)

Nyilvantartott allaskeresék aranya az
allandé népességben a 15-64 évesek korében
Ev
Férfiak aranya N6k aranya Bsszesen
(TS 033) (TS 034)
% % %

2016 0,94 2,91 1,93%
2017 0,99 1,98 1,49%
2018 2,02 1 1,51%
2019 0 2,15 1,08%
2020 3,03 4,17 3,60%
2021 2,04 3,03 2,54%

Forras: TelR, Nemzeti Munkalgyi Hivatal
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4,50
4,00
3,50
3,00
2,50
2,00
1,50
1,00
0,50
0,00

Munkanélkiiliség nemek szerint

2016 2017 2018 2019 2020

M Férfiak aranya @ NGk aranya

(TS 033)

(TS 034)

5.1.2. szamu tabla - A 180 napnal hosszabb ideje nyilvantartott
allaskeresdk (a 3.2.3. tablaval azonos)

180 napnal hosszabb . L.
L. . j N6k aranya a 180 napon tuli
ideje regisztralt o
Ev munkanélkiliek aranya nilvantartott
Y2 | sliaskeresskan beliil (TS 058)
(TS 057)
% %
2016 100 75
2017 66,67 50
2018 33,33 0
2019 50 100
2020 42,86 33,33
2021 40 50

Forrds: TelR, Nemzeti Munkaligyi Hivatal

2021
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2021

2020

2019

2018

2017

2016

(=]

180 napnal hosszab ideje allaskeresék

0 20,00 40,00 60,00 80,00 100,00

B NGk arénya a 180 napon tul regisztaltak kozott

M 180 napnal régebb ota regisztralt

120,00

7 7

5.1.3. szamu tablazat - Palyakezdé allaskeres6k szama

(a 3.2.6. tdblaval azonos)

Nyilvantartott Nyilvantartott palyakezd6
allaskeres6k szama allaskeres6k szama
Ev (TS 052) (TS 053)

fé F6
2016 4 0
2017 3 0
2018 3 0
2019 2 1
2020 7 0
2021 5 0

Forras: TelR, Nemzeti Munkaligyi Hivatal
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Allaskeresék

20
202
2019 | —
2018
2017
2016
0 1 2 3 4 5 6 7 8
B Nyilvantartott palyakezdd allaskeresdk B Nyilvantartott allaskeresdk

b) n6k részvétele foglalkoztatast segitd és képzési programokban

A n6k mindazon kihivasokkal szembesiilnek a gazdasagban, mint a férfiak, de ezeken fellil még
sajatosan néi problémakkal is meg kell kiizdenilk. A nék bizonyos életszakaszaiban a munka és
csalad egyensulydnak megteremtése nagyobb feladatokat jelent szamukra. Ezért lehetGséget kell
teremteni arra, hogy ezen dtmenetei életszakaszokban se szoruljanak ki a foglalkoztatasbél, és
igy a rugalmasabb, csalddbarat munkavallalasi formak, munkaeré-piaci modellek hasznalataval
gazdalkodjunk jobban a néi eréforrasokkal.

A n6k gazdasagi szerepvallaldsa, munkaeré piaci részvétele egyre hangsulyosabb stratégiai
kérdés. Ez a ndi foglalkoztatds kilon és kiemelten torténé kezelése nélkil nem megvaldsithaté.
Ha nem tudjuk biztositani a tarsadalmunk felét jelent6 nék szdmadara a megfelel6 lehet6ségeket a
munka vilagaban, akkor egyszer(ien elpazaroljuk a n6k tudasat, kompetenciaikat, kreativitasukat.
Vamoscsaladon jelenleg nincs olyan program, amely a n6k foglalkoztatasat elésegitené

c) alacsony iskolai végzettségli nGk elhelyezkedési lehetdségei
A hatranyos helyzetlek Magyarorszagon jelenlevé legkomolyabb munkaerd-piaci fesziiltséggel rendelkez6
és létszamukat tekintve legjelent&sebb csoportjai az alacsony végzettségliek, a bevandorldk, illetve
menekiltek, a megvaltozott munkaképességuiek, illetve fogyatékosok, valamint a ciganysag.
Az alacsony végzettségliek definidlasat tobbféleképpen értelmezhetjik. A szamos meghatarozas kozil
megprobaltunk egy Osszefoglald definiciot alkotni. E szerint, ha konkrétan meg akarjuk nevezni az
alacsony végzettséglieknek nevezett csoport tagjait, akkor annak tekinthetjik egyrészt azokat, akik még
az altaldnos iskolat sem fejezték be, masrészt a munkaerGpiac szerepl6inek azon tagjait, akik ugyan
elvégezték az altalanos iskolat, de ezen kivil semmilyen végzettséget nem szereztek, azaz szakma nélkil
szintén kevés esélyiik van az elhelyezkedésre.
A kimutatas adatai szerint a nék minden esetben jéval kisebb ardnyban taldlnak munkat, mint a férfiak. Ez
hatvanyozottan igaz a befejezetlen &ltaldnos iskolai végzettséggel rendelkez6k csoportjara. Altalanos
megallapitas, hogy e korben a férfiaknal a foglalkoztatottak aranya joval tobb, mint a nékénél.
A telepulésiinkén nem rendelkeziink adatokkal az alacsony végzettségl allaskeresé nék szamadra
vonatkozdan, igy elhelyezkedési lehetGségeikre vonatkozdan nincs informacionk.
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d) hatranyos megkiilonboztetés a foglalkoztatas teriletén (pl. bérkilonbség)

A n6k munkaer6-piaci hatranyukat leginkabb a gyermeksziilés és nevelés miatt torténd kiesés
esetében ismerik el, és a tdrsadalom is csak erre korlatozza hatranyossaguk fogalmat. Az
Uvegplafon jelenségét természetesnek vélik: a vezets testililetekben és a fels6 vezetésben a n6k
aranya kilonosen alacsony. Gyakran hallani az érvelést: hogyan is maradhatna egy n6 késé estig
a munkahelyén, ha kdzben a csaldd életének felel6sségét is viseli.

Az Onkormanyzatnal, mint munkdltatonal nem érheti hatranyos megkilonboztetés a néi
munkavallaldkat, sét tilnyomé tobbségben vannak a férfiakhoz képest.

5.2 A munkaeré6-piaci és csaladi feladatok oOsszeegyeztetését segité szolgaltatasok (pl.
boélcsédei, csaladi napkozi, ovodai fér6helyek, fér6helyhiany; kozintézményekben rugalmas
munkaidd, csaladbarat munkahelyi megoldasok stb.)

5. 2. 1. szamu tablazat — Védondi allashelyek szama (a 4.3.1. tdblaval azonos)
I’3efoltott vedc3n0| 0-3 év kbztti Atlagos )
allashelyek szama ermekek szima gyermekszam

Ev (TS 109) 8y védénénként

db fé f6
2016 0 n.a. -
2017 0 n.a. -
2018 0 n.a. -
2019 0 n.a. -
2020 0 n.a. -
2021 0 n.a. -

Forras: TelR, KSH Tstar, Onkormanyzati adatok

5.2.2. a) Bolcs6dék és bolcsédébe beiratott gyermekek szama (4.3.3. a.) szamu
tablazatbol
Mu!.( odg, o'nk’o r:nanyzau Onkormanyzati bélcs6débe beirt
i bé6lcsédei férohelyek kek sz3
Ev s73ma gyerekek szama
db F6
2016 n.a. n.a.
2017 n.a. n.a.
2018 n.a. n.a.
2019 n.a. n.a.
2020 n.a. n.a.
2021 n.a. n.a.

Forras: Onkormanyzati és intézményi adatgydijtés
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5.2.2. b) Bolcs6dék és bolcsédébe beiratott gyermekek szama (4.3.3. b.) szamu tablazatbdl
Miikodé . | Miikodé csaladi .. e e - Miikodé Bolcs6débe
A Munkahelyi o Csaladi M(ikod6 mini Mini - . ,
munkahelyi e bélcsodei o e o, (6sszes) (6sszes) beirt
. bolcsédébe s bolcsédébe bolcsédei bolcsédébe .
bolcsddei ) féréhelyek ) . . bolcsddei gyermekek
a e beirt gyerekek ) beirt gyerekek fér6helyek (beirt gyerekek o .
Ev férGhelyek szama (TS 122) szama szama (TS 121) | szama (TS 127) |széama (TS 123) férGhelyek szama
szama (TS 126) (TS 125) szama (TS 124) (TS 120)
db F6 db F6 db F6 db F6
2016 0 0 0 0 0 0 0 0
2017 0 0 0 0 0 0 0 0
2018 0 0 0 0 0 0 0 0
2019 0 0 0 0 0 0 0 0
2020 0 0 0 0 0 0 0 0
2021 0 0 0 0 0 0 0 0

Forras: TelR, KSH Tstar

A kisgyermeket nevel6 ndék és férfiak esélyeit a szolgdltatasi hianyossagok alapvetéen rontjak. A
kisgyermekesek munkaer6-piaci esélyeinek tekintetében elsédleges a bolcsédei féréhelyek szama.
Vamoscsalddon nincs bolcséde, legkdzelebb a Répcelakon taldlhaté bolcséde, oda azonban csak a
répcelaki lakdhellyel rendelkez6k nyerhetnek felvételt. A 3-6 éves gyermekek a szomszédos Uraiujfaluba
illetve Répcelakra jarnak 6vodaba. Oket a falugondnoki szolgélat kisbusza széllitja oda-vissza. Arra

vonatkozdan nincsen adatunk, hogy a munkahelyeken milyen csaladbarat munkahelyi megoldasokat
alkalmaznak.

5.3 Csaladtervezés, anya- és gyermekgondozas teriilete

Vamoscsaldadon 1 f6 véddnd latja el a védéndi feladatokat. A véddéndi korzet kdézpontja a szomszédos
Uraiujfalu teleptlilésen van, az 1 f6 védéné egy személyben latja el a feladatokat a két telepiilésen.

5.4 A nGket éré erdszak, kapcsolati er6szak

Jellemz6en az er6szak j6 része a csaldadban marad, hiszen a néket, illetve a csalddokat éré erdszakos
cselekedetek nagy része ma még felderitetlen. A gyermekvédelmi, szocialis szolgaltatdsok, a védénéi
haldzat, a rendéri tevékenység eredményeként, a jelz6rendszerek alapjan egyre tobb esetre derdl fény,
egyre tobben tudjak, hogy problémaikkal hova fordulhatnak segitségért.

Onkormanyzati szinten errél nem rendelkeziink informaciéval.

Forras: Onkormanyzati adatkozlés

5.5 Krizishelyzetben igénybe vehet6 szolgaltatasok (pl. anyaotthon, csaladok atmeneti
otthona)

Vamoscsalad kozségben él6 n6k szamara jelenleg nincs anyaotthoni ellatas igénybevételére lehet6ség.
Szombathelyen van ilyen intézmény, de oda csak szombathelyiek kérhetik felvételiiket.

5.6 A nGk szerepe a helyi k6zéletben

A KépviselS-testiletnek nincs ndi tagja, de a VAmoscsaladért Egyesiilet nagyrészt néi tagokkal miikodik. Az
Uraiujfalui K6z6s Onkormaényzati Hivatal Uraiujfalui kirendeltségének dolgozéi is nék. (Az Uraitjfalui K6zos
Onkormanyzati Hivatalhoz tartozik Vdmoscsalad is.)

Megallapithatd, hogy faluban nincs olyan szervezet, amely a n6k érdekvédelmére alakult volna.
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5.7 A ndket helyi szinten fokozottan érinté tarsadalmi problémak és felszamolasukra iranyulé
kezdeményezések
A kisgyermeket nevel6, a sokgyermekes, vagy gyermekiket egyedil nevel6 anyak, valamint a 45 év feletti
nék kilonosen, tobbszordsen is hatranyos helyzetben vannak a munkaerdpiacon. Ennek oka egyebek
kozott a magyar tarsadalom hagyomanyos csalddmodelljében keresendd: még ma is sokan valljak, hogy a
nék helye a haz koril, a csalddban van, nem a munkaerépiacon. Ezt a szemléletet tovdbb sulyosbitjak a
nékkel kapcsolatos negativ sztereotipiak.
A munkanélkiliség ardnya korikben magasabb, ez 0ssztarsadalmi probléma, amelyen komplex
programokkal lehet enyhiteni.
Szakmai tapasztalataink szerint a gyermek sziletését kbvet6en az otthon maradoé sziil6 maganyosnak érzi
magat. Hirtelen az eddigi aktiv életébdl minden hattérbe szorul, a megszokottdl eltér, és fellép a félelem a
,mas”- tol. Ezért az Onkormanyzat a kdzmlivel6dés, a sport, a szabadidé eltdltésének terén olyan
csaladbarat kornyezetet kivan teremteni, amely kozOsségi teret nyujt szamukra is. A kozparkok és
kozkertek alkotjak a kerilet zoldhalézatanak kézponti elemeit, ezeket folyamatosan szépitjik, bévitjik. Az
onkormdnyzat szinvonalas programokat, rendezvényeket kindlnak mindazoknak, akik hasznosan kivanjak
eltdlteni szabadidejiiket. Folyamatosan megujuldé programkinalat mellett a helyi hagyomdnyos
programokat is szerveznek: szinhdazi el6adasok, jatszohdz, gyermek- és csalddi programok, tanfolyamok,
balok, Gnnepi és mivészeti események, egyarant megtalalhatok.
Forrds: Onkormdnyzati adatkézlés

5.8 Kovetkeztetések: problémak beazonositasa, fejlesztési lehet6ségek meghatarozasa.

A né6k helyzete, esélyegyenlGsége vizsgalata soran telepilésiinkdn

beazonositott problémak fejlesztési lehet6ségek

Kismamak munkdba valé visszatérése, a munkahely | Képzések keresése, csaladi napkdzi megszervezése
és a csalad 6sszeegyeztetése nehéz
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6. Az id6sek helyzete, esélyegyenlGsége

6.1 Az idéskoru népesség fébb jellemzGi (pl. szama, aranya, jovedelmi helyzete, demografiai
trendek stb.)

Vamoscsaladon is jellemzd az az altaldnos tendencia, ami az id6skoruak csaladi allapotara jellemzd, hogy
korban el6rehaladva fokozatosan csdkken a hazasok, és novekszik az 6zvegyek aranya. A demogréfiai
folyamat jellemzGit az aldbbiakban foglalhatjuk 6ssze:

— novekszik az atlagéletkor,

— magasabb a kézépkoruak halanddsaga,

—nék hosszabb élettartama

Az idGskorban jellemz6 megbetegedések - a daganatok, keringési zavarok, sziv- és érrendszeri
megbetegedések, izlleti problémak - mellett pszichés problémak is jelen vannak. Az id6s ember egyedil
marad, izolalédik, szellemi és fizikai aktivitdsa hanyatlik, dnellatasi képessége beszikil. Ez nagyon sok
embernél okoz pszichés megbetegedéseket. Kiilondsen gyakori a depresszid és a dementia kialakulasa.
Jellemz6, hogy a betegségek dltalaban egylittesen fordulnak el6, kiilondsen 70 éves kor folott jellemzbek
a sulyos, kronikus megbetegedések és az el6rehaladott dementia.

6.1. szamu tablazat - Oregedési index (3. tablaval azonos)
65 év feletti alland6 | 0-14 éves koru allando Oregedési
Ev lakosok szama (f6) lakosok szama (f6) index
(TS 026 és TS 028 (TS010 és TS 012 %

Osszesen) Osszesen) (TS 030)
2016 58 31 187,10%
2017 67 32 209,38%
2018 70 38 184,21%
2019 74 36 205,56%
2020 74 39 189,74%
2021 71 41 173,17%

Forras: TelR, KSH-TSTAR
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6.1.1. szamu tablazat — Nyugdijban, ellatasban, jaradékban és egyéb jaranddsagban
részesiil6k szama

Nyugdijban, ellatasban, | Nyugdijban, ellatasban,
Ev . ’ja’rad’éklban és fegyél: e ’ja'rad’ék’ban és fegyét: | Breesmes
jarandosagban részesiilé | jarandosagban részesiil6
férfiak szama (TS 063) n6k szama (TS 064)
2016 38 55 93
2017 41 57 98
2018 40 54 94
2019 41 53 94
2020 39 51 90
2021 0 0 0

Forras: TelR, KSH Tstar
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Nyugdijasok nemek szerinti megoszlasa
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6.1.2. szamu tablazat - Nyugdijszerti ell
Eletk p Eletk p L. . L. ” Bzvegyi és sziil6i Ozvegyi és sziil6i  |ldéskoriak jaradékaban
. ellatasban részesiilé | ellatasban részesiilé 6 regieg| ',wl,‘gd“b,an 6,' egse"gl nyugdlj!aan nyugdijban részesiilé | nyugdijban részesiilé részesitettek havi
Ev . részesiil6 férfiak szama| részesiil6 nék szama .
férfiak szama nék szama 75 069) (T5 070) férfiak szama nék szama atlagos szama (f6)
(TS 067) (TS 068) ( (TS 071) (TS 072) (TS 134)
2016 1 0 29 37 0 4 0
2017 1 0 33 40 0 4 0
2018 1 0 34 38 0 3 0
2019 0 0 34 38 0 3 0
2020 0 0 34 37 0 4 0
2021 0 0 0 0 0 0 0
Forras: TelR, KSH Tstar
Eletkoron alapulo ellatas nemek szerint
1
1
1
1
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Oregségi nyugdijban részesiilék nemek szerint
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6.2 Id6sek munkaerd-piaci helyzete

a) id6sek, nyugdijasok foglalkoztatottsaga;

6.2. szamu tablazat - Hatranyos megkiilonbo6ztetés a foglalkoztatas terén (a 3.2.2. tablazatbol)

Nyilvantartott allaskeres6k szama Ev 2016 2017 2018 2019 2020 2021
Osszesen
F6 6sszesen 4 3 3 2 7 5
3 1 0 0 0 2 0
41-45 év (TS 042) Fo
% 25,00% 0,00% 0,00% 0,00% 28,57% 0,00%
, Fé 0 0 0 0 0 0
46-50 év (TS 043) o
% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%
, F6 0 0 0 0 0 0
51-55 év (TS 044) o
% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%
) F6 1 1 1 1 0 0
56-60 év (TS 045) -
% 25,00% 33,33% 33,33% 50,00% 0,00% 0,00%
, . F6 1 1 1 0 2 2
61 éves, vagy afeletti (TS 046)
% 25,00% 33,33% 33,33% 0,00% 28,57% 40,00%

Forras: TelR, Nemzeti Munkaligyi Hivatal
Az id6sek, nyugdijasok jovedelmi helyzetére tekintettel az egészséges nyugdijas-koruak szivesen
végeznének jovedelemkiegészité tevékenységet. Erre esély akkor van, specidlis tuddssal rendelkeznek,
hidnyszakmakban dolgoznak.

b) tevékeny idbskor, élethosszig tartd tanulds, iddsek, nyugdijasok foglalkoztatasanak
lehetGségei a kozintézményekben, foglakoztatasukat tdmogatd egyéb programok a telepiilésen;

Telepulésiinkén, nincs lehet6ség ilyenfajta szolgdltatasra.
Forrds: Onkormdnyzat adatkoézlés

¢) hatranyos megkilonboztetés a foglalkoztatds teriletén.

Telepuiléstinkdn nincs ilyenfajta megkiilonboztetés.
Forrds: Onkormdnyzat adatkoézlés
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6.3 A kozszolgaltatasokhoz, kozosségi kézlekedéshez, informacidhoz és a kozosségi élet
gyakorldasahoz valé hozzaférés

A helyi kdzszolgaltatasok terén az idésekkel valé foglalkozas magas szinvonall. Az egészségligyi, szocidlis,
kézmiivel6dési és egyéb szolgaltatdsok egy része a falu minden dllampolgara részére biztositott, egy része
kor alapjan az id&skoruak részére szervezédik. Az 6nkormanyzat eleget tesz minden kételezd feladatanak
és emellett onként vallalt intézkedéseket is biztosit. Minden évben megrendezésre keriil az nyugdijas nap,
amelyen szines programok és vacsora varja a nyugdijasokat.
Vamoscsaladon sikeresen miikédik a falugondnoki szolgalat.

a) azidések egészségligyi és szocialis szolgaltatasokhoz valé hozzaférése;

6.3.1. szamu tablazat - 65 évnél id6sebb népesség és nappali ellatasban részesiil6 idéskoruak szama

, . N li .. o
65 év feletti ’a\p!pa I Hazi Szocialis
3 ) ellatasban _y . . .
lakossag szama , et 2 segitségnyujtasban étkeztetésben
. e részesiilé p vt 2 P . o .
Ev (férfiak TS 026, id&skortak részesiil6k szama részesiil6k szama
nék TS 028 ; TS 130 TS 131
) szama (TS 129) ( ) ( )
F6 F6 fé fo
2016 58 0 0 9
2017 67 0 0 11
2018 70 0 0 13
2019 74 0 0 11
2020 74 0 0 12
2021 71 0 0 10
Forras: TelR, KSH
Tstar
Ellatasok
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Vamoscsaladon Uraiujfalu és Nagygeresd telepilésekkel dsszevont praxisban valdsul meg a haziorvosi
ellatds. A praxis kozpontja Uraidjfalu. Hetente kétszer rendel a haziorvos a telepiilésen a felljitott,
akadalymentesitett orvosi rendel6ben.

A telepiilésen nem taldlhaté gydgyszertar, de a falugondnok kivaltja és hazhoz viszi a gydgyszerét annak,
aki ezt igényli. A kis telepilés bizonyos szempontbdl el6nydsebb is lehet a naggyal szemben. A kisebb
teleplilések haziorvosi ellatottsdga jobb: egy haziorvosnak kevesebb beteggel kell foglalkoznia.
Vamoscsalad rendelkezik falubusszal, igy aki igényli szakorvosi vizsgalatra torténd szallitdsra a busz
igénybe vehetd el6zetes igénybejelentés alapjan.
Forrds: Haziorvosi adatkézlés

b) kulturalis, kozm{(ivel6dési szolgaltatasokhoz valé hozzaférés;
Vamoscsalddon feldjitott kultirhdz varja szinvonalas mfsoraival a falu lakossagat. A Kultirhazban
taldlhatd a Konyvtdr, ami mindenki szamara kinal olvasnivalét. Gazdag programsorozatainkon a lakossag
nagy része részt vesz. A programok osszedllitasanal figyelembe vessziik a fiatalok és idGsek igényeit. A
minden évben megrendezésre kerilé falunap keretében, sok fellépének, el6addénak nyudjtunk
bemutatkozasi lehetdséget. Minden évben megrendezésre keriil a nyugdijas nap.
Forrds: Onkormdnyzati Adatkézlés

b) iddsek informatikai jartassaga;
Adatok beszerzése erre vonatkozéan nehézkes. Tapasztalataink szerint az id6sek nagy része nem
rendelkezik informatikai tuddssal. Elmondhatd, hogy az idGskordak informacids képességei
rosszabbak az orszagos atlagnal. Az informdcidés eszk6zok haszndlatdban hatranyban alld
tarsadalmi csoportoknak — igy az id&skoruaknak is — sajat érdekiik, hogy felzarkdzzanak a
tarsadalom tobbi rétegéhez, és megtanuljak az informdcids eszkdzok hasznalatat.

c) ageneraciok kozotti programok.
A telepllési programok ugy keriilnek megszervezésre, hogy az id6sebb korosztaly szamara is
vonzé és hozzaférheté legyen. Ezen rendezvények alkalmasak arra, hogy taldlkozzanak a
kiilonb6z6 generacidk és megoszthatjak egymassal tapasztalataikat.

6.4 Az idGseket, az életkorral jaro sajatos igények kielégitését célzé programok a telepiilésen

Minden évben megrendezésre keril az nyugdijas nap, amelyen szines programok és vacsora varja a
nyugdijasokat. Minden évben nyugdijas kiranduldst szervez a Voroskereszt helyi szervezete, amikor
kirandulas keretében kulturalis programokon vehetnek rész nyugdijasaink.
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6.5 Kovetkeztetések: problémak beazonositasa, fejlesztési lehetdségek meghatarozasa.

Az id6sek helyzete, esélyegyenlGsége vizsgdlata sordn telepiléslinkdn

beazonositott problémak

fejlesztési lehet6ségek

Id8s emberek élethelyzetét feltdrd adatok hianya

Adatbazis létrehozdasa

Informdacidszolgdltatas az idéskoru lakossag felé: a
telepdilési célok, feladatok, programok
megismerése, elfogadasa, azonosulas a
feladatokkal.

Informacidszolgaltatas (kiadvany, szérdlap,
lakossagi forum)
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7. A fogyatékkal él6k helyzete, esélyegyenlGsége

7.1 A telepiilésen fogyatékossaggal él6 személyek f6bb jellemzdi, sajatos problémai

A fogyatékkal él6kre vonatkozéan nem allnak rendelkezésre értékelhetd
statisztikai adatok, amelyek alapjan pontos képet lehetne alkotni a fogyatékkal él6k lakhatasi,
egészségligyi, foglalkoztatasi helyzetérdl.
A fogyatékkal él6 emberek és csalddjaik a legsériilékenyebb tarsadalmi csoportot alkotjak. Feladatunk
olyan kornyezet teremtése, miikodtetése, hogy egyenl6 esélyekkel érvényesiilhessenek a mindennapi
életlink soran a lakhatds és kozlekedési eszkdzok haszndlata, a szocidlis és egészségligyi ellatds, az
iskolaztatasi és munkalehet6ségek, a kulturdlis és tarsadalmi élet, valamint a sport és a szdrakozas
teriiletén is.
A célcsoport részére szervezett ellatdsokat, szolgdltatasokat, az egyes intézkedéseket az egyéni
szlikségletek alapjan tervezzik.
Tapasztalataink szerint elhelyezkedéslik soran szamos akadallyal kell megkiizdeni. A munkaltatd
elGitélete mellett a kozlekedés eszkdzok haszndlata is neheziti helyzetiiket. A fogyatékosok korében a
foglalkoztatottsagi arany nagyon alacsony.
A fogyatékos személyek elszigeteltek a tarsadalomban, igy csalddjaik is jobban elkilonilnek a
kornyezetiiktSl, ami értelmi fogyatékossag esetén még jelentésebb.

7.1.1 szamu tablazat - Megvaltozott munkaképességli személyek ellatasaiban részesiil6k szama
nemenként
Megvaltozott munkaképességii Megvaltozott munkaképességii
Ev személyek ellatasaiban részesiil6k | személyek ellatasaiban részesiilék | Osszesen
szama - Férfiak (TS 061) szama - NGk (TS 062)

2016 7 12 19
2017 5 11 16
2018 3 11 14
2019 5 10 15
2020 4 13
2021 0 0 0

Forras: TelR, KSH Tstar
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A megvaltozott munkaképességli személyek ellatérendszere 2008. janudr 1-jével jelentés mértékben
atalakult. Bevezetésre kerilt az egészségkarosodas mértékének vizsgalatan alapuld Uj mindsitési rend,
illetve egy Uj ellatas, a rehabilitacids jaradék. Az ellatasok kozotti 6sszhang megteremtése érdekében
2008. januar 1-jét6l mddosult a megvaltozott munkaképességen alapuld egyéb szocidlis ellatdsok
szabalyozasa is.

A megvaltozott munkaképességli személyek ellatasainak egyike a ROKKANTSAGI ELLATAS. Az ellatésra
vald jogosultsdg alapja a rehabilitdciés hatdsagnak a komplex mindsitése keretében megadllapitott
rehabilitacids javaslata. A javaslattol fligg6en a megvaltozott munkaképességil személyek

a) rehabilitacios ellatasban vagy

b) rokkantsagi ellatasban

részeslilhetnek amennyiben az egyéb jogosultsagi feltétek is fennalinak .

A rehabilitacios hatdsag a komplex minésités soran megallapitja, hogy a megvaltozott munkaképességli
személy

a) rehabilitdlhaté
b) rehabilitaciéja nem javasolt.
Vamoscsaladon egészségkarosodott személy szocidlis ellatasa cimen nem részesiil senki tamogatasban.
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7.1.2. szamu tablazat - Nappali ellatasban részesiilé
fogyatékkal él6k szama
Nappali ellatasban részesiil6
Ev fogyatékos személyek szama
(TS 128)
2016 0
2017 0
2018 0
2019 0
2020 0
2021 0

Forrds: TelR, KSH Tstar; és helyi adatszolgaltatok

Vamoscsaladon nincs nappali ellatast biztositd intézmény.

a) fogyatékossadggal él6 személyek foglalkoztatdsdnak lehet6ségei, foglalkoztatottsaga,.
védett foglalkoztatas, kozfoglalkoztatas;

Még mindig kevés fogyatékos dolgozik Magyarorszagon, pedig azt gondolndnk, hogy a XXI.
szazadban ez nem fordulhat eld, f6ként, hogy az Eurdpai Unidban tiltjak a diszkrimindcid minden
formajat. A nemzetkozi cégek sokszinliség politikdja ellenére sokan idegenkednek ezen
tarsadalmi csoport alkalmazasatél és még mindig nem fogadjak el, hogy nem csak egyfajta élet,
egyfajta ember létezik és hogy a megvdltozott munkaképességl, fogyatékos dolgozd nem
ragalyos beteg, hanem ugyanolyan ember, mint barki mas és tulbecsilik a munkaba allasukhoz
sziikséges esetleges atalakitasok koltségeit.

Kozségiinkben nincs olyan munkahely, ahol meg lehetne valdsitani a fogyatékkal él6k
foglalkoztatdsanak lehetGségét. A megvaltozott munkaképességliek szamara a kozeli Jakfa
telepiilésen van munkalehet&ség.

Forras: Onkormanyzati adatkézlés

b) munkavallalast segit6 lehet6ségek;

Kimondottan fogyatékkal él6k szamara telepilésiinkdn nincs munkavallalast segité lehet6ség.
¢) hatranyos megkilonboztetés a foglalkoztatds teriletén;

Vamoscsaladon nincs hatranyos megkilonboztetés a foglakoztatas teriiletén.
d) o6nallé életvitelt tdmogatd helyi intézmények, szolgaltatasok, programok.

Az dllamnak, a tarsadalom szervezeteinek és tagjainak oly mddon kell tevékenységiiket végezni,
hogy az ne okozhasson olyan karosodast, amely fogyatékossag kialakuldsahoz vezet, illetve olyan
kortlményeket kell 1étrehozni, amelyben a fogyatékos emberek képesek lesznek teljesebb életre
és a fogyatékossagukbdl fakadé terheik csokkenthetéek.

A fogyatékos személyekkel kapcsolatos magatartas, tevékenység soran ugy kell eljarni, hogy az a
fogyatékos allapot rosszabboddasat megel&zze, illetéleg annak kévetkezményeit enyhitse.
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Az dallam koteles gondoskodni a fogyatékos személyeket megilleté jogok érvényesitésérél, a
fogyatékos személyek hatranyait kompenzdld intézményrendszer miukodtetésérél a
nemzetgazdasag mindenkori lehet&ségeivel 6sszhangban.

Helyi szinten nincs ilyen intézmény, a teleptiilésen é16k nem igényelnek ilyenfajta szolgaltatast. A
megyeszékhelyen érhetd el legkdzelebb ez a szolgdltatas.

Forras: Onkormdnyzati adatkozlés

7.2 Fogyatékkal é16 személyek pénzbeli és természetbeni ellatasa, kedvezményei

A szocialis ellatasokat igénybevevék kozott nagy valdszinliséggel jelen vannak fogyatékos
személyek is, nyilvantartott adattal azonban erre vonatkozéan nem rendelkeziink.
Forras: Uraiujfalui K6zés Onkorményzati Hivatal

7.3 A kozszolgaltatasokhoz, kozosségi kozlekedéshez, informacidhoz és a kozdsségi élet
gyakorlasahoz valé hozzaférés lehetdségei, akadalymentesités

a) egészségligyi és rehabilitacids ellatdsok elérhetbsége, egylttmiikodése;

A falugondnoki szolgalat sordn hasznalt gépjarmd alkalmas a fogyatékkal él6 lakosok szallitasara
is, igy szdamukra is elérhetévé vdlnak ezen szolgaltatasok.

b) teleplilési 6nkormanyzati tulajdonban |év6 kozépliletek akadalymentesitettsége;

Vamoscsaldadon megdllapithatd, hogy az 4dltalunk kezelt kozszolgaltatd intézmények és
kdzmdvel&dési intézmények megfelelnek a részben akadalymentesitettség kdvetelményeinek.

Az onkormanyzati tulajdonu épuletek kozil kiemelked6 az orvosi rendelé akaddlymentesitése.
Részben akadalymentes a Kulturhaz és Konyvtar.

Forras: Onkormanyzati adatkozlés

c) kozszolgdltatasokhoz, kdznevelési intézményekhez, kulturdlis és sportprogramokhoz
valé hozzaférés lehetbségei, fizikai, informaciods és kommunikacids
akadalymentesitettség, lakdépiletek, szolgdltatd épliletek akaddlymentesitettsége;

A fogyatékos emberek helyzetét kilondsen neheziti, hogy az akadalymentes kozlekedés, a
hivatalok és szolgaltatd szervezetek akadalymentes megkozelitése, elérése, a szolgaltato
infrastruktura akaddlymentessége nehézkes. Kozséglinkben ez a szolgaltatas részben megoldott.

A hatdlyos jogszabdlyoknak megfelel6en Uj beruhdzas, felljitas akaddlymentesitett kdrnyezet
biztositasaval torténik.

Forras: Onkormanyzati adatkozlés
d) munkahelyek akadalymentesitettsége;

Nem rendelkezlink arra vonatkozdan informacidval, hogy a teleptilésen jelenlévé munkaltatdk az
akadalymentesités teriiletén milyen beruhdzasokat végeztek.

Forras: Onkormanyzati adatkozlés
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e) kozosségi kozlekedés, jardak, parkok akadalymentesitettsége;

Jarddak feldjitdsa anyagi forrdsaink flggvényében torténik. Amint lehet6ség addodik, palyazati
segitséget is igénybe vesziink.

Forras: Onkormdnyzati adatkozlés

f) fogyatékossaggal él6 személyek szamara rendelkezésre all6 helyi szolgaltatasok (pl.
specidlis kozlekedési megolddsok, fogyatékossaggal él6 személyek nappali intézménye,
stb.);

Altaldnossagban elmondhaté, hogy a kozépiiletek megkdzelithetésége kerekesszékkel
megoldott.

Legtobben akadalymentesitéskor csak a mozgdsszervi fogyatékosokra gondolnak — az 6
csoportjukon belll is leginkdbb a kerekesszékkel kozleked6kre, holott gondolnunk kell a
kerekesszékkel kozleked6kon kivil az id6sekre; a hallassériltekre; a vakokra illetve a gyengén
|atokra; tovabba az értelmi képességeikben korlatozottakra is. Forras: Onkormanyzati adatkézlés

g) el6nyben részesités (hatranykompenzald juttatdsok, szolgaltatasok).

A szocidlis ellatdsokat igénybevev6k kozott nagy valdszinliséggel jelen vannak fogyatékos
személyek is, nyilvantartott adattal azonban erre vonatkozéan nem rendelkeziink.
Forras: Uraiujfalui K6z6s Onkormdnyzati Hivatal adatkozlés.

7.4. Fogyatékossaggal él6k sajatos igényeinek kielégitését célzé programok a telepiilésen

A teleplilésen szervezett programok a fogyatékossaggal él6k szamara is elérhet6k, kilén
szamukra szervezett program nincs. A helyi kultirhaz akadalymentesitett, igy a kerekesszékkel
érkezdk is részt tudnak venni az itt tartott rendezvényeken.

7.5 A fogyatékossaggal él6ket helyi szinten fokozottan érint6 tarsadalmi problémak és a
felszamolasukra irdnyulé kezdeményezések

A telepiilés akaddlymentesitése még nem teljesen olddédott meg a teleplilésen, de f6
intézményeink nagyrészt akadalymentesitettek, ha nem is minden fogyatékossagi csoport
szamara. Az orvosi rendel6 azonban teljesen akaddlymentes.

7.6 Kovetkeztetések: problémak beazonositasa, fejlesztési lehetdségek meghatarozasa

A fogyatékkal él6k helyzete, esélyegyenlGsége vizsgdlata soran telepilésiinkdn

beazonositott problémak fejlesztési lehetGségek
Mozgaskorlatozott személyek kdzlekedése néhany Jardak korszer(sitése. Ezzel kapcsolatos
helyen nehézkes, illetve jarda részen még palyazatfigyelés.

korlatozottabb.
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Tobb célcsoportot érintd, telepiilésszintlii megadllapitasok

beazonositott problémak fejlesztési lehet6ségek

8. Helyi partnerség, lakossagi onszervezGdések, civil szervezetek és for-profit szerepl6k
tarsadalmi felel6sségvallaldsa

a) a 3-7. pontban szerepl6 terileteket érintd civil, egyhazi, karitativ szervezeti szolgaltato és
érdekvédelmi szervezetek, Onszervez6dések feltérképezése (kozfeladatot ellato
szervezetek,  kozfeladatonként  bemutatva, ©Onkéntesek szama, partnerségi
megallapodasok szdma);

Kozséglinkben a civil szervezetek aktiv tevékenységet folytatnak. A Vamoscsaladért Egyesiilet
célja a kozség teriletén végzett tevékenysége soran a helyi érdekvédelem, értékmentés,
hagyomany6rzés és a teleplilési kérnyezet szépitése.

Nagy figyelmet fordit a kozosségi élet hagyomanyainak megteremtésére, meglévé hagyomanyok
megbrzésére és tevékeny szerepet kivan vallalni a falu kiils6 képének formaldsaban,
szépitésében.

Vamoscsaladon m(koédik még a Polgar6r Egyesiilet és aktiv kozosségi szerepldé a Vordskereszt
helyi szervezete.

Forras: Onkormdnyzati adatkozlés

b) helyi 6nkormdnyzati, nemzetiségi onkormanyzati, egyhazi, civil szektor és gazdasagi
szerepl6k kdzotti partnerség bemutatdsa;

Onkormanyzatunk egyittm(koédése a civil szervezettel és az egyhdzmegyével nagyon jénak
mondhatd. A vallas fontos szerepet jatszik a telepiilés lakosainak életében. A szervezet segitséget
nydjt a dontések el6készitésében, partneri viszonyban allunk egymassal. Elismerjik a
munkajukat, tdmogatdsi megallapodas alapjan anyagi tdmogatast is nyujt az 6nkormanyzat a
telepiilésen mUkodé6 civil szervezetek mikodéséhez.

Kozségiinkben nem mikodik nemzetiségi 6nkormanyzat.

Forras: Onkormanyzati adatkézlés
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c¢) onkormanyzatok kozotti, illetve térségi, terileti tarsuldsokkal vald partnerség, tarsadalmi
felzarkdzast segité kozos programok bemutatdsa;

Az Orszaggydlés elfogadta 2011 aprilisdban Magyarorszag Alaptorvényét, amely 2012. januar 1-
vel |épett hatalyba. Az Uj Alaptoérvény 6t cikkben foglalkozik az Gnkormanyzatokkal. A szabalyozas
sok tekintetben nem jelent érdemi valtozast a korabbi alkotmanyi rendelkezésekhez képest,
ugyanakkor valtozott az onkormanyzatokkal kapcsolatos szerepfelfogds, az er6s &allamnak
aldrendelt, az dllam 4dltal hatarozott kontrol ald vont és dontéen végrehajtd szerepre itélt
onkormanyzatok képe rajzolodik ki. Jelent8s valtozas viszont, hogy az Alaptorvény lehetévé teszi,
hogy torvény elrendelhesse a helyi 6nkormanyzat kotelezé feladatanak tarsuldasban torténd
ellatasat. Ezzel a szabalyozassal eld6lt a régota folyd vita a kotelezd tarsulasrdl. Mikdzben az Uj
Alaptorvény nem szol a jardsrdl, mint lehetséges koOzigazgatdsi szintr6l, addig a
Belligyminisztérium dltal 2011. majus elején kdzzétett munkaanyag az Uj 6nkormanyzati térvény
koncepcidjardl lényegében fdékuszba helyezi a jelenlegi kistérségeket felvaltd jardsokat. Az
Ujonnan létrejovs jardsok egyben az allami igazgatds teleplilések feletti szintje, masrészt a
teleplilési egyluttmiikodés elsGdleges terepe.

Uraiujfalu és Vamoscsalad Kozségek Korjegyz6ségéhez 2013. marcius 1-t6l csatlakozott a
Nagygeresd, Nemesladony, Simasag és Vasegerszeg telepuilések altal alkotott korjegyzdség, igy
jott létre az Uraitjfalui Kéz6s Onkormdnyzati Hivatal, mely Uraidjfalui kdzponttal, valamint
Vasegerszegen és Simasagon kirendeltséggel mikodik.

Forras: Onkormdnyzati adatkdzlés

d) a nemzetiségi O6nkormanyzatok célcsoportokkal kapcsolatos esélyegyenlGségi
tevékenysége

Telepllésiinkdn nincs nemzetiségi 6nkormanyzat.
Forras: Onkormdnyzati adatkozlés
e) civil szervezetek célcsoportokkal kapcsolatos esélyegyenl&ségi tevékenysége;

Kozséglinkben a civil szervezetek aktiv tevékenységet folytatnak. A Vamoscsaladért Egyesiilet
célja a kozség terlletén végzett tevékenysége soran a helyi érdekvédelem, értékmentés,
hagyomany6rzés és a teleplilési kérnyezet szépitése.

Nagy figyelmet fordit a kozosségi élet hagyomanyainak megteremtésére, meglévé hagyomanyok
meglrzésére és tevékeny szerepet kivan vallalni a falu kils6 képének formalasaban,
szépitésében.

Vamoscsaladon miikodik még a Polgar6r Egyesiilet és aktiv k6zOsségi szereplé a Vordskereszt
helyi szervezete.

Forras: Onkormanyzati adatkézlés
f) for-profit szerepl6k részvétele a helyi esélyegyenl&ségi feladatok elldtasaban.

A Vamoscsalddon m(ikods for-profit szerepl6krél az esélyegyenlGségi feladatok ellatdsaval
kapcsolatban nem rendelkeziink informacidval.

Forras: Onkormanyzati adatkézlés
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A tarsadalmi partnerség és egylttm(ikodés egyik eszkdze a HEP Férumok szervezése.

HEP Férumok segitségével a helyi allami, 6nkormdnyzati, egyhazi és civil szervezetek kozott a
hatékonyabb egyltttmd{kodés alakulhat ki a célcsoportok esélyegyenlGségi problémdinak a
beazonositasaban, a problémadakra adekvatan valaszold intézkedések megfogalmazasaban,
0sszehangoldsaban, valamint a HEP intézkedéseinek megvaldsitasaban, megkdnnyitve igy az
onkormanyzatok esélyteremté feladatainak ellatasat.

‘ 9. A helyi esélyegyenlGségi program nyilvanossaga

a)

b)

a helyzetelemzésben meghatdrozott esélyegyenl6ségi problémak kapcsan érintett
nemzetiségi dnkormanyzatok, egyéb partnerek (allami vagy dnkormanyzati intézmények,
egyhazak, civil szervezetek, stb.) bevondsanak eszkozei és eljardsai a HEP elkészitésének
folyamataba;

Az esélyegyenl6ségi férum létrehozasdval vonjuk be az érintetteket a program
elkészitésének folyamataba.

az a) pont szerinti szervezetek és a lakossag végrehajtassal kapcsolatos észrevételeinek
visszacsatolasat szolgdlo eszkdzok bemutatasa, valamint annak rogzitése, hogy mikodtet-e
HEP Férumot.

Kilon férum létrehozdsa nem szikséges a telepiilés méretére vald tekintettel. Az
intézményvezet6k és a civil szervezetek napi kapcsolatban allnak egymassal és az
onkormanyzattal. Szervezett férum az évente megtartott kéz meghallgatas.

A képvisel6-testiileti dontést kovetben az elfogadott HEP dokumentumot, valamint a
hiteles hatarozatot a telepiilési 6nkormanyzat a helyben szokdasos mdédon kdzzé teszi, és
megklldi a TEF esélyegyenl6ségi mentora részére. A TEF az telepiilései 6nkormanyzatok
HEP-jeit kozzéteszi, honlapjan megjelenteti.
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‘ A Helyi Esélyegyenl6ségi Program Intézkedési Terve (HEP IT)

| 1. AHEP IT részletei

A helyzetelemzés megallapitasainak 6sszegzése

Kovetkeztetések
Célcsoport
problémadk beazonositasa fejlesztési lehet6ségek meghatdrozasa
rovid megnevezéssel rovid cimmel
Romak Mélyszegénység: Idegen nyelvi, informatikai képzések
és/vagy Eladdsodds, addssagrendezési szervezésével elGsegiteni a
mélyszegény- problémak munkaerépiacra valo visszakerulést
ségben &6k Tanacsadds szervezése
Vannak szocialis hatranyban lévé Teljes felzarkoztatds elérése
Gyermekek gyermekek
A gyerekek helyi identitdstudata Kirdndulasok szervezése,
csokken Onszervez6dések tamogatdsa
Id&s emberek élethelyzetét feltard adatok Adatbazis létrehozdsa
Id&sek hianya
Informacidszolgaltatas az id6skoru Informacidszolgaltatas (kiadvany,
lakossag felé: a telepulési célok, feladatok, szorélap, lakossagi forum)
programok megismerése, elfogadasa,
azonosulas a feladatokkal.
Kismamak munkaba valo visszatérése, a Képzések keresése, csaladi napkozi
N6k munkahely és a csaldd 6sszeegyeztetése megszervezése
nehéz
Fogyatékkal Moz’gé:ekorlétozott szelmélye‘k k('jzle.lfedése Jardak korszelrl'jsll’tésg. EzzEeI kapcsolatos
i néhany helyen nehézkes, illetve jarda palyazatfigyelés.
elok részen még korlatozottabb.
T6bb
célcsoportot
érinta,
telepiilésszintdi
megdllapitds




Joviképink

Olyan telepiilésen kivanunk élni, ahol a telepiilés célja az itt él6 allampolgarok jélétének
biztositasa, életmindségének folyamatos javitasa, olyan tdamogatdi kérnyezet miikodtetésével,
amely

J erdsiti a kozosséghez és a lakdhelyhez kotédést, a lokdlpatriotizmus, a tarsadalmi
szolidaritast,

] kiemelt figyelmet, ha kell pozitiv diszkriminaciét alkalmaz a veszélyeztetett célcsoportok
szamara,

J tudatos és partnerségen alapuld intézkedései hatdsara a hatranyos helyzet(i csoportok
felzarkdzasi esélyei, életmindséglik és életiik 6nallé iranyitdsanak lehetSsége javul.

Olyan telepiilésen kivanunk élni, ahol a romak és nem romak altaldnos fesziltség nélkil tudnak
egymas mellett élni.

Fontos szamunkra, hogy a mélyszegénységben élGk fogalmat kitoroljik képzeletbeli
szétarunkbol.

Kiemelt terlletnek tartjuk a gyerekek nevelését, oktatasat, fejlesztését, hogy tiszteljék a
hagyomdanyainkat, empatidval rendelkezzenek raszorulé embertarsaik tekintetében.
Folyamatosan odafigyellink az id6sekre, nem hagyjuk, hogy elszigetel6djenek,
elmaganyosodjanak.

Elengedhetetlennek tartjuk a n6k esetén a munkahely, csaldd 6sszeegyeztetését, a kismamak
segitését.

Kilonos figyelmet forditunk a fogyatékkal él6kre, toleranciat és empatiat szeretnénk kialakitani
embertarsainkban.
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A B C D E F G H | J K L
Intézkedés| Az intézkedés cime, | A helyzetelemzés | Az intézkedéssel A célkitlizés A cél Az intézkedés | Az intézkedés | Az intézkedés Az intézkedés Az intézkedés Az intézkedés | Onkormanyzatok
sorszama megnevezése kovetkeztetéseiben elérnikivant cél  6sszhangja egyéb | kapcsolédasa tartalma felel6se  megvaldsitasanak eredményességét | megvaldsitdsdhoz | eredményeinek kozotti
feltart stratégiai orszagos hatérideje méré indikator(ok) szlikséges fenntarthatdsaga egyuttm(ikodésben
esélyegyenlBségi dokumentumokkalszakmapolitikai eréforrasok (human, megvaldsuld
probléma stratégiakhoz pénzligyi, technikai) intézkedés
megnevezése esetében az
egyuttmikodés
bemutatasa
I. A mélyszegénységben él6k és a romak esélyegyenlGsége
1 Mélyszegénységben |Iskoldzottsag Az iskolazottsagi Személyre polgarmester 2024. 12. 31. Elhelyezkedettek |Human: szocialis Eletvitel pozitiv ---
él6k felemelkedése: [felmérése, szint és a szabott képzési (kedd) szama, pozitiv ligyintézg, valtozasanak
eladésodas, tamogatott munkabdl él6k lehetGségek valtozas anyagi munkaltatok fenntartasa
adossagrendezési elhelyezkedés, szamanak magtalalasa. helyzetikben. hosszu tavon,
problémak motivacié novelése. Iskolazottsag munkahely
megteremtése a felmérése meg6rzése
munkahely
keresésre,
szemléletformaldas.
II. A gyermekek esélyegyenlGsége
1 Szocidlis hatrdnyban Szocialis Teljes Hatranyban Iévé, Szocialis 2024.12.31. Human: szocidlis Eletvitel pozitiv
lévé gyermekek hatranyban lévé felzarkoztatas segitségre tigyintézé (kedd) ligyintéz6, 6vodai- |valtozasanak
felzarkdztatasa gyermekek szoruld iskolai pedagdgusok fenntartasa
felzarkdztatasa gyermekek hosszu tavon.
szamanak
felmérése.
2 Gyermekek helyi A gyerekek helyi Helyi Kiranduldsok Kézm(ivel6dési2024. 12. 31. Kirandulasok Human:
identitastudatanak |identitdstudata identitastudat szervezése, szakember (kedd) szama, kozos kdézmivelSdési
novelése csokken, ezért novelése onszervezddések programok szdma szakember
szamukra kotédés tamogatasa.
kialakitasa szlikebb
lakékornyezetiikh6z

Ill. A nék esélyegyenl&sége




1 NOK Munkahely/csaldd Munkahely/csalad --- NGkért polgarmester 2024. 12. 31. NGk tdjékozottsaga Human: Az anyabarat ---
Munkehely/csakdd  8sszhangjanak Osszhangjanak munkacsoport (kedd) a lehet6ségeikr6l  munkacsoport, munkahely
Osszegyeztetése megteremtése megteremtése, megalakitasa munkaigyi lehet6séget ad,

anyabarat programok nékre  hogy tébb idé
munkahelyek, szabottan maradjon a
gyermekfellgyelet csaladra,
feltérképezése haztartasra.

IV. Az idGsek esélyegyenlGsége

1 Informacidszolgaltatas Az id6sek Id6sek vegyenek --- Id6sek polgarmester 2024.12. 31. tdjékozott idGskoru human: 6nkéntesek, folyamatos ---
az id6s koru lakossag |megismerjék a részt nagyobb tajékoztatasa: (kedd) lakossag szama, lapterjeszték, tajékoztatds
felé telepulési szamban a falugy(ilés, id6skordak pénzligyi: Ujsag

problémakat, kozosségi életben, kozmeghallgatas, szamanak kiadds,. falubusz
kit(izott ismerjék meg a ingyenes emelkedése a koltségei
célokat,fejlesztési |telepulési telepllési telepiilési
irdnyokat, problémakat, kiadvanyok, programokon
programokat kit(izott Ujsdg, szérolapok

célokat,fejlesztési

irdnyokat,

programokat

2 IdGs emberek Adatbazis Tevékeny id6skor, IdGs emberek  [falugondnok 2024.12. 31. Hény idés ember  human: Adatok
élethelyzetének létrehozésa a kozosségi életbe élethelyzetének (kedd) van a falugondnok, folyamatos
feltérképezése telepllésen éI6 id6s|torténd feltérképezése, a telepililésen.Hanyan6nkéntes fiatalok  |karbantartasa

emberek bekapcsolédas helyi fiatalok veszik igényeb a pénzigyi
élethelyzetérdl lehet&ségeinek kotelezé falugondnoki
megteremtése onkéntes szolgdlatatast,
munkajanak onkéntes munkat
bevonasaval végz6 fiatalok
szama

V. A fogyatékkal él6k esélyegyenl&sége

1 Beltertleti jardak Mozgaskorlatozott Jardaszakaszok Palyazatfigyelés, |polgarmester 2024. 12. 31. Megujult Human: Megujult jardak
feldjitasa személyek megujulasa, palyazatiras, (kedd) jardaszakaszok palyazatfigyelés, folyamatos

kozlekedése biztonsagos jardafelujitas hossza palyazatiras karbantartasa

néhany helyen
nehézkes, illetve
jarda részen még
korlatozottabb.

kozlekedés

Pénzigyi:terveztetés
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3. Megvalositas

3.1 A megvalositas elGkészitése

Onkormanyzatunk az &ltala fenntartott intézmények vezet8i szaméara feladatul adja és
ellendrzi, a telepiilésen miikdd6é nem 6nkormanyzati fenntartasu intézmények vezetdit pedig
partneri viszony soran kéri, hogy a Helyi Esélyegyenl&ségi Programot valdsitsak meg, illetve
tdmogassak.

Onkormanyzatunk azt is kéri intézményeit8l és partnereitél, hogy vizsgaljdk meg, és a
program elfogaddsat kovetden biztositsdk, hogy az intézményik miikodését érints, és az
esélyegyenlGség szempontjabol fontos egyéb kozszolgdltatdsokat meghatdrozd stratégiai
dokumentumokba és irdnymutatasokba épiljenek be és érvényesiilienek az egyenl6
banasmaddra és esélyegyenlGségre vonatkozd azon kotelezettségek, melyek az dGnkormanyzat
Helyi EsélyegyenlGségi Programjaban részletes leirdsra keriltek.

Onkormdényzatunk elvdrja, hogy intézményei a Helyi Esélyegyenl&ségi Program Intézkedési
Tervében szerepl6 vdllalasokrdl, az 6ket érint6 konkrét feladatokrdl intézményi szintl
akcioterveket és évente cselekvési litemterveket készitsenek.

Onkorményzatunk a HEP kidolgozdsara és megvaldsitasara, tovabba értékelésére,
ellen6rzésére és az ennek soran nyert informacidk visszacsatoldsara, valamint a programba
torténd beépitésének garantaldsara Helyi Esélyegyenldségi Programért Felel6s Férumot hoz
létre és mUkodtet.

A fentiekkel kivanjuk biztositani, hogy az HEP IT-ben vallalt feladatok teleptlésiinkén
maradéktalanul megvaldsuljanak.

3.2 A megvalositas folyamata

A tarsadalmi partnerség és egytttmikodés egyik eszkdze a HEP Férumok szervezése lehet.
HEP Forumok segitségével a helyi allami, 6nkormanyzati, egyhazi és civil szervezetek kdz6tt a
hatékonyabb egylttmd{kodés alakulhat ki. a célcsoportok esélyegyenl&ségi problémdinak a
beazonositasaban, a problémadakra adekvatan valaszold intézkedések megfogalmazdasaban,
0sszehangoldsaban, valamint a HEP intézkedéseinek megvaldsitdsdban, megkonnyitve igy az
Onkormanyzatok esélyteremté feladatainak ellatasat.

A HEP Férum feladatai:
- a célcsoportok esélyegyenlGségi problémainak a beazonositasa, a problémadkra adekvatan
valaszold intézkedések megfogalmazasa, 6sszehangoldsa,



- a HEP intézkedéseinek megvaldsitasaban,az HEP IT megvaldsuldasanak figyelemmel kisérése,
a HEP IT-ben lefektetett célok megvaldsulasahoz sziikséges beavatkozasok évenkénti
felllvizsgdlata,

- annak figyelemmel kisérése, hogy a megel6z6 id6szakban végrehajtott intézkedések
el6segitették-e a kitlizott célok megvaldsulasat, és az ezen tapasztalatok alapjan esetleges Uj
beavatkozdsok meghatdrozasa

- a HEP IT aktualizaldsa, az esetleges valtozasok beépitése a HEP IT-be, a mddositott HEP IT
el6készitése képvisel6-testiileti dontésre

- az esélyegyenl6séggel 6sszefliggs problémdak megvitatdsa

-a HEP IT és az elért eredmények nyilvanossag elé tarasa, dokumentdlasa, kommunikaldsa

Az esélyegyenlGség fokuszban 1évé célcsoportjaihoz és/vagy kiemelt problémateriletekre a
terlilet aktorainak részvételével tematikus munkacsoportokat alakithatunk 2 ezer f6 feletti
telepiiléseken (opcionadlis) az adott terileten kit(izott célok megvaldsitasa érdekében. A
munkacsoportok vezet6i egyben tagjai az EsélyegyenlGségi Férumnak is, a munkacsoportok
rendszeresen (minimum évente) beszamolnak munkajukrél az Esélyegyenl&ségi Férum
szamara.
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Romak/ mély-
szegénységben
él6k esély-
egyenlGségével
foglalkozd
munkacsoport

Id6sek esély-

Fogyatékkal élék

esély- egyenlGségével
egyenl&ségével foglalkoz6
foglalkozo munkacsoport
munkacsoport

Gyerekek esély-
egyenlGségével
foglalkozo
munkacsoport

NGk esély-
egyenlGségével
foglalkozo
munkacsoport

A HEP Forum miik6édése:

A Férum legaldbb kétévente, a felllvizsgalatok és az Uj HEP elfogaddsa el6tt, de szikség

esetén ennél gyakrabban Ulésezik.
A Férum miikodését megfelel6en dokumentalja, léseirél jegyz6kdnyv készil.

A Férum javaslatot tesz az HEP IT megvaldsulasardl készitett beszamolé elfogadasara, vagy

atdolgoztatdsara, valamint szikség szerinti modositasara.
A HEP Férum egy-egy beavatkozasi teriilet végrehajtasara felel8st jeldlhet ki tagjai kodzul.

A HEP Férumok javasolt 6sszetétele:

Tagok

e atelepilés polgdrmestere,
e atelepulés/kozos 6nkormanyzatok jegyz6je,
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helyi nemzetiségi 6nkormanyzatok vezetdi,

beavatkozasi teriiletekhez kapcsolédd 6nkormanyzati bizottsagok képvisel6i,
helyi/térségi relevans kozszolgaltatd intézmények képviseldi,

meghatarozd helyi/térségi gazdasagi szereplék, munkaltatok képvisel6i,

2 000 f6 lakossagszam feletti teleplilések esetében a Szocialpolitikai Kerekasztal
képviseldi,

helyi jelz6rendszeri felelGs,

a telepllésen mikod6 - a HEP célcsoportjai kapcsan érintett - civil szervezetek és
egyhazak képviseldi,

A HEP intézkedési tervében szereplé intézkedések végrehajtasaért felel6s
intézmények, szervezetek képviseldi,

a teleplilés HEP referense,

a rendvédelmi és kozbiztonsagi szervezetek képviseldi,

egyéb tagok (pl. tapasztalati szakért6ként valamely célcsoportban érintett személy,
vagy a telepuiilésen aktiv szerepet vallalé személyek).

Allandé meghivottak

a telepulés képvisel6-testiiletének tagjai,

az illetékes esélyegyenl6ségi mentor,
tankerileti kozpont képviseldje,

kornyezé telepilések dnkormanyzati szerepldi,
jarasi jelz6rendszeri tanacsado,

egyéb meghivottak (jarasi hivatalok beavatkozasi teriiletekhez és célcsoportokhoz
kapcsolédd szervezeti egységeinek képvisel6i, térségi felzarkézasi programok
képviselGi).

3.3 Monitoring és visszacsatolas

A Helyi EsélyegyenlGségi Program megvaldsulasat, végrehajtasat a HEP Forum ellenérzi, és
javaslatot készit a HEP szlikség szerinti aktualizaldsdra az egyes beavatkozasi teriletek
felelGseinek, illetve a létrehozott munkacsoportok beszamoldinak alapjan.

3.4 Nyilvanossag

A program elfogadasat megel6z6en, a véleménynyilvanitas lehet6ségének biztositasa
érdekében nyilvdnos férumot hivunk 6ssze.
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A véleményformalds lehet&ségét biztositja az Helyi Esélyegyenl6ségi Program nyilvanossagra
hozatala is, valamint a megvaldsitas folyamatat koordindlé HEP Férum elsé (lésének
mihamarabbi dsszehivasa.

A nyilvdnossag folyamatos biztositdsdra legaldbb évente tdjékoztatjuk a program
megvaldsitasaban elért eredményekrél, a monitoring eredményeirél a teleplilés
dontéshozadit, tisztségviselbit, az intézményeket és az egylittm(ikod6 szakmai és tarsadalmi
partnerek képviselGit.

A HEP Férum altal végzett monitoring vizsgalatok eredményeit nyilvdnossagra hozzuk a
személyes adatok védelmének biztositdsa mellett. A nyilvanossdg biztositdsdra az
onkormanyzat honlapja, a helyi média all rendelkezésre. Az eredményekre felhivjuk a
figyelmet az onkormanyzat és intézményeinek kiilonb6z6 rendezvényein, beépitjlik
kiadvdnyainkba, a tolerancia, a befogadds, a hatranyos helyzetliek tamogatdsanak
fontossagat igyeksziink megértetni a lakossaggal, a tamogatd szakmai és tarsadalmi
kornyezet kialakitasa érdekében.

3.5 Kotelezettségek és felelsség
Az esélyegyenlBséggel 0sszefliggs feladatokért az alabbi személyek/csoportok felelGsek:

A Helyi Esélyegyenloségi Program végrehajtasdért az o6nkormanyzat részérél a
polgarmester felel.
- Az 6 feladata és felelGssége a HEP Férum létrejottének szervezése, miikodésének
sokoldalu tdmogatasa, az 6nkormanyzat és a HEP Forum kozotti kapcsolat biztositasa.
- Folyamatosan egyuttmd{kodik a HEP Forum vezetdjével.
- Felel6sségi korébe tartozd, az aldbbiakban felsorolt tevékenységeit a HEP Forum
bevonasaval és tAmogatasaval végzi. igy

o Felel azért, hogy a teleplilés minden lakdja és az érintett szakmai és
tarsadalmi partnerek szamara elérhet6 legyen a Helyi EsélyegyenlGségi
Program.

o Figyelemmel kiséri azt, hogy az 6nkormanyzat dontéshozéi, tisztségviselGi és
intézményeinek dolgozdi megismerik és kovetik a HEP-ben foglaltakat.

o Tamogatnia kell, hogy az Onkormanyzat, illetve intézményeinek vezeti
minden ponton megkapjak a szikséges felkészitést és segitséget a HEP
végrehajtasahoz.

o Kotelessége az egyenlé banasmodd elvét sérté esetekben meg tennie a
szlkséges |épéseket, vizsgdlatot kezdeményezni, és a jogsértés
kovetkezményeinek elhdritasardl intézkedni

A teleplilés vezetése, az 6nkormanyzat tisztségviseldi és a telepuilési intézmények vezetbi
- felel6sek azért, hogy ismerjék az egyenl6 bdanasmoddra és esélyegyenlbségre
vonatkozd jogi el6irdsokat, biztositsak a diszkrimindciomentes intézményi
szolgaltatdsokat, a befogadd és tolerdns légkort, és megragadjanak minden alkalmat,
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hogy az esélyegyenl@séggel kapcsolatos ismereteiket bdvit6 képzésen, egyéb
programon részt vegyenek.

- Felel6sségiik tovabba, hogy ismerjék a HEP IT-ben foglaltakat és kozrem(ikédjenek
annak megvaldsitasaban.

- Az esélyegyenlGség sériilése esetén hivatalosan jelezzék azt a HEP IT kijelolt
irdanyitoinak.

- Az 6nkormanyzati intézmények vezetdi intézményi akcidtervben gondoskodjanak az
Esélyegyenl6ségi Programban foglaltaknak az intézményiikben torténé maradéktalan
érvényeslilésérél.

Sziikséges tovabbd, hogy a jogszabaly dltal elGirt feladat-megosztds, egylttmikodési
kotelezettség alapjan a telepulési 6nkormanyzattal kapcsolatban allé szerepl6k ismerjék a
HEP-et, annak megvaldsitasaban aktiv szerepet vallaljanak.

3.6 Ervényesiilés, médositas

Amennyiben a kétévente elGirt — de ennél gyakrabban, pl. évente is elvégezhetd -
fellilvizsgalat soran kideril, hogy a HEP IT-ben vallalt célokat nem sikeriil teljesiteni, a HEP
Férum megvitatja a beavatkozasi tevékenységek korrekcidjara, kiegészitésére vonatkozo
intézkedési tervjavaslatat annak érdekében, hogy a célok teljesithet6k legyenek.

Az HEP IT-t mindenképp mddositani sziikséges, ha megadllapitdsaiban lényeges valtozds
kovetkezik be, illetve amennyiben a tervezett beavatkozasok nem elegendé mddon jarulnak
hozza a kit(izott célok megvaldsitasahoz.

Az egyenl6 banasmodd elvét sért6 esetekben az HEP IT végrehajtasaért felel6s személy
megteszi a szikséges l|épéseket, vizsgdlatot kezdeményez, és intézkedik a jogsértés
kovetkezményeinek elharitasarol.
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4. Elfogadas mddja és datuma

I. A Vamoscsalad kozség Helyi Esélyegyenldségi Programjanak szakmai és tarsadalmi vitdja
megtortént. Az itt sziiletett észrevételeket a megvitatast kovetéen a HEP Intézkedési
Tervébe beépitettiik.

ll. Ezt kovet8en Vamoscsaldd Kozségi Onkormanyzat képviselS-testillete a Helyi
EsélyegyenlGségi Programot (melynek része az Intézkedési Terv) megvitatta és 37/2022.
(X11.15.) szdmu hatarozataval elfogadta.

Csatolt melléklet:

- képvisel§ testiilet elfogadd hatarozatanak kivonata

Vamoscsalad, 2022. december 15. Alairas
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