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[?elyi Esélyegyenl6ségi Program (HEP)

| Bevezetés

Osszhangban az Egyenl6 Banasmadrol és az EsélyegyenlSség El6mozditdsardl szolé 2003. évi
CXXV. torvény, a helyi esélyegyenlGségi programok elkészitésének szabalyairél és az
esélyegyenldségi mentorokrél sz6l6 2021.06.30-an mdédositott 321/2011. (Xl 27.) Korm.
rendelet alapjan megjelent Belligyminisztérium ,Mddszertani Gtmutatd a helyi esélyegyenl6ségi
programok elkészitésének szempontjaihoz és a program fellilvizsgalatdahoz” c. dokumentum
szerint atdolgozva, Vamoscsalad Kézségi Onkormanyzat Esélyegyenléségi Programban rogziti az
esélyegyenlGség érdekében szlikséges feladatokat.

Az onkormadnyzat vdllalja, hogy az elkésziilt és elfogadott EsélyegyenlGségi Programmal
dsszehangolja a teleplilés mas dokumentumait?, valamint az 6nkormanyzat fenntartasaban 1évé
intézmények mikodtetését. Vallalja tovabba, hogy az Esélyegyenldségi Program elkészitése
soran bevonja partneri kapcsolatrendszerét, kiilonds tekintettel a kdznevelés allami és nem
allami intézményfenntartoira.

Jelen helyzetelemzés az EsélyegyenlGségi Program megalapozéasat szolgalja.

A telepiilés bemutatasa

el T Ui, Hépnghkﬁ 7
| VAMOSCSALAD |\ Py
[ § \

T Koliségvetési koncepcid, Gazdasagi program, Szolgaltatdstervezési koncepcid, Teleplilésfejlesztési stratégia,
Teleplilésrendezési terv, Teleplilésszerkezeti terv, Teleplilésfejlesztési koncepcid



Falutorténet

Csalad (Chalad) nevét elsé izben az 1221-ben kelt, K&rosel§ nevii falu hatérleirasat tartalmazé adomany
level emliti Uraj, BesenySgylimolcs és a Repce melletti Taszdr és Egerszeg tarsasagaban. Vamoscsalad
nevét még az 1603. évi Urbarium is csak Csaldadnak (Chalad) irja, a minGsité Vamos nélkiil. A név a szlav
eredetii 'celjad'-bdl szarmazik, amely csalddot jelent. E sz6nal felt(ing, hogy kéznévként csupan a XVi.
szdzad elején (1519) fordul el6, korabban csak helynévként szerepelt. Kitféink tantsaga szerint elszér
1113-ban, a mi esetiinkben 1221-ben.

Ugyancsak 1221-ben Il. Endre kirdly a vasvari vasvarispansdg teriiletéhez tartoz6 féldekbdl nyolc ekealjat
Csaladdal egyetemben a Jak nemzetségnek adomanyozott. (Egy ekealj kb. egy holdat, vagyis akkora
teriiletet jelentett, amit egy nap alatt tudtak felszantani.)

1290-ben Csalad még a Jak nemzetség tulajdonaban volt, mivel ez évben Sebe fia Miklds, mind a vasvari,
mind a gy&ri kaptalan el6tt kijelentette, hogy beljéki (Jakfalva) és kéroselvi foldjeit, amelyek Csalad,
Egerszeg és Uraj, vagyis az 6 birtokaik kell6s kdzepén vannak nemcsak az atyafisag, de a szomszédsag
jogan is Raba - balparti Jak nemzetségbelieknek fogja ajandékozni. E ddtumot kévetSen egy legkézelebbi
bizonységlevél csak egy szézad mulva, 1390-ben emliti Csaldd nevét, amikor a Kanizsayak birtokéba keriil.

A telepiilés elhelyezkedése

A Répce-sik legkeletibb csiicskében, a Répce és a Raba mellékvize, a Kéris-patak kozott fekszik. A kozség
belteriiletét a vasut délrél, keletr§l hatérolja, a 86-os f8ut pedig atszeli. Mivel a 86-0s és 84-es féutak
keresztez8dése nincs messze, a falu forgalmi helyzetének megitélése egyértelmiien kedvezd. Sarvar 19,
Szombathely pedig 36 km tévolsagra van a telepiiléstél.

Természeti adottsagok | - J

A Répce korabbi medreinek, hordalékkipjainak maradvényai az alféldies jellegd, jégkorszaki valyoggal és
Iosszel fedett kavicstakarés siksdgot nem tudjak maér jelentSsen atformalni, a Réba és a Répce igyekeztek
eltintetni a kiemelked§ felszini formdakat. A kozség mérsékelten hiivés, mérsékelten szaraz éghajlatd, ami
1850-1900 6ra éves napfénytartamot, 9,5-9,7 °C évi kbzéphémérsékletet jelent. A csapadék 650 mm kériil
alakul. Az agyagbemos6dasos barna erdei talajok itt jelentds teriileten 4tadjak helyiiket a folyévolgyekben
megjelend réti talajoknak.

A telepiilés bemutatasa lakonépesség, adlland6 népesség, dregedési index, belfldi bevindorlasok és
természetes szaporodas tekintetében.



1. szamu tablazat - Lakdnépesség szdma az év végén
. Fé
E Valtozas
v (TS 001)

2017 291 bazis év
2018 296 101,72%
2019 281 94,93%
2020 278 98,93%
2021 285 102,52%
2022 270 94,74%

Forras: TelR, KSH-TSTAR
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2. szdmi tablazat - Allandé népesség dsszetétele nemek és korcsoportok szerint (2020)

Az lland6 népességhél a
Fé megfeleld korcsoportii ndk
Korcsoport és férfiak ardnya (%)
) Osszesen Férfiak Nék
Férfiak | NOk | rso03) (TS 005) {Ts 007)
Allandé népesség szdma (férfiak TS 004, n6k TS 006) 155 153 308 50,32% 49,68%
0-2 évesek (Osszes szdma TS 008, aranya TS 009) 10 3,25%

0-14 éves (férfiak TS 010, ardnya TS 011; n6k TS 012, ardnya TS 013) 20 19 39 6,49% 6,17%
15-17 éves (férfiak TS 014, ardnya TS 015; n6k TS 016, ardnya TS 017) 5 2 7 1,62% 0,65%
18-59 éves (férfiak TS 018, ardnya TS 019; nék TS 020, ardnya TS 021) 83 81 164 26,95% 26,30%
60-64 éves (férfiak TS 022, aranya TS 023; nék TS 024, aranya TS 025) 11 13 24 3,57% 4,22%

65 év feletti (férfiak TS 026, ardnya TS 027; nék TS 028, ardnya TS 029) 36 38 74 11,69% 12,34%

Forras: TelR, KSH-TSTAR
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3. szdm1 tablazat - Oregedési index

. ., , 0-14 éves korti
65 év feletti dllandd | ) = ,,
, o allandé lakosok Oregedési
Ev Ml O] szama (6) index
TS 026 és TS 028
( g (TS 010ésTS 012 %
Osszesen) (TS 030)

2017 67 32 209,38%

2018 70 38 184,21%

2019 74 36 205,56%

2020 74 39 189,74%

2021 71 41 173,17%

2022 72 40 180,00%

Forras: TelR, KSH-TSTAR
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4. szamu tablazat - Belféldi vindorlasok

Allandé oda-, és elvandorlasok
Ey kiildnbségének 1000 allandé lakosra
vetitett szama (f&)
(TS 031)

2017 42,33
2018 17,04
2019 -58,93
2020 7,16

2021 31,97
2022 3,51

Forras: TelR, KSH-TSTAR




Az utébbi években tdbb a bevandorlas jellemz§ inkdbb a teleplilésre.
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5. szamu tablazat - Természetes szaporodas

Az élve sziiletések és halalozasok
kiillénbbzetének 1000 lakosra

Ev . ; "~
vetitett szama (f3)
(TS 032)
2017 7,05
2018 341
2019 0,00
2020 -10,73
2021 -14,21
2022 -3,51

Forras: TelR, KSH-TSTAR
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A téblazat és a grafikon adatait vizsgdlva az figyelhet6 meg a telepiilésen, hogy a haldlozasok szama
altalaban magasabb, mint a sziiletések szdma, az alatdmasztja az Gregedési index tdblazat adatait. A
természetes szaporodas igy gyakran negativ értéket mutat.

Ertékeink, kildetésiink

Vamoscsaldd 2013-ban készitette els6 Helyi EsélyegyenlGségi Programjat. 2018-ban Gjabb 5 éves
id6szakra késziil a HEP. Ossze kell gy(ijteni és elemezni az esélyegyenl6ség szempontjabél megcélzott
célcsoportokra vonatkozd adatokat, azokat 6ssze kell hasonlitani megyei és orszégos adatokkal.
Feladatunk tovabbd, hogy a helyzetfelmérés adataibél intézkedési tervet készitsiink, amely segitségével
biztositjuk az esélyegyenléség szempontjabdl fékuszban 1évé csoportok felzarkozasat az oktatas, lakhatés,
foglalkoztatottsag, szocidlis és egészségiigyi ellatasokhoz valé hozzaférés teriiletén.

Célok

A Helyi Esélyegyenléségi Program atfogd célja

Vamoscsalad telepiilés Onkormanyzata az Esélyegyenl&ségi Program elfogadasaval érvényesiteni
kivanja:

az egyenl6 banasmadd, és az esélyegyenldség biztositasanak kovetelményét,

a kdzszolgaltatasokhoz torténd egyenld hozzaférés elvét,

a diszkriminaciomentességet,

szegregacidmentességet,

a foglalkoztatas, a szocidlis biztonsag, az egészségligy, az oktatas és a lakhatas teriiletén a
helyzetelemzés soran feltart problémak komplex kezelése érdekében sziikséges intézkedéseket.
A koznevelési intézményeket — az oOvoda kivételével — érint6 intézkedések érdekében
egyuttmikaodik az intézményfenntartd kézpont terileti szerveivel (tankeriilettel).

A telepiilésen él6 hatranyos helyzetli csoportok helyzetének feltérképezése és a feltart
problémdak komplex kezelésre szolgdlé (mas telepiilési programokkal 6sszehangolt) intézkedési
terv megalkotasa, a helyben érintett szerepl6k bevonasaval, szlikség szerint a telepiilések k6zotti
egyluttmiikodések kialakitasaval.

A HEP helyzetelemz6 részének célja

Elsédleges célunk szdmba venni a 321/2011. (XIl. 27.) Korm. rendelet 1. § (2) bekezdésében
nevesitett, esélyegyenlségi szempontbdl fokuszban 1évé célcsoportokba tartozék szamat és
aranyat, valamint helyzetét a telepiilésen.

E mellett célunk a célcsoportba tartozékra vonatkozéan attekinteni a szolgaltatasokhoz torténd
hozzaférésiik alakulasat, valamint feltarni az ezeken a teriileteken jelentkez6 problémakat.
Tovabbi célunk meghatarozni az e csoportok esélyegyenléségét elGsegits feladatokat, és azokat a
teriileteket, melyek fejlesztésre szorulnak az egyenlé banasmaéd érdekében.



A célok megvalositasanak lépéseit, azok forrasigényét és végrehajtasuk tervezett litemezését az
HEP IT tartalmazza.

A HEP IT célja

Célunk a helyzetelemzésre épitve olyan beavatkozdsok részletes tervezése, amelyek konkrét
elmozdulasokat eredményeznek az esélyegyenlGségi célcsoportokhoz tartozdk helyzetének
javitasa szempontjabol.

Tovabbi célunk meghatdrozni a beavatkozasokhoz kapcsolddé kommunikaciot.

Szintén célként hatarozzuk meg annak az egylittmiikodési rendszernek a feldllitdsat, amely a
programalkotas és végrehajtas soran biztositja majd a megvaldsitas, nyomon kévetés, ellengrzés-
értékelés, kiigazitds tdmogatd strukturdlis rendszerét, vagyis a HEP Férumot és a hozza
kapcsolédo tematikus munkacsoportokat.

A HEP jelentésége

A HEP-ek nem csupdan a felzarkézasi stratégia telepiilésszintli megvaldsitasanak alapegységei,
hanem fontos szerepet tbltenek be a kormanyzati konzultdciés rendszerben azzal, hogy
megteremtik a lehet6séget a kormanyzati célok tarsadalmasitasara, a fejlesztési elképzelésekhez
torténé csatlakozasra és forditott iranyban az alulrél felfelé térténé informaciéaramlasban is
lehet&séget biztositanak a telepiilésszintii el6rehaladas nyomon kovetésére és fejlesztési igények
megfogalmazasara a felzarkozasi, esélyteremtési feladatokhoz kapcsolédoan.
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| A Helyi Esélyegyenl8ségi Program HeI;lzet_eIemzésé (I_-IEP_HE)

1. Jogszabély:i hattér bemutatasa

r’és

1.1 A program készitését el8ird jogszabalyi kornyezet révid bemutatasa

Az Alaptorvény 4. médositasaval bekertilt a XV. cikk (4) pontjaként, hogy ,,Magyarorszag az
esélyegyenl@ség és a tarsadalmi felzark6zds megvaldsulasat kialdn intézkedésekkel segiti.”

A helyi esélyegyenlGségi program elkészitését az egyenl6 banasmodrol és az esélyegyenliéség
elémozditasarél szolé 2003. évi CXXV. térvény (tovabbiakban: Ebktv.) el6irdsai alapjan végeztiik.
A program elkészitésére vonatkozo részletszabalyokat a torvény végrehajtasi rendeletei,

a helyi esélyegyenlGségi programok elkészitésének szabalyairdl és az esélyegyenldségi
mentorokrél” sz6l6 321/2011. (XI1.27.) Korm. rendelet ,2. A helyi esélyegyenlGségi
program elkészitésének szempontjai” fejezete és 2021.06.30-i mddositasa

a Belligyminisztérium honlapjan megjelent ,MODSZERTANI UTMUTATO a helyi
esélyegyenléségi  programok  elkészitésének szempontjaihoz és a  program
fellilvizsgalatahoz” alapjan alkalmaztuk, kiilonos figyelmet forditva

a Magyarorszag helyi 6nkormanyzatairdl sz6l6 2011. évi CLXXXIX. térvény (tovabbiakban:
Motv.)

a szocialis igazgatasrol és szocialis ellatasokrdl sz6l6 1993. évi lll. térvény (tovabbiakban:
Szt.)

a foglalkoztatas elGsegitésérdl és a munkanélkiiliek ellatasarol sz6l6 1991. évi IV, torvény
(tovabbiakban: Fit.)

a nemzetiségek jogairdl szolé 2011. évi CLXXIX. térvény (tovabbiakban: nemzetiségi
torvény)

az egészségligyrdl szolé 1997. évi CLIV. torvény (tovabbiakban: Eiitv.)

a gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatdsrol szélé 1997. évi XXXI. t6érvény
(tovabbiakban: Gyvt.)

a nemzeti kéznevelésrél sz6l6 2011. évi CXC. térvény (tovabbiakban: Nkntv.)

el8irasaira.

2. Stratégiai kornyezet bemutatasa )

A felzarkozas politika alapdokumentumaként Magyarorszag Kormanya 2011-ben fogadta el a
Nemzeti Tarsadalmi Felzarkézasi Stratégiat [1430/2011. (XIl. 13.) Korm. hat.], majd 2014-ben
annak frissitéseként a Magyar Nemzeti Tarsadalmi Felzarkézasi Stratégia II-t [1603/2014. (XI. 4.)
Korm. hat.] 2021-ben elkészilt a Magyar Nemzeti Tarsadalmi Felzarkozasi Stratégia 2030
(MNTFS 2030), amely a kdvetkez§ 10 évre alapozza meg a felzarkézas-politika f6 iranyait.

Uj Roma Stratégia(2019-2030)

Nemzeti Ifjusagi Stratégia (2009-2024)

»Legyen jobb a gyermekeknek” Nemzeti Stratégia (2007-2032)

Nok és Férfiak Tarsadalmi Egyenléségét ElGsegité Nemzeti Stratégia (2010-2021)
Id@siigyi Nemzeti Stratégia (2010-2022), (2023-2024)

Orszagos Fogyatékossagiigyi Program (2015-2025)
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A HEP-ekben leképezddik a felzarkézasi stratégia szemlélete, igy azok a felzarkdzas politika helyi
szintl részeként és a végrehajtas eszkozeiként miikbdnek.

A helyi felzarkézas politika tervezési alapjaként épit a HEP-ekre a Pénziigyminisztérium
Osszefogdsaban késziilt Nemzeti Fejlesztés 2030, Orszagos Fejlesztési és Teriiletfejlesztési
Koncepcio is.

Az Ebktv. 31. § (2) bekezdése értelmében a programalkotas soran gondoskodni kell a HEP és a
telepiilési onkormanyzat altal készitendé egyéb fejlesztési tervek, koncepciék, tovibba a
kdznevelési esélyegyenléségi terv, illetve a szakképzési esélyegyenifségi terv és az integralt
telepiilésfejlesztési stratégia antiszegregdcids célkitlizéseinek 6sszhangjardél.

2.1 Kapcsolodas helyi stratégiai és telepiilési onkormanyzati dokumentumokkal,
koncepciokkal, programokkal

Telepulésiinkén ilyen adatok nem dllnak rendelkezésre. Az 6vodés és iskolas kortak Uraitjfaluba, illetve
Répcelakra jarnak dvodaba, iskoldba. Ezen intézmények rendelkeznek nevelési programmal, illetve
esélyegyenldségi programmal

2.2 A helyi esélyegyenlGségi program térségi, tarsulasi kapcsolodasainak bemutatésa

1. Oktatas

A kozség az Gvodaskoriak nevelését az Uraidjfalui Bezerédj Amalia Ovodaban oldja meg, mig az iskolds
kortak nagyrészt a répcelaki Méra Ferenc Altalanos Iskola és Alapfoki Mivészetoktatasi Intézménybe
jarnak, az als6 tagozatosok egy része az Urailjfaluban taldlhaté tagintézménybe. A kdzség gyermekeire,
tanuléira vonatkozé esélytervi megdllapitdsok, akcidtervek az uraiGjfalui, répcelaki intézmények
kdzoktatasi, esélyegyenléségi programjaban fogalmazédnak meg.

2. Gyermekjoéléti Szolgalat

2016. évtdl a feladat cimzettje a K6z6s Onkormdnyzati Hivatal székhelye szerinti telepiilés, azaz Uraitijfalu.
A kdzpont szolgaltatésa kiterjed az aldbbiakra:

- csaladsegités

- gyermekjéléti szolgdlat

- gyermekek atmeneti elhelyezése

- Gyermekek Atmeneti Otthona

- ¢csalddi napkdzi

2.3 A telepiilési 6nkormanyzat rendelkezésére allo, az esélyegyenlGség szempontjibdl
relevans adatok, kutatasok attekintése, adathianyok kimutatasa

Telepiilésiinkdn ilyen adatok nem allnak rendelkezésre.
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3.A mélyszegé_nységben él6k és a romak helyzete, esélyegy;ﬂ&;ég;

3.1 Jovedelmi és vagyoni helyzet

Py

A szegénység szamos tarsadalmi tényez§ altal meghatérozott, 6sszetett jelenség, okai kozétt szerepelnek
tarsadalmi és kulturalis hatranyok, szocializaciés hianyossagok.

Telepiilésiinkdn nincsen adat arra nézve, hogy hany f6 él mélyszegénységben. Kb. 1-3 csalad ismert, akik
az Onkormdnyzattél (dtmeneti, lakasfenntartdsi) segélyben részesiilnek. Szamukra gyermekvédelmi
kedvezményre vald jogosultsag is megallapitasra keriilt, ezért a csalddban éI6 gyermekek jogosultak az
iskolaban, 6vodaban igénybe vehet§ kedvezményekre. ElImondhaté még, hogy az egyediil elé idds
embereknek dtlag alatti a jovedelmi helyzetiik.

Orszdgos tendencia, hogy az alacsony jovedelm{iek bevételeinek szdmottevé része szarmazik a pénzbeli
juttatdsok rendszereibdl, ez Vamoscsalad kdzségre kevéshé jellemzd.

Az inaktiv emberek kdzott nagy ardnyban fordulnak elé az alacsony iskolai végzettség(iek, a megvéltozott
munkaképességiiek és a romdak. Kozségiinkben a tapasztalataink szerint a munkaerd-piacra jutds f6
akaddlyai: az alacsony iskolazottsag, a tartés munkanélkiili 1étb&l fakadé motivaltsagi problémak.

3.1. szamu tablazat - J6vedelmi helyzet
Az SZJA addfizet8k koziil a 04
Az SZIA adéfizetdk | -
) 1 millié forintos
szama a n
jovedelemsévba tartozék
az allando népesség az SZJA addfizetdk
Ev %-aban (TS 059) %-aban (TS 060)
2017 53,49 17,39
2018 52,44 20,50
2019 52,81 14,38
2020 51,30 20,25
2021 50,49 15,38
2022 0,00 0,00

Forras: TelR, KSH Tstar

Jovedelmi helyzet (%)
60

50
40
30
20

10

2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023

—&— 5214 adcfzetoh zama

e ST sdofzesch kozut 8 0-1 mulkd sivba tartozdak
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3.2 Foglalkoztatottsag, munkaerd-piaci integracié

A HEP 1. szamu meliékletében elhelyezett tablazatokba gyijtott adatok, valamint a helyi
onkormanyzat a foglalkoztatas elésegitésérdl és a munkanélkiiliek ellatasardl szolé 1991. évi IV.
térvény (tovébbiakban: Flt.) és a Mé&tv-ben foglalt feladatai alapjan telepiilésiinkre jellemzé
foglalkoztatottsagot, munkaerd-piaci lehet8ségeket kivanjuk elemezni az elmult évek
valtozasainak bemutatasaval, a kiilonb6z8 korosztilyok, illetve nemek szerinti bontasban. Az
elemzést 6sszevetjiik térségi és orszagos adatokkal is.

a) foglalkoztatottak, munkanélkiliek, tartés munkanélkiiliek helyzete;

3.2. 1. szamu tablazat - Munkanélkiiliségi rata nemek szerint
Nyilvantartott dllaskeresék aranya az
£ allandé népességben a 15-64 évesek kdrében
v
Férfiak aranya NGk aranya Domaatan
(TS 033) (TS 034)

2017 0,99 1,98 1,49%
2018 2,02 1,00 1,51%
2019 0,00 2,15 1,08%
2020 3,03 4,17 3,60%
2021 2,04 3,03 2,54%
2022 1,01 3,03 2,02%

Forras: TelR, Nemzeti Munkaligyi Hivatal

Munkanélkiiliség nemek szerint

4,50
4,00
3,50
3,00
2,50
2,00
1,50
1,00
0,50
0,00 _
2017 2018 2019 2020 2021 2022

' Férfiak ardnya N6k ardnya
{TS 033) (TS 034)
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3.2.2. szami tablazat - Nyilvantartott allaskeresék szama korcsoportok szerint

r o Ev 2017 2018 2019 2020 2021 2022
Nyilvantartott allaskeresdk
szama osszesen
F6
) 3 3 2 7 5 3
osszesen
20 éves, vagy az alatti F6 0,00 0,00 0,00 1,00 0,00 0,00
(T5 037) % 0,00% 0,00% 0,00% 14,29% 0,00% 0,00%
& 0,00 0,00 1,00 0,00 0,00 0,00
21-25 év (TS 038) i
% 0,00% 0,00% 50,00% 0,00% 0,00% 0,00%
3] 1,00 0,00 0,00 0,00 1,00 0,00
26-30 év (TS 039) ES
% 33,33% 0,00% 0,00% 0,00% | 20,00% | 0,00%
3] 0,00 0,00 0,00 0,0 2,00 0,00
31-35 év (TS 040) Fo 0 0 .
% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% | 40,00% | 0,00%
& 0, 1,00 0,00 2,0 0,00 0,00
36-40 év (TS 041) ] 00 0
% 0,00% 33,33% 0,00% 2857% | 0,00% 0,00%
4] B 0,00 0,00 2,0 0,00 0,00
41-45 év (TS 042) FG 000 &
% 0,00% 0,00% 0,00% 28,57% | 0,00% 0,00%
& K 0,00 0,00 0,0 0,00 1,
46-50 év (TS 043) EO .00 0 =
% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% | 25,00%
o] ,00 0,00 0,00 0,0 0,00 (o X
51-55 év (TS 044) Eo L 0 o0
% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%
o] 1,00 1,00 1,00 0,0 0,00 1,
56-60 év (TS 045) 3] 0 2
% 33,33% | 33,33% 50,00% 0,00% 0,00% | 25,00%
o] 1,00 1,00 0,00 2,00 2,00 2,
61 éves, vagy afeletti (TS 046) Fo 00
% 3333% | 33,33% 0,00% 28,57% | 40,00% | 50,00%

Forrds: TelR, Nemzeti Munkatigyi Hivatal
A tablazatbol lathaté, hogy a Vamoscsalddon él6 45 évesnél id6sebb regisztracidval rendelkez§
munkanélkiili lakosok aranya elenyész8. Ez azzal magyarazhatd, hogy a szomszédos telepiilésen a Babolna
Tetra Kft. a legnagyobb foglalkoztatd. A helyiek kéziil sokan taldinak munkat, illetve a kbzeli Sarvéron is

van munkalehet&ség.

Foglalkoztatds szempontjdbol hatranyos helyzetliek kozé sorolhaték az idGsebb, nyugdij elStt allo
korosztélyok, a gyermekvaéllalast kdvetéen a munkaerépiacra visszatér6 nék, valamint a megvaltozott
munkaképességli és fogyatékos emberek. Alacsony tovdbbd a 15-24 éves korosztaly munkaerg-piaci
részvétele is. A fiatalok tavolmaradésat féként az oktatdsi, képzési id6 meghosszabbodasa indokolja,
ugyanakkor jelentdsen megnétt az iskola befejezése utdni munkahelykeresés ideje is. A palyakezdd
fiatalok elhelyezkedését elsGsorban a munkalehetGségek szdma, a nem megfelel6 szakmavalasztés, a
szakmai tapasztalat hidnya és az iskolai végzettség befolydsolja. Az ifjusagi munkanélkiliség strukturalis
munkanélkiiliség, a munkaerdpiac elvdrdsai ma mar nemcsak a végzettségre és a szakképzettségre,
hanem a kiilénb6z6 személyes kompetencidkra, szakmai és gyakorlati tuddsra vonatkoznak.
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Alldskeresdk szdma (f6)

2018 2019 2020 2021 2022

Vamoscsalddon elenyészé a munkét keres6k ardnya. 2020-ban figyelhet6 meg enyhe emelkedés, amely
valoszin(ileg a Covid okozta lezdrdasok egyik negativ kdvetkezménye.

3.2.3. szamu tabla - A 180 napnal hosszabb ideje nyilvantartott
allaskeresdk aranya
18(_) na.pnal |:I0$Sfabb Nd&k aranya a 180 napon tali
ideje regisztralt . e -
o nyilvantartott allaskeresdkén
Ev munkanélkiiliek beldil (TS 058)
aranya (TS 057)
% %
2017 66,67 50,00
2018 33,33 0,00
2019 50,00 100,00
2020 42,86 33,33
2021 40,00 50,00
2022 75,00 66,67

Forrds: TelR, Nemzeti Munkatigyi Hivatal
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180 napnal hosszab ideje allaskeresék

2022
2021

2020

2019 |

2018 —
2017

0,00 20,00 40,00 60,00 80,00 100,00 120,00

NSk arénya a 180 napon tul regisztaltak kdz4tt m 180 napndl régebb &ta regisztralt

Az orszagos munkanélkiili ratdhoz képest a sarvéri kistérség munkanélkili rataja alacsonyabb. Ennek oka
az lehet, hogy a Sarvar vonzaskorzetében lév6 teleplilésen él6k talalnak maguknak munkat a
munkaergpiacon, illetve sokan dolgoznak a kézeli Ausztridban is, 6k nem is jelennek meg a Munkaligyi

Kozpontok nyilvantartasaban. Teleplilésiink adatai nagy vonalakban megegyeznek a megyei adatokkal.

b) alacsony iskolai végzettségliek foglalkoztatottsiga;

3.2.4. szamdi tablazat - Regisztralt munkanélkiiliek/nyilvantartott dlliskeresék széma iskolai végzettség szerint
Regisztralt
munkanélkiiliek| Regisztrilt munkanélkiliek/nyilvantartott dllaskeres6k megoszlasa iskolai végzettség
[nyilvantartott szerint
Ev allaskeresék
szama Gsszesen
(TS 052) 8 altalanosndl alacsonyabb Altaldnos iskolai 8 dltalanosnal magasabb iskolai
végzettség (TS 036) végzettség (TS 035) végzettség
Fé Fé % Fé % F& %
2017 3 1 33,33% 0 0,00% 2 66,67%
2018 3 1 33,33% 0 0,00% 2 66,67%
2019 2 1 50,00% 0 0,00% 1 50,00%
2020 7 1 14,29% 3 42,86% 3 42,86%
2021 5 1 20,00% 1 20,00% 3 60,00%
2022 4 1 25,00% 1 25,00% 2 50,00%

Forras: TelR, Nemzeti Munkaiigyi Hivatal
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Regisztralt munkanélkiiliek szama iskolai végzettség szerint (f8)

.. S I

2017 2018 2019 2020 2021 2022

8 dltaldnosnal alacsonyabb 8 dltaldnos 8 dltaldnosnal magasabb

2011. szeptember 1. napjan hatalyba lépett a kdzfoglalkoztatasrdl és a kozfoglalkoztatdshoz kapcsolédé,

valamint egyéb torvények mddositdsarol szolé 2011. évi CVI. térvény, amely létrehozta a
kézfoglalkoztatas Gj rendszerét. A foglalkoztatds szervezését és a munkaltatoi feladatokat Vamoscsalad
kozség polgarmestere gyakorolja. Lehet&ség van a regisztralt dlldskeres6k foglalkoztatdasara. Elgnyt
élveznek azok, akik aktiv korGak ellatdsdban, ezen beliil foglalkoztatdst helyettesité tamogatasban
részesiilnek.
Fontos megjegyezni, hogy a befejezetlen altaldnossal és az altaldnos iskolai végzettséggel rendelkezdk
koz6tt a munkanélkiiliek ardnya nem olyan kirivéan magas, mint amennyire alacsony a foglalkoztatottak
szama. Ez azzal magyardzhaté, hogy e korokben a nyugdijasok ardnya magas, akik szintén nem
foglalkoztatottak. Ez pedig annak lehet az oka, hogy a végzettség szintje folyamatosan emelkedik, tehat az
idésebbek nagyobb hanyada tartozik az alacsonyabb végzettségiiek kézé, mint a fiataloké.

A tendencidk alapjan megfigyelhetjiik, hogy minél alacsonyabb a végzettség, annél inkdbb a fizikai, illetve
a szakképesitést nem igényl6 munka dominal. Akik az altalanos iskoldt sem fejezték be, azoknak mintegy

otode a mezégazdasag agazatban dolgozik. A szellemi munka alapfeltételeként jelenik meg az érettségi.

c) kozfoglalkoztatds, kézfoglalkoztatasbdl az elsédleges munkaerdpiacra térténd atlépés
lehet6ségei;
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3.2.5. szamu tablazat - Foglalkoztataspolitika
Aktiv foglalkoztatas-politikai
|v & X i P X Koézfoglalakoztatottak szama
eszkdzokkel tamogatottak szama (TS 055)
Ev (TS 050)
Fé (éves atlag - f6)
2017 5 3
2018 2 4
2019 3 2
2020 6 2
2021 3 2
2022 0 1
Forras: TelR, Nemzeti Munkaligyi Hivatal

Aktiv foglalkoztataspolitikai eszkézdkkel tamogatottak
és kozfoglalkoztatottak szama

7
6 Pt
L) N\
\
//’ \-\v
4 L 4 N
. L
3 N ~ N
2 —\
1 ‘C\‘\ .
\_‘
0 \
2017 2018 2019 2020 2021 2022

Aktiv foglalkoztatds- politikai eszkdzdkkel tamogatottak

Kézfoglalkozottak éves atlaga

A Sarvari Munkaligyi Kozpontmal regisztralt munkanélkiilieket koézvetitik ki Vamoscsalad
Onkormanyzatahoz. Torvényi lehet8ség van a szabalysértési birsagokat kozmunkaval ledolgozni a
megbiintetett személyeknek. A kdzfoglalkoztatottak szama elenyész§ a telepiilésen, 1-2 6, jelenleg ninvs
kozfoglalkoztatott az Gnkormdnyzat alkalmazasaban.

d) a foglalkoztatashoz valé hozzaférés esélyének mobilitasi, informacidés és egyéb
tényezéi; kozlekedés, potencidlis munkalehet6ségek, tervezett beruhdzasok,
lehetséges vallalkozasi terililetek, helyben/térségben m(ikédé foglalkoztatasi
programok;

Vamoscsaldd kézség lakossaganak zome a mezdgazdasdghbdl és az iparbol él.
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e)

A foglalkoztatdsban valo részvétel esélyének novelése érdekében mindenképpen fontos a
Sarvari Munkalgyi Kézpontba val6 bejelentkezés. itt ugyanis nagyobb eséllyel tdjékozddhatnak
az dllaskeres6k tovabbképzésekrdl és allaslehetségekrél. A telepiilésen nem varhatd olyan
fejlesztés, vagy beruhdzds, mely a munkanélkiliek elhelyezkedését segitené. A kornyezd
varosokba, Sarvérra, Répcelakra, Bikre megfelel§ buszjaratok allnak a lakossag rendelkezésére.

fiatalok foglalkoztatdsat és az oktatasbél a munkaerépiacra valé atmenetet
megkdnnyité programok a telepilésen; képzéshez, tovabbképzéshez vald
hozzaférésik;

3.2.6. szamu tablazat - Palyakezdd allaskeresdk szama
rL! Nyilvantartott
Nyilvantartott . e -
. g palyakezdd allaskeresdk
allaskeresok szama Sulsts
TS 052
= ( ) (TS 053)
FG Fé
2017 3 0
2018 3 0
2019 2 1
2020 7 0
2021 5 0
2022 4 0
Forrds: TelR, Nemzeti Munkaligyi Hivatal
Alliskeresék

2022

2021

2020

2019

2018

2017

0 1 2 3 4 5 6 7 8
Nyilvantartott palyakezdd alldskerestk Nyilvdntartott allaskeresSk

f)

A palyakezd6 allaskeresék szama minimalis és csokkend tendenciat mutat.

munkaerd-piaci integraciét segit6 szervezetek és szolgdltatasok feltérképezése,
szakképzéshez, felnSttképzéshez és egyéb munkaerd-piaci szolgaltatasokhoz vald
hozzaférés, helyi foglalkoztatasi programok;
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g)

h)

Sarvari Munkaligyi Kozpont tdjékoztatja a regisztralt munkanélkiilieket az &tképzési
lehetdségekrdl, felnGttképzésekrél.

mélyszegénységben él6k és romak telepiilési 6nkormanyzati sajat fenntartasu
intézményekben torténé foglalkoztatasa;

Vamoscsaladon nem rendelkeziink adatokkal arrél, hogy telepiilésen hany ember vallja magét
romanak. A mélyszegénység néhany csalddnadl fordul els, rajtuk az 6nkormanyzat
tamogatasokkal igyekszik segiteni, példdul telepiilési tdmogatassal, tizifa-szedési lehet§séggel,
ingyenes étkezés biztositasaval.

hatranyos megkiilénboztetés a foglalkoztatas teriiletén;

A foglalkoztataspolitikai szempontbél hétranyos helyzet(i tarsadalmi csoportok —
munkanélkiliek, meg-valtozott munkaképességliek, romék stb. — egyre tartésabban szorulnak
ki a munkaer§piacrdl. Ezéltal egyre nagyobb szdmban keriilnek ki a munkaiigyi regisztraciobol,
igy elveszitve a szervezett segitségnyUjtds legfontosabb esélyét. Az esélyegyeniséget
megerdsité pozitiv intézkedések azért is szikségesek szamukra, mert e csoportok tagjai a
munkaerdpiacon 6sszetett hatranyokkal kiizdenek.

Vamoscsalad telepiilésen nincs hatranyos megkiilonbéztetés a foglalkoztatés teriiletén.
digitalis ismeretek megszerzésének és hozzéférésének lehetdségei.
A digitalis ismeretek megszerzésének és hozzaférésének szamos lehet8sége van jelen

mindennapjainkban. Teleplilésiinkén szervezett program nem éll rendelkezésre ezen
ismeretek megszerzésére.

3.3 Pénzbeli és természetbeni szocialis elldtasok, aktiv koruak ellitdsa, munkanélkiiliséghez
kapcsolodé tamogatdsok

3.3. 1. szamu tablézat - Passziv foglalkoztatas-politikai eszk6zok - Alldskeresék

ellatasai l.

Nyilvantartott allaskeresdk Allaskeresési ellstasban részesiils
szama nyilvantartott dllaskeresék szama
Ev (TS 052) (TS 047)
F8 15-64 év kozotti E6 Nyilvantartottak

népesség %-aban %-aban
2017 3 1,56% 2 66,67%
2018 | 3 1,60% 2 " 66,67%
2019 2 1,17% 0 0,00%
2020 7 4,24% 2 28,57%
2021 | 5 B 2,89% i 3 60,00%
2022 | 4 2,53% | 2 50,00%

Forras: TelR, Nemzeti Munkaligyi Hivatal
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Passziv foglalkoztataspolitkai eszkdzok

2017 2018 2019 2020 2021 2022

e Nyilvdntartott dlldskeresék — Alldskeresési elldtasban részesitick

3.3.2. szamu tablazat - Passziv foglalkoztatas-politikai eszk6zok - Allaskeresdk ellatasai ll.

Szocidlis tamogatashan | |, ootatast helyettesits | Ellstdsban részesl
részesilo nyilvantartott | 7 ; . o . ana o
) slliskeresdk szima t’amogatasb.an l"esze5|tettek nyllvant?rtott allaskeresdk
Ev (TS 048) atlagos havi szama (TS 054) szama (TS 049)
" Nyilvantartottak FS Nyilvantartottak FS Nyilvantartottak
| %-aban %-aban %-aban
2017 1 33,33% 1 20,33% 3 100,00% l
2018 0 0,00% 0 1,00% 2 66,67% '
2019 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00%
2020 | o 0,00% 0 0,00% 2 28,57%
2021 0 0,00% 0 0,00% 3 60,00%
2022 0 0,00% 0 0,00% 2 50,00%
Forras: TelR, Nemzeti Munkaliigyi
Hivatal
Passziv foglalkoztatas-politikiai eszkokkel tdmogatottak szima a
15-64 év kozotti népesség aranyaban Il. (%)
120,000
100,00%
80,00%
60,00%
40,00%
20,00% i
0,00% | 3.

2017

2018

2020

2021 2022

s Szocialis tAmogatdsban részesiilé nyilvantartott dllaskeresdk szama
{75 048)

= Foglalkoztatast helyettesitd tamogatasban részesitettek atlagos havi szdma {TS 054)

Ellatdsban részestild nyilvantartott allaskereséik szama (TS 049)
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3.3.3. szamu tablazat - Egészségkarosodasi és gyermekfeliigyeleti tamogatas
Egészségkarosodasi és gyermekfeliigyeleti tAmogatasban
részesitettek havi atlagos szama
Ev (TS 056)

fé
2017 0
2018 0]
2019 ]
2020 0
2021 0
2022 0

Forras: TelR, KSH

3.4 Lakhatas, lakashoz jutas, lakhatasi szegregacio

E fejezetben a lakhatdashoz kapcsolodo teriiletet elemezziik, kiemelve a bérlakas-allomanyt, a
szocidlis lakhatast, az egyéb lakascélra nem haszndlt lakascéli ingatlanokat, feltarva a
teleplilésen fellelhets elégtelen lakhatasi kériilményeket, veszélyeztetett lakhatasi helyzeteket és
hajléktalansagot, illetve a lakhatast segité tamogatasokat. E mellett részletezziik a lakhatasra
vonatkozé egyéb jellemzéket, elsGsorban a szolgaltatasokhoz valé hozzaférést.

I
3.4.1. szam tablazat - Lakasallomany
Epitett A koéziizemi e
: . p . A A kéziizemi
Epitett lakdsok |1-2szobas | szennyvizgylijté-| . ., ., A
< < . . a . - ivovizvezeték-
Lakasallomany | lakasok szama lakasok halézatba —
: a halézatba
) (db) szama 1000 aranya bekapcsolt bekancsolt lakasok
g (TS 073) (TSv077) | lakdsra | (TS076) | lakdsok ardnya aré: a (TS 075)
(TS 078) (TS 074) i
‘ db db db % % %
2017 [ 157 0 0,00 37,58 85,35 98,73
2018 | 157 0 0,00 37,58 86,62 98,73 f
2019 157 0 0,00 37,58 88,54 98,73
2020 | 157 0 0,00 37,58 89,17 98,73 [
2021 | 158 1 6,33 37,34 | 90,51 98,10 |
2022 | 154 0 0,00 2403 | 000 0,00 |

Forras: TelR, KSH Tstar, dnkormanyzati adatok
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Lakasallomany és mindsége

2022

2021
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A kdzlizemi ivovizvezeték-halézatba = A kdziizemi szennyvizgy(ijté-halézatba
bekapecsolt lakdsok aranya (TS 075) bekapcsolt lakdsok ardnya (TS 074)

u 1-2 szobds lakasok ardnya
TS N7R)

A lakasviszonyok jellemz6 problémai a kozm(idij-, illetve lakdshitel-tartozasok, hatralékok felhalmozédasa.
Lakhatdst segité tdmogatds a normativ lakdsfenntartasi tdmogatds. Ezt a tdmogatédsi format és a
kiegészitG helyi kompenzaciét természetben nyujtjuk altaldban aram-, és vizdijra. A szocilis torvény
rendelkezik az adéssagkezelési szolgdltatdsrol, amely akkor nyljt segitséget, ha mar dsszegy(ilt egy
nagyobb 6sszeg(i dijhatralék. A helyi rendelet azonban nem rendelkezik errél a tdmogatési formarsl, mivel
kdzségiinkben eddig nem meriilt fel ilyen igény, de fel kell mérni, hatha azéta kialakult. Tapasztaljuk, hogy
a szegénység jellemz8je a lakhatdssal Osszefiigg6 hatralékok felhalmozédésa, és a lakossagi
addssagdllomany folytonos Gjratermel8dése.

A legveszélyeztetettebb csoportok a gyermekvédelmi gondoskodasbol kikeriil6k, kedvezétlen jovedelmi
helyzet( csaldadok, pélyakezd6k, nagycsaladosok, a hajléktalansiggal veszélyeztetett, az ergszak dldozatai
pl. kilakoltatas el6tt 4ll6 csalddok, a lakdsfenntartasi nehézséggel kiizdk, a lakhatassal 6sszefiiggs
addsségot felhalmozott haztartasok és sulyos betegséggel kiizd6 csaladok.

a) bérlakas-dllomany

Vamoscsaldd Onkorményzatanak tulajdondban nincs a tulajdondban bérlakds. Az Onkorményzatnak
anyagi lehetdségek hianyaban nincs lehetdsége szocialis bérlakéds fenntartasara.

b) szocialis lakhatas
Vamoscsalddon nincs szociélis lakas-allomany.

c) egyéb lakascélra hasznalt nem lakascélud ingatlanok
Az dnkorményzat az egyéb lakascélra hasznalt nem lakdscélt ingatlanokat lakés céljdra nem adja bérbe.
Tudomasunk szerint nincs ilyen ingatlan a telepiilésen.

Forrds: Onkormdnyzat adatkézlés
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e) lakhatast segité tamogatasok

3.4.3. szamU tablazat - Lakhatast segité tamogatasok
Telepiilési tamogatasban
’p , : i Egyéb 6nkormanyzati
részesitettek szdma , i
i =y tamogatasban
(pénzbeli és , . .
£ természetbeni) részesitettek szama
v
TS 137
(TS 136) ( )
Fé F6
2017 n.a. 9
2018 n.a. 43
2019 n.a. 14
2020 n.a. 50
2021 n.a.
2022 n.a. 6

Forras: TelR, KSH Tstar

Lakhatast segit6 tamogatasok

60

50 Egyéb dnkormanyzati
tamogatédsban

40 részesitettek szama
(TS 137)

30
Telepiilési
tdmogatasban

20 . . .
részesitettek szama
{pénzbeli és

10 természetbeni)
{TS 136)

0

2017 2018 2019 2020 2021 2022

A szegénység egyik jellemzdje a lakhatassal Osszefliggd kézlizemi dijhatralékok felhalmozdédasa, masik
jellemzd, hogy ugyanazon csaladok addssagallomanya ismételten jelentkezik.

Lakhatdst segit6 tdmogatas a lakasfenntartdsi és az adossagkezelési tamogatas.

A lakhatas soran kiilondsen jellemzé a kézm(idij hatralékok, illetve lakashitel-tartozasok felhalmozddasa.
A szolgdltatéknak nem koételességiik tajékoztatas, ezért a hatralékrdl és tartozasokrdl nem rendelkeziink
relevans adatokkal.

Az Szt. szabalyozza az addssagkezelési tamogatdst és szolgaltatdst. Az addssdgkezelési tamogatas
igénylése a helyi rendeletben nincs szabalyozva, ezért Vdmoscsaladon nincs ilyenfajta szolgaltatas.

A legraszorultabb csalddokat tovdbbra is tdmogatni kell a lakasrezsijiik kifizetésében. Az eddigi
tapasztalatok alapjan a bevezetett lakasfenntartasi tamogatds — pozitiv hatdsai ellenére — az anyagi
krizisbe keriilt haztartdsok egy részében nem alkalmasak az eladdsodas elkeriilésére. A mar jelentds
adossagokat felhalmozott hdztartdsok nem alkalmasak az addssag rendezésére. A hatranyos helyzetben
él6knek jelentene segitséget az el6re fizetGs méréberendezések (kartyds orak) felszerelése. A szolgéltatdk
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nem érdekeltek ezek felszerelésében, viszont a hivatalban lehet kérni a védendé fogyasztdi statuszt (azon
személyeknek, akik az 6nkorményzatnal valamilyen elldtdsban részesiilnek) és igy mar felszerelhetd az
el6re fizetGs berendezés.

Forrds: Uraidjfalui Kéz6s Onkormdnyzati Hivatal adatkézlés

f) eladdsodottsag
Tipikus hazai jelenség, hogy a lakasallomény donté tobbsége magdntulajdonban van, és ennek
megfeleléen az ingatlanfejleszt6 altal épittetett lakdsok is szinte kizardlag eladdsi célra épiiinek. Ez
nagyban csékkenti a lakossagi munkavallaléi mobilitast, a lakashoz koti a lakékat, tovabba 6ridsi terhet ré
rdjuk a lakdsvdsdrlasi céllal felvett, gyakran devizaalapu kolcsondk torlesztése. Mivel a hitelek fedezetédil
szamos esetben az addsok lakdingatlana szolgal, fizetésképtelenné véldsuk esetén lakhatdsuk is veszélybe
kerdl.
A deviza alapu lakashitelek problémajanak meghatarozé oka, hogy megfelelSen kiterjedt, legalis bérlakds
piac hijan sokan kényszeriilnek erejiikon feliil sajat lakast vésarolni. A megfelel§ szinvonalu lakéshoz jutéas
megfizethet&sége az atlagos helyzetdi, szuilGi-rokoni segitségre nem szamit6 csalddoknak is komoly gondot
jelent. Ennek ellenére Magyarorszdgon a sajat tulajdonui lakasok ardnya a legmagasabbak kdzé tartozik
Eurépdban, 90 szazalék folotti az arany.
A lakossagot érinté addssagéllomanyrdl, eladésodottsagrdl (lakdshitel tartozds, kézmfitartozasok) a
szolgdltatdknak és pénzintézeteknek tajékoztatdsi kbtelezettségiik az nkormanyzat felé nincs, ezért ezen
adatokkal nem rendelkeziink.
Forrds: Onkormdnyzati adatkézlés

g) lakhatas egyéb jellemz&i: kilteriileteken és nem lakéovezetben elhelyezkedé lakasok,
mindségi kozszolgaltatasokhoz, kozmliszolgaltatasokhoz, k6zosségi kozlekedéshez vald
hozzaférés bemutatasa

Telepiilésiinkre nem jellemzé.

3.5 Telepek, szegregatumok helyzete

a) a telep, /szegregditum mint lakokérnyezet jellemz&i (kiterjedtsége, teriileti
elhelyezkedése, megkozelithetSsége, a kozosségi kozlekedés, és a munkédba jutés
egyéb lehet8ségei, lakasallomanyanak allapota, kdozmdellatottsaga,
kbzszolgaltatasokhoz valé hozzaférés lehetGségei, egyéb koérnyezet-egészségiigyi
jellemzéi);

b) a telepen, /szegregdtumokban él6k altalanos jellemzéi és tdrsadalmi problémak
szempontjabdl f6bb mutatdi: életkori megoszias, iskolai végzettség, foglalkoztatottsagi
helyzet, segélyezettek, hatranyos, halmozottan hatranyos helyzetii gyermekek ardnya;;

c) a szegregdcioval veszélyeztetett teriiletek, a lakossag teriileti dtrendezddésének
folyamatai.

Vamoscsaldd telepiilésen nincs telep, szegregatum.
Forras: Onkormanyzati adatgy(ijtés
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3.6 Egészségiigyi és szocialis szolgaltatdsokhoz valé hozzaférés

a) az egészségligyi alapszolgéltatasokhoz, szakellatdshoz val6 hozzaférés

3.6.1. szamu tablazat — Egészségiigyi ellatas
Felnottek és B Ahszi ] Koagyogyellstssi | N
gyermekek részére | Csak felnéttek részére P e | Gyogyszertirak és igazolvinnyal | Apoldsi dij, alanyi jogon:
szervezett hiziorvosi| szervezett haziorvosi ellitott szoledlatok fidkgydgyszertdrak | rendelkez6k szama tamogatdsban
P szolgdlatok szdma | szolgdltatasok szdma szémag szama {alanyi ésnormativ | részesitettek évi stlagos
v (TS 107) (TS 106) T (TS 110) a'ﬂ"(‘;; :‘::)“" széma (TS 135)
db db db db F8 Fé
2017 4] 0 0 [} 6 0,00
2018 0 0 0 0 7 0,00
2019 0 0 0 0 6 0,00
2020 0 0 0 0 7 0,00
2021 0 ] 0 [} 7 0,00
2022 0 0 0 0 7 0,41

Forrés: TelR, KSH Tstar

Vamoscsalddon hetente kétszer rendel a haziorvos, a haziorvosi korzet kdzpontja a szomszédos
Uraitjfaluban van.

b) prevencidos és sz(ir6programokhoz (pl.
szlirésekhez) valé hozzaférés
Telepiilésiinkdn a prevencids és szlir6programokhoz a védénén illetve a haziorvoson keresztiil jutnak
hozza a lakosok.
A prevencios feladatokat els6sorban a védéndk végzik. Vamoscsalad kézségben a védbnéi szolgalatot egy
véddnd latja el, a védéndi korzet székhelye a szomszédos Uraiujfalu. A csalddvédelem keretében minden
korosztaly( és minden nem( polgér elldtasa a védéndk feladata kozé tartozik. A sz(irések a gyermekeknél
kdtelezben 1 és 6 hénapos korban tdrténnek, majd ezt kbvetSen hat éves korig évente. A vizsgalatokrol
igazolast allitanak ki, amelyen a kdvetkezd adatok szerepelnek: testi fejlédés, pszichés, motoros, mentilis,
szocialis fejl6dés és magatartasproblémak vizsgalata, latas kancsalsdg vizsgalata, hallds vizsgalata,
beszédfejl6dés, mozgasszervek vizsgilata.
Iskolds korban a szlrések mellett rendszeres felvilagosité el6addsokat tartanak a tdplélkozasrdl,
életmaddrol, kdros szenvedélyekrdl. Egyik kiemelt feladat a tetvesség megel6zése. A védéné minden héten
1 alkalommal latogatja az 6vodas kor( gyermekeket lidtalp, gerincferdiilés sziirés érdekében.
A védfoltdsok addsa a betegségek megelGzésében nagyon fontos. A kotelezd oltdsokon kiviil
kampényoltas és ismétl§ oltas van.
A szolgdltatasokhoz valé hozzaférés ingyenes, a tajékoztatds a kotelezé megjelenésekrdl irdsban, az
el6adasokrdl hirdetd tdblakon, ujsdgban valé megjelentetéssel torténik. Szérdlapokkal, ingyenes
kiadvanyokkal a minél szélesebb rétegekhez valo eljutds biztositott.

népegészségiigyi, koragyermekkori kotelezd

c) fejleszts és rehabilitacids ellatashoz valé hozzaférés
Telepiilésiinkdn ez a szolgéltatds nem érhetd el, az ellatasok Sarvaron, Szombatheiyen érheték el.
A fejleszté ellatds az Ovodaban sziikség esetén megbizdsi szerz6déssel foglalkoztatott fejleszté pedagdgus
az iskolaban gydgypedagdgus részvételével torténik.

d) kozétkeztetéshen az egészséges taplalkozas szempontjainak megjelenése
A Képvisel6-testiilet rendeletében lehetSséget ad a rdszorulé idGseknek és tartdsbeteg lakosoknak
szocidlis étkezés igénybevételére. Ezzel anyagilag is segitik a raszorulokat és juttatjdk meleg ételhez
azokat, akik nem tudjak mar magukat ilyen médon ellatni.

27



Az étlap oOsszedllitdsdnal figyelembe veszik, hogy az ételek vdltozatosak, finomak legyenek és a
kbzétkeztetés szabalyainak megfeleljenek.
Vamoscsalddon a falugondnoki szolgalat hazhoz széllitja az ebédet a raszoruléknak.

e) sportprogramokhoz valo hozzaférés
Vamoscsalddon nem mikédik Sportegyesiilet, de amatér labdarugé csapat mdkodik.
A futballhoz kapcsolddéan tébb rendezvény keriil hagyomanyosan megrendezésre, ilyen a labdarigé
kupa, amely hagyomanyosan a falunap déleléttjén keriil megrendezésre.

f) személyes gondoskodast nytijté szocialis szolgaltatasokhoz vald hozzaférés
Az alapszolgdltatasok megszervezésével a telepiilési Gnkormanyzat segitséget nyljt a szocidlisan nehéz
helyzetben 1évS egyéneknek, hogy otthonukban, lakékérnyezetiikben 6nallé életviteliiket fenntarthassak,
valamint egészségi-, mentalis allapotukbdl vagy mas okbdl szarmazé problémadikat megoldhassék.

Az alapszolgdltatdsok korében a telepiilési dnkormdnyzatok elsGsorban az idGskordak, a fogyatékos
emberek, a pszichiatriai betegek, szenvedélybetegek, tovabba a hajléktalan emberek szaméra nydjtanak
szolgdltatasokat.

Falugondnoki szolgdltatds: melynek lényege az aprdfalvakban él6k szédmara a telepiilés
intézményhidnyabdl szarmazd hatranyok enyhitése. Vamoscsalddon évek dta sikeresen miikddik ez az
ellatasi forma.

Csalddsegités: mely altal nydjtott altalanos és specidlis segitd szolgaltatds a szocidlis munka eszkdzeinek
és mddszereinek alkalmazédsaval hozzajarul az egyének, a csaladok, valamint a kiilénb6z6 kdzosségek
jolétéhez, fejliédéséhez, szocidlis kdrnyezetiikhz valé alkalmazkodédshoz. Telepiilésiinkdn a Gyermekjoléti
Szolgdlat munkatarsa latja el ezt a feladatot. Nagyon nagy segitséget nyljt még a raszoruldknak, a
Szombathelyi Egyhazmegyei Karitasz. Elelmiszer-, ruhaosztassal segitik a csalddokat.

g)  drogprevencios szolgaltatasok;

Telepiilésiinkdn kimondottan ilyen szolgdltatds nem miikédik, de a csalddsegitésen beliil
igénybe vehetd ilyen jellegli segitségnyujtas.

h)  hatrényos megkiilonboztetés, az egyenl6 banasmoéd koévetelményének megsértése a
szolgaltatasok nyajtasakor;

Héatranyos megkiilonboztetés a szolgdltatdsok igénybevételekor nem fordulhat el6. A munkatarsak a
szocidlis munka etikai kddexét maximdlisan betartani kételesek a kliensekkel torténd foglalkozasok soran.
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i) el6nyben részesitési (hatranykompenzald juttatdsok, szolgéltatasok) a szocidlis és az
egészségiigyi ellatérendszer keretein beliil.

3.6.2. Népkonyha
£y Népkonyhan kiosztott
ételadagok szdma (db)
2017 n.a.
2018 n.a.
2019 n.a.
2020 n.a.
2021 n.a.
2022 n.a.

Forras: Onkormanyzati adat

Népkonyha nem m(ikodik telepiilésinkon.

3.7 Kozosségi viszonyok, helyi kozélet bemutatasa

a)  kozosségi élet szinterei, férumai;

3.7.1. szamu tablazat - Intézményi ellatottsag (2020) |
Tornateremmel, A telebiilési
tornaszobaval ellatott . p’ Kézm(ivelddési
v . . Sportcsarnok, konyvtarak il S
koznevelési ; . o oyl intézmények
P . sportpalya léte kikélcsonzott .
intézmények szama (TS 103) eevsézeinek szima szama
(intézmény székhelye gy (gTS 104) (TS 105)
szerint) (TS 102) j
|
db van/nincs db db
0 nem 518 1

Forrds: TelR, KSH Tstar

A kdzdsségi élet szinterei sokrétliek, ilyenek a lakékdzésségek, dnkormanyzati intézmények, a templomaok,
a civil szervezetek. Telepilésiink kedvezG természeti adottsagokkal, értékekkel rendelkezik, polgaraink
tobbsége lokalpatridta.

A kbzségben tobb teriileten van lehetGség a tartalmas és igényes miivel6désre, kikapcsolédasra.

29



e farsang,

e gyereknap,

e nyugdijas délutan,

e mikulds {innep,

o sportrendezvények: falunapi labdarigo torna

e fogathajtd verseny
A telepiilés szépitésére, a hagyomanyok &rzésére és kulturdlis értékmegdrzése szervez8doétt a
Vamoscsalddért Egyesiilet elnevezési civil szervezet.
A helyi kozélet aktiv szerepl&i a Voréskereszt helyi szervezete és az egyhaz.

b)  kozosségi egyiittélés jellemzdi, konfliktuskezelési megoldasok;

Az Alkotmanybirésag még 2012 novemberében megsemmisitette azt a térvényi rendelkezést, amely
szerint az ©nkormadnyzatok maguk hatdrozhatjdk meg, melyek a helyben szankciondlhaté
kdzosségellenes magatartasok. Az 6nkormanyzati tdrvény 2013. januar 1-jét6l hatdlyos médositasa ezért
immdr nem a kdzdsségellenes magatartdsok, hanem a kozosségi egyiittélés igen tégan értelmezhetd
szabalyainak meghatarozasdra ad felhatalmazast az 6nkormanyzatoknak.
2013. januar elsejétdl ugyanis az 6nkormanyzatok rendeletbe foglalhatjak a kozosségi egyuttélés alapvetd
szabalyait, valamint ezek megsértésének jogkdvetkezményeit.

Helyi rendeletben nincsenek lefektetve ezek a szabalyok, mert kézségiinkben nem volt még olyan kirivé
eset, hogy erre sziikség lett volna. A vitds eseteket a helyi kdrzeti megbizott eredményesen megoldotta.

c)  helyi kézdsségi szolidaritas megnyilvanulasai;

2013. évt6l a koznevelési torvény szerint az érettségi vizsga el6feltételeként 50 ora kozdsségi
szolgalatot kell teljesiteniiik. Az iddsek latogatasatol az irodai munkdig sokféle feladat kéziil
valaszthatnak.

Forrds: Onkormadnyzati adatkézlés

d) a helyben éI6 nem:zetiségek kulturdlis sokszinliségének bemutatdsa és kulturalis
identitasuk megdérzésének lehetbségei;

Nincs nemzetiségii sokszinliség telepiilésiinkén, ezért nem rendelkeziink olyan jellegii
programokkal, amelyek kimondottan a nemzetiségek részére szélnak.

e}  helyi lakossagi 6nszervezédések.

Telepiilésiinkon tobb civil szervezet mikédik:
e Vamoscsaladi Polgardr Egyesiilet
e Varazskezek kézmiives csoport
e Harsfavirdg Asszonykorus

3.8 A roma nemzetiségi onkormdnyzat célcsoportokkal kapcsolatos esélyegyenléségi
tevékenysége, partnersége a telepiilési 6nkormanyzattal

Az Onkormdnyzat nem &ll rendelkezik adatokkal arra vonatkozéan, hogy Vémoscsalddon hany f6 vallja
magat roma kisebbséghez tartozénak.

Telepiilésinkdn nincs roma nemzetiségi Gnkormanyzat, ezért nincs a célcsoportra vonatkozo
esélyegyenlbségi tevékenység sem.
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3.9 Kovetkeztetések: problémak beazonositasa, fejlesztési lehetdségek meghatarozasa.

A mélyszegénységhen él6k és a romak helyzete, esélyegyenlésége vizsgalata soran
telepiilésiinkén

beazonositott problémak

fejlesztési lehetGségek

Mélyszegénység:
Eladdsodas, addssagrendezési problémak

Iskolazottsag felmérése, tamogatott
elhelyezkedés, motivacié megteremtése a
munkahely keresésre, szemléletformalas.
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4. A gyermekek bgly_zgte, esélyegyeniGsége, gyermelgzeg_énység

4.1 A gyermekek helyzetének altalanos jellemz6i gyermekek szama, ardnya, életkori
megoszlasa, demografiai trendek

Magyar Orszdggy(ilés 1991. évi LXIV. torvényében kihirdette a Gyermekek Jogairdl sz6lé6 ENSZ
Egyezményt, majd elfogadta a 47/2007. (V. 31.) sz. hatarozataval a ,Legyen Jobb a Gyermekeknek 2007-
2032” Nemzeti Stratégiat. A dokumentum f6 célja volt, hogy csokkentse a gyermekek és csalddjaik
nélkilozését, javitsa a gyermekek fejlédési esélyeit. Ez minden gyermekre kiterjed, de azokra a
gyermekekre kell hangsulyt helyezni, akiknek érdekei a legjobban sériilnek.

A helyi elldtérendszer az Onkorményzat, a Vas Megyei Kormanyhivatal Jarasi Gydmhivatala, az orvosi,
védindi szolgalat és tobbek kozott a karitdsz, kilonféle tdmogatasokkal és szolgaltatasokkal segiti a
csaladot a gyermek nevelésében, ezaltal védelmet biztosit. A helyi rendszer tovébbi jellemz6je, hogy a
veszélyeztetettség megel6zését szolgdlja. A megel6zé tevékenység a kbznevelési, egészségiigyi, szocialis,
kézmlivel8dési és sport intézményhdlézaton keresztiil (esetenként civil szervezetek bekapcsolédésaval)
valésul meg, és az egyes dagazatok egylttm(ikddésén alapul. Kézségiinkben a gyermekvédelmi
alapellatasok kiépiiltek.

A gyermekszegénység csokkentése atfogd, minden adgazatra kiterjed§ intézkedéseket igényel. Az egyes
részteriileteken a foglalkoztatds, az oktatds, a lakasligy, az egészségligy, a szocidlis és gyermekjoléti,
gyermekvédelmi szolgdltatdsok egymassal Osszhangban &ll6 és egymadsra épiil§ intézkedéseit kell
meghozni, amelyek a gyermek megsziletésének pillanatatdl segitenek az esélyek javitdsaban. A
szegénységben vagy szegénység kockazatdval éI6 gyermekek sajatos csoportjit alkotjak a fogyatékos
gyermekek. A fogyatékos gyermeket neveld csaladok helyzete az dtlagosnal sokkal nehezebb, kiiléndsen a
halmozottan fogyatékos gyermeket nevel§ csalddok esetében figyelhet6 meg. Erre vonatkozdan sajnos
nincs megfelel§ adatunk, tablazatunk. A segit6k munkdjat megkonnyitené, ha ezek rendelkezésre

allnanak.

4.1. szamu tablazat - Gyermekkorud népesség dsszetétele nemek és korcsoportok szerint (2.szama téblazatbol)

Az dllandé
népességbdl a
F6 megfelel6 korcsoporti
nék és férfiak aranya
Korcsoport (%)
Osszesen | Férfiak N6k
| F - 22
erfiak | N6k | 7o 003) | (Ts008) | (T5007)
Fé F& Fé % %
Allandé népesség szama (férfiak TS 004, nék TS 006) 155 153 308 50,32% 49,68%
0-2 évesek (6sszes szama TS 008, aranya TS 009) 10 3,25%
0-14 éves (férfiak TS (?10, aranya TS 011; n6k TS 012, 20 19 19 6.49% 6.17%
aranya TS 013) -
15-17 éves (férfiak TS '014, aranya TS 015; nék TS 016, s 5 - 162% 0,65%
aranya TS 017) | -

Forras: TelR, KSH Tstar
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a) veszélyeztetett és védelembe vett, hatranyos helyzetd, illetve halmozottan hatranyos
helyzet(i gyermekek, valamint fogyatékossaggal él6 gyermekek jellemzdi, egészségligyi,
szocialis, lakhatasi helyzete;

4.1.1. szamu tablazat - Védelembe vett és veszélyeztetett kiskoril gyermekek
Végl::::i::?zgz?m Veszélyeztetett kiskoru
Ev (TS 116) gyermekek szama (TS 115)
Fé F&

2017 | 0 0

2018 0

2019 0 0

2020 0 0 _
2021 0 0

2022 3 3

Forrds: TelR, KSH Tstar

Védelembe vett és veszélyeztetett kiskoru (fG)

2017 2018 2019 2020 2021 2022

Védelembe vett kiskora Veszélyeztetett kiskortd

Vamoscsaladon nem volt védelembe vett és veszélyeztetett kiskoru gyermek a telepiilésen.
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b) rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesiil6k valamint

4.1.2. szamu tablazat - Rendszeres gyermekvédelmi
| kedvezményben részesitettek
Rendszeres gyermekvédelmi
kedvezményben részesitettek évi atlagos
Ev szama (TS 111)
F6
2017 i
2018 ) N
| 2019 1
2020 0
2021 0
2022 0

Forrés: TelR, KSH Tstar, Onkormanyzati adatok

Rendszeres gyermekvédelmi
kedvezményben részesitettek szama

0 —

2017 2018 2019 2020 2021 2022

A rendszeres gyermekvédelmi kedvezményre vald jogosultsdg megallapitasanak célja annak igazolasa,
hogy a gyermek szocidlis helyzete alapjan jogosult:

o agyermekétkeztetés normativ kedvezményének,

e természetbeni tdmogatasnak (julius, november hénapban)
A rendszeres gyermekvédelmi kedvezményre valo jogosultsdg megallapitdsat a szl vagy mds térvényes
képviseld, illetve a nagykori személy a lakéhelye szerint illetékes telepiilési onkormdényzat jegyz8jénél
kérheti. A jegyz8 a tdmogatdsra valo jogosultsdgot 1 év idGtartamra allapitja meg.

A rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesitett gyermekek szama 2011-ig folyamatos

emelkedést mutatott, majd visszaesett a 2010-es szintre.
Forrds: 1997. évi XXXI. Torvény a gyermekek védelmérdl és a gydmiigyi igazgatdsrdl
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¢) agyermek jogén jaro helyi juttatdsokban részesiilGk helyzete;

4.1.3. szamu tablazat - Arvaellatas
Arvaellatasban részesiild | Arvaelltasban részesiilé| Arvaellatasban
férfiak szama (f6 ndk szama (f6) részesiilék
Ev (TS 065) (TS 066) osszesen
Fé Fé F&

2017 1

2018 1

2019 1 2 3
2020 0 1 1
2021 0 0 -
2022 0 0 -

Forras: TelR, KSH Tstar, Onkorményzati adatok

Arvaellatisban részesiilék szama

4
3
3 TR
2 | — B
|
2 i s
|
|
1 | : I
1
0 —r " T
2017 2018 2019 2020 2021 2022
Arvaell4tasban részesilé Arvaelldtasban részesiild = Arvaelldtdsban
férfiak szdma (f8) ndk szama (f6) részesil 8k Gsszesen
(TS 065) (TS 066)

d) ingyenes vagy kedvezményes iskolai étkeztetésben részesiilék jellemzdi

A gyermekek egészséges fejl6désének alapfeltétele az egészséges étkezés. A
mélyszegénységben éI6 gyermekek koziil otthon sokan nem jutnak megfelel6 mennyiségi
egészséges tdplalékhoz. Ezért nagy jelentdségli az Onkormanyzat dltal szervezett
intézményekben torténd kozétkeztetés.
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e) magyar allampolgarsaggal nem rendelkezé gyermekek helyzete;

Védmoscsaladon nincs nem magyar allampolgdrsagu gyermek.
Forras: Onkormanyzati adatok, BM-BAH

f) allampolgarsaggal rendelkez8, illetve magyar allampolgarsaggal nem rendelkezé
kulfoldrél visszatért, hatranyos helyzetii csaladban é18 gyerekek jellemzéi.

Telepiilésiinkdn nem relevans.

4.2 Szegregalt, telepszerii lakokornyezetben él6 gyermekek helyzete, esélyegyenl&sége
A telepiilésen nincs szegregdlt lakokornyezet, igy ott él6 gyermek sem.
Forrds: Onkormdnyzati adatkézlés

4.3 A hatranyos, illetve halmozottan hatranyos helyzet(i, valamint fogyatékossiggal él6
gyermekek szolgaltatasokhoz valé hozzéférése
a) védéndi ellatas jellemzSi (pl. a védéné altal ellatott telepiilések szama, egy védSnére
jutott ellatott, betoltetlen statuszok)

4.3.1. szamu tablazat — Véddndi allashelyek szama

-

Betdltott védondi

0-3 évkozotti  |Atlagos gyermekszam
sllsshelyek szama BOS 8Y

, ermekek szama védéndnként
Ev (TS 109) L4
db F6 Fé
2017 0 n.a. 3
2018 0 n.a. N
2019 0 n.a. -
2020 (0] n.a. -
2021 0 n.a. =
2022 0 n.a. -

Forrds: TeiR, KSH Tstar, Onkorméanyzati adatok

A szomszédos Urailjfalu telepiilés a védénéi korzet kdzpontja, ahol 1 f6 védéné latja el Uraitjfalu és
Vamoscsalad védéndi feladatait. A véd6né Uraidjfalubdl jar ki tanacsadasra, igy a gyermekek egészségiigyi
sziirése biztositott, részben a védénéi halézaton keresztill, részben intézményhalézaton keresztil. Az
6vodakban, altaldnos iskoldkban zajlé szlirGprogramok rendszeresek, amelyeket korrekt tanacsadds
egészit ki.

A védénbk tébb mint 90 éve kulcsszerepet toltenek be a nd,- anya, csecsemé, gyermek-ifjuség és
csaladvédelemben. A védénéi szolgalat az egészségiigyi alapellatds részeként a csalddok egészségének
megdrzésére, segitésére iranyuld megel6z6 tevékenységet, valamint a betegség kialakuldsanak, az
egészségromlds megel6zése érdekében egészségfejlesztést végez. A védéndi feladatokat a teriileti- és
iskolai védéndk latjak el.
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A teriileti védén6 gondozasi tevékenységét azon csalddok kérében végzi, ahol varandés és gyermekdgyas
anya, illetve 0-6 éves koru gyermek él. A véddné feladatai a kbvetkezdk:

Névédelem
Vérandds anya gondozésa
Gyermekagyas gondozasa
Gyermekek gondozdsa a hatodik életévig
Ovodéban végzendd feladatok

e (Csaladgondozas
Forrds: Védéndi adatkozlés

b) gyermekorvosi ellatas jellemz6i (pl. hazi gyermekorvoshoz, gyermek szakorvosi
ellatashoz vald hozzaférés, betoltetlen hazi gyermekorvosi praxisok szama)

4.3.2. szami tablazat — Gyermekorvosi ellatas
Feln6ttek és A hdzi
S . Csak felnéttek részére Felnétt hazi
gyermekek részére - . | gyermekorvosok | Gyermekorvos N
. . | szervezett haziorvosi . ) s . orvos altal
szervezett haziorvosi e , altal elldtott altal ellatott )
. . , szolgdltatasok szama , ) , ellatott
Ev szolgdlatok széma (TS 106) szolgalatok szama |gyerekek szama erekek széma
(TS 107) (TS 108) =

db db db F6 Fé
2017 0 0 0 n.a. na.
2018 0 0 0 n.a. n.a.
2019 0, 0 0 na. na.
2020 0 0 0 n.a. n.a.
2021 0 0 0 n.a. n.a.
2022 0 0 0 n.a. n.a.

Forras: TelR, KSH Tstar, Onkormanyzati adatok

A telepiilésen gyermekorvos nem praktizédl, a haziorvos latja el a gyermekeket is. A tabldzatban szerepld
szdm a praxisra vonatkozik, mivel egyazon haziorvos latja el Uraitjfalu, Vamoscsalad és Nagygeresd
telepiilésen is a haziorvosi feladatokat. A haziorvosi praxis kbzpontja a szomszeédos Uraitjfalu telepilés,
Vamoscsalddon hetente két alkalommal van rendelés. Gyermekorvos a kozeli Répcelakon, illetve
Sarvaron m{ikodik.

Forrds: dnkormanyzati adatkozlés

¢) 0-7 éves koruak specialis (egészségligyi-szocialis-oktatasi) ellatasi igényeire (pl. korai
fejlesztésre, rehabilitaciéra) vonatkozé adatok

A gyermekek korai fejlesztését Szombathelyen a Korai Fejleszté Kézpont és Micimackd Ovoda biztositja 0-
7 éves korig. Sziil6 kérésére és a megyei Tanulasi Képességet Vizsgald Szakért6i és Rehabilitacios Bizottsag
javaslatara torténik a felvétel. Az intézmény feladatkére, a megvaltozott fejlédésmenet(i gyermekek korai
fejlesztése. 4 6vodai csoporttal, melybdl kettd kozépsilyos fokban értelmileg sériilt gyermekek részére,
egy logopédiai és egy konduktiv évodai csoporttal miikddik. Ezen kiviil ambulans ellatast, pedagogiai
szakszolgalatot is biztosit az intézmény.
Forrds: Korai Fejleszté Kézpont
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d) gyermekjoléti alapellatasok, Biztos Kezdet Gyerekhaz, Tanoda, gyermekszegénységet
csokkentd specialis szolgdltatasok;

Ide sorolhaték a pénzbeli ellatdsok és a személyes gondoskodast nyljtd ellatasok. Ez utdbbi
esetén kiemelendé a gyermekjdléti szolgaltatas (tdjékoztatas; tanacsadas; varandds anydk
tamogatasa; szabadidGs programok szervezése; veszélyeztetettség feltardsa, javaslat készitése;

csalddgondozas).

Vas megyében minden telepulésen miikodik gyermekjoléti szolgalat. A teleplilésen a kistérségi
szinten szervezett Gyermekjoléti Szolgdlat latja el a gyermekjoléti feladatokat. A szolgdltatas
alapvetd célja a gyermekek csalddjukban torténé nevelkedésének elGsegitése a gyermek
mindenekfelett allé érdekét figyelembe véve. A gyermekvédelmi jelz6rendszer kiépiilt,
megfeleléen m(ikodik, a jelz6rendszeri tagok jelzési kotelezettségiiknek tobbnyire eleget tesznek.

Gyermekjoléti alapellatast Vamoscsalad telepiilésen a kotelezd feladat -ellatasi kérébe tartozd

gyermekjoléti alapelldtast a Sarvari Tobbcélu Kistérségi Tarsulds keretein keresztiil biztositja.

e) gyermekek napkdzbeni ellatasai, bolcsGdei ellatas;

4.3.3. a.) szami tablazat - BélcsGdék és bolcsGdébe beiratott gyermekek szama
e i . Onkorményzati bélcsédébe
Miikédd, onkormanyzati , ,
S i beirt gyerekek szama
Ev bélcsddei férGhelyek szama
db Fé
2017 n.a. n.a.
2018 n.a. n.a.
2019 n.a. n.a.
2020 n.a. n.a.
2021 n.a. n.a.
2022 n.a. n.a.

Forras: Onkormanyzati és intézményi adatgydijtés
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4.3.3. b.) szamui tablazat - Bolcs§dék és bolcsGdébe beiratott gyermekek szama
MGKOAS |\ nkahelyi |MOkGdGesalddi| (i Miikdé mini Mini MCkIS e Sooebe
munkahelyi B ) bolcsbdei " , . R " , (Gsszes) {Bsszes) beirt
X N bélesddébe i bélcsédébe bolcsbdei bélcs§débe - !
bélestdei ) fér6helyek . ) bolcsGdei gyermekek
beirt gyerekek . beirt gyerekek | férShelyek |beirt gyerekek
Bv | ferbhelyek | as12)| ™ | cadma(Ts 121) | széma (75 127) |szdma(Ts 123)| TETOmelvek g
szédma (TS 126) (TS 125) szama (TS 124) (TS 120)
db F§ db F6 db Fé db F&
2017 0 ¢} 0 0 0 0 0 0
2018 0 o] 0 0 0 0 0 0
2019 0 0 [o} 0 0 0 0 0
2020 0 0 0 0 0 0 0 0
2021 [} 0 0 0 0 0 0 0
2022 4] 0 0 (¢} 0 0 0 0

Forras: TelR, KSH Tstar

A telepilésen nem miikodik bolcséde. Legkbzelebb a szomszédos Répcelakon taldlhatd bélcséde, oda
azonban helyhidny miatt csak a répcélaki lakhellyel rendelkezé gyermekek nyerhetnek felvételt.
Vamoscsalddon nem miikddik csaladi napkozi.

Az 6vodai nevelés a gyermek kdézéppontba helyezését és az dvoda nevelési funkcidjanak kiteljesitését
tekinti alapvetd§ feladatdnak. A gyermeki személyiséget ugy definidljuk, mint az egyedi,
megismételhetetlen, massal nem helyettesithetd individum és szociélis Iény aktivitasat. A gyermek fejlédé
személyiség, fejlédését genetikai adottsagok, a bels6 fejliGdés - az érés - sajatos torvényszer(iségei, a
spontdn és tervszer(ien alkalmazott kornyezeti hatdsok egyiittesen hatdrozzdk meg. Az 6voda
nevelSintézmény, s mint ilyen a gyermeki személyiség kibontakoztatdsara, nevelésére, fejlesztésére
torekszik. Tehdt nem csupdn "megengedi”, hogy a gyermek fejlédjén, nem passzivan szemléli ezt a
fejlédést, hanem lehetévé teszi, eldsegiti azt, tudatosan tervezett, szervezett nevelési helyzetek
megteremtésével. Az 6vodai nevelés célja:

A 3-7 éves koru gyermekek tarsadalmi gyakorlatra valé altaldnos felkészitése.

Vamoscsalad dvodas koru gyermekei a szomszédos Urailijfalu és Répcelak dvodaiba jarnak.

1)

A gyermekvédelmi igazgatasi feladatokat a kdzségben a jegyz6 és/vagy a pénziigyi el6addk latjak
el. 2013. évtdl a jarasi hivatalokhoz is csoportositottak it feladatokat. A jegyz6k hataskériiket,
tébbnyire a rendszeres gyermekvédelmi kedvezményre vald jogosultsig megallapitasaval,
kornyezettanulmany készitésével Gsszefliggésben gyakoroljak. Egyéb, jegyz6i hataskdrbe utalt
gy ritkan fordul el6. A pénzbeli ellatasokkal kapcsolatos ligyeket altalaban a pénziigyi eléaddk
intézik. A jarasi hivatalokhoz keriiltek a védelembe vétellel és az ideiglenes hatalyu elhelyezéssel
kapcsolatos feladatok.

gyermekvédelem;

Vamoscsaladon jogszerlien megallapitasra keriil a jogosultak részére a rendszeres
gyermekvédelmi kedvezmény. Lehetdség van arra is, hogy sziikség esetén a képvisel6-testiilet a
rdszoruld kiskoruakat rendkivilli gyermekvédelmi tamogatasban részesitheti. Az oktatasi
intézményekben megoldott a gyermekek étkeztetése, a jogosultak megkapjdk a Gyvt.-ben eldirt
kedvezményeket. A szocialis nyari gyermekétkeztetés évek o6ta mikodik a telepiilésen, az
igénybe vevlk szama évrél évre névekvo tendencidt mutat.

A gyermekjoléti szolgalatok és a hatésagi jogkort gyakorlok egyuttmiikodése, kapcsolata jo.

Az 6nkormanyzat segitSkész, lehetbségeikhez mérten tamogatjdk a nehéz helyzetbe keriilt
csaladokat. Ezt tamasztjak ala a gyermekjoléti szolgalatok beszamoldi, és a csaladgondozéktdl
kapott informaciok.
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Forras: Onkormanyzati és Gyermekjoléti Szolgalat adatkozlés
g) krizishelyzetben igénybe vehet6 szolgaltatasok;

Krizishelyzetben igénybe vehet§ kézvetlen szolgaltatas, mint anyaotthon, vagy csalddok atmeneti
otthona nincs a telepiilésen. Legkdzelebb a megyeszékhelyen taldlhaté ilyen intézmény. A
krizishelyzetben |év6 csalddok a csalddsegitéhoz illetve az &nkormanyzathoz fordulhatnak
segitségért, ahol minden eszk6zzel megprébalnak segiteni a bajba jutottakon.

Forras: dnkormanyzati adatkozlés
h) egészségfejlesztési, sport-, szabadid6s és szlinidds programokhoz valé hozzaférés;

A szomszédos Uraiujfalu és Répcelak altalanos iskolaiban igénybe vehetd a gyermekek szamara:
témegsport, foci, Uszds (tanfolyam jelleggel Sarvaron). Evente megrendezésre keriil§
sportrendezvények a falunapi futball-torna, fogathajté verseny.

Forras: 6nkormanyzati adatgy(ijtés
i)  gyermekétkeztetés (intézményi, hétvégi, sziinidei);

Az Onkorményzat hozzajarul a gyermekekkel kapcsolatos koltségekhez, illetve a gyermekek
gondozésaval kapcsolatos feladatokhoz. A helyi gyermekvédelmi rendszer sajatossaga, hogy
minden gyermek szamara gondoskodast nyujt, ugyanakkor fokozott védelemben részesiti az arra
raszorulokat. A kiilénboz6 agazatok egylittmiikédnek és egymast segitik. Az egyes szolgaltatasok,
elldtasok szocialis raszorultsdg alapjan, mas ellatasok Un. alanyi jogon jarnak a gyermekek
részére.

Vdmoscsaladon  sziinidei (nyari gyermekétkeztetés) van, elsdsorban a rendszeres
gyermekvédelmi kedvezményben részesil6 csaladok szamara.

Vamoscsaladon az allami normativaval fedezett ingyenes tankdnyvellatasban részesiil6kon feliil
is tdmogatja az 6nkormanyzat az iskolaba jérdkat. A kézépiskolasok, az egyetemi, f8iskolai
hallgaték 10.000.- Ft iskolakezdési tdmogatasban részesiilnek.

j)  eltéré kulturaju, vagy a hatranyos és nem hatranyos helyzetili gyermekcsoportok
kdzo6tti programok;

Eltérd kulturaju gyermekcsoport nincs a telepiilésiinkén, a hatranyos és nem hatranyos helyzetl
gyermekeket nem kiildnbéztetik meg kimondottan nekik sz6l6 programok keretében.

k) hatranyos megkillonboztetés, az egyenlé banasmdd kévetelményének megsértése a
szolgdltatasok nyujtasakor;

Az egyenl6 banasmod kovetelménye, a diszkrimindcié tilalmanak jogi megnevezése. Ezen elv
szerint emberek vagy embercsoportok kozétt nem lehet indokolatlanul kiilonbséget tenni. A jogi
szabdlyozds f6 kérdése, hogy mi mindsil indokolatlan kiilénbségtételnek, hogy ki koteles
megtartani az egyenl6 banasméd kovetelményét, illetve annak megsértése hogyan
szankcionalhato.

Az egyenld banasmod kovetelményének szabdlyozdsa Magyarorszagon hdromszintl. Az
Alaptorvény altalanos érvénnyel mondja ki a hatranyos megkllénboztetés tilalmét; az egyenld
banasmadrol és az esélyegyenléség el6mozditasardl sz6l6 térvény a jogrendszer egésze szamara
ad részletesebb utmutatdst a kovetelmény értelmezéséhez; végll szamos agazati jogszabaly
(Munka Torvénykényve, kdzoktatasi és felsGoktatdsi torvény, egészségiigyi torvény, stb.) utal az
esélyegyenl8ségi torvényre, és allapit meg tovabbi, csak az adott teriileten érvényes szabalyokat.
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Telepiiléslinkdn nincs hatranyos megkiilonbdztetés, nem sériil az egyenld banasmad
kdvetelménye. Ez nemcsak azért valosul meg, mert a térvény kimondja, hanem mert a telepiilést
vezetbk és a telepiilésen él6k moralitasa, erkélcsGssége, hitvallasa, emberszeretete ezt nem
engedi.

Forras: onkormanyzati adatkozlés

I} elényben részesités, hatranykompenzald juttatasok, szolgaltatasok az ellatérendszerek
keretein beliil.

A szociolégidaban a pozitiv diszkrimindcié, hatranyt csékkenté megklilonbdztetés
csoportra, személyre vonatkozé jogi, adminisztrativ vagy egyéb segitséget jelent, melyre a
csoport vagy személy valamilyen szempontbol a tobbséghez képest hatranyos helyzete ad
okot. Inditéka a dominans egyén vagy csoport egylittérzése, megértés illetve a masik fél
kovetelése vagy tiltakozdsa a gazdasagi és tarsadalmi igazsagtalansag ellen. Szandéka a
szolidaritdas, az embercsoportok kozotti gazdasagi vagy tdrsadalmi igazsagtalansag
enyhitése, vagyis az esélyegyenl6ség megteremtése.

A pozitiv diszkriminacié bizonyos esetben korlatokat allit f6leg a dominans és esetleg a
hatranyos helyzetben lévének, mégis az esélyegyenléséget vizsgédlva igazsagosabb.
Példaul ilyen egy alulképviselt csoport tagjainak segitése, részesiilése az aranyossag elvén
(kvétaval).

. A hatranyos helyzetli varandds és kisgyermekes anydk anyagi és egészségiigyi
tdmogatdsa.

J Kis jovedelm( mozgasukban korlatozott emberek segédeszkozeinek beszerzési
tdmogatasa.

o Célzottan a nagyon elesett rétegek részesiiltek magasabb segélyekben.

. Hatranyos helyzet(i régioban kialakitjdk az els6dlegességeket élvezd oktatasi

intézményeket, az adémentességet élvez6 munkahelyteremté/telepité tevékenységet,
bévitik az 6nigazgatds hataskorét és a bevételét.

. Az épiilet és utak akadalytol valé mentesitése.

. A kozszolgalatban kotelez6vé és hivatalossa teszik a tajékon é16 jelent&sebb
kisebbség nyelvének hasznalatat. Tehat nyelvhasznalati szempontbdl megsziinik a
kisebbséghez tartozé polgdr hatranya.

. Egy alulképviselt, kordbban hatranyos helyzetbe keriilt tarsadalmi csoportokkal,
igy a feketékkel, nékkel, az 8slakosokkal és nemzeti kisebbségekkel kapcsolatosan hozott
intézkedések, mely el6segiti a foglalkoztatasban, a felsGoktatasban és a kézligyekben valé
részvételt.

A magyar Alaptérvényben

Az Alaptorvény kifejezetten utal pozitiv diszkriminaciés lehet6ségekre, példaul az allam
sajat kotelezettsége meghatarozasaval, amikor el6irja, hogy az anydknak a gyermek
sziiletése el6tt és utan kiilén rendelkezések szerint tamogatast és védelmet kell nytjtania.

41



Az Alaptorvény szerint Magyarorszdg a jogegyenl8ség megvaldsuldsit az

esélyegyenibtlenségek kikiiszobolését célzé intézkedésekkel is segiti.

A Magyar Alkotmanybirdsag véleménye a kordbbi Alkotmany megkiilénbéztetés-
mentességrél szl6 bekezdése értelmezésével kapcsolatban: " ... a diszkriminécio tilalma
nem jelenti azt, hogy minden még a végsd soron nagyobb tarsadalmi egyenléséget célzé
megkiilénb6ztetés is tilos. ...ha valamely — Alkotmanyba nem (itk6z6 — tarsadalmi cél vagy
valamilyen alkotmanyos jog csakis gy érvényesithetd, hogy a legsz(ikebb értelemben vett
egyenléség nem valdsithaté meg, akkor az ilyen pozitiv diszkriminaciéot nem lehet
alkotmanyellenesnek mindsiteni." llyen példaul Magyarorszigon a romdk el6nyds
megkilénboéztetése.

Az dnkormanyzat altal nydjtott tamogatasok nem mindig azokhoz a célcsoporthoz jutnak
el, akinek ténylegesen szikségiik lenne rajuk. Azok, akik kapjak esetlegesen alkalmi-,
feketemunkat vdllalnak, és igy az Onkormdnyzattél kapott tamogatasok tovabbi
felemelkedésiiket szolgaljak. Altaldnos tendencia, hogy ez a fajta megkiilénbéztetés a
tarsadalmat két részre osztja: ,tamogatokra” és ,tdmogatottakra”, ahol a tdmogatodk
igyekeznek kibujni a kotelezettségek aldl, a tamogatottak pedig visszaélhetnek jogaikkal.

A ruhaosztas, adomanyozas erdsiti az elmaradottabb tarsadalmi csoportokban az aldozat
szerepet, ahelyett, hogy valéban az esélyek egyenl&ségét teremtené meg.

Forras: Onkormanyzati adatkozlés, Alaptérvény.

4.4 A kiemelt figyelmet igényl6 gyermekek/tanulék, valamint fogyatékossaggal é16 gyerekek
kozoktatasi lehetGségei és esélyegyenldsége

a) a hatrényos, illetve halmozottan hatranyos helyzet(, valamint sajatos nevelési igényii
és beilleszkedési, tanulasi, magatartdsi nehézséggel kiizdé gyermekek/tanulék évodai,
iskolai ellatasa, a koznevelési intézménybe és mas telepiilésen taldlhaté fejleszté
programokra valé eljutdas médja, lehetdségei;

4.3.3. b.) szdma téblazat - Bolcs6dék és bolcsédébe beiratott gyermekek szdma
M“k':"::‘? | Munkahelyi Mﬁ:;;‘:;::'i“' Csalidi | Makadé mini Mini '(V_!ﬁ'“d‘; (?°'“6;’sb;
MUNKanEW! | batessdabe g bles6débe bolcsédei | bolesGdébe iast (] S0SSSSiye]
bdlcsbdei N féréhelyek ) . bdlcsédei gyermekek
€ beirt gyerekek beirt gyerekek | fér6helyek |beirt gyerekek
v | férbhelyek | o ima(tsizy| S¥Ame széma (15 121) | széma (TS 127) |széma (15 123)| Tcronelyek i
szama (TS 126) (TS 125) szama (TS 124) (TS 120)
db F6 db F6 db F6 db F§
2017 0 0 0 0 0 0 0 0
2018 0 0 0 0 0 0 0 0
2019 0 0 0 0 0 0 0 0
2020 0 0 0 0 0 0 0 0
2021 0 0 0 0 0 0 0 0
2022 0 0 0 0 0 0 0 0

Forras: TelR, KSH Tstar
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or 2

4.4. a) 2. szdm tablazat - Hatranyos és halmozottan hatranyos helyzet(i dltalanos iskolai tanulék

Hatranyos és halmozottan hatranyos |Hatranyos és halmozottan
Altalénos iskolai helyzetd hatranyos helyzetii
tanuldk szama a altalanos iskolai tanulok szama tanuidk aranya az
Ev nappali oktatasban (gydgypedagdgiai oktatassal egyiitt) dltalanos iskolai
(TS 094) tanulékon beliil (TS 095)
Fo Fé %
2017 n.a. 0 0,00
2018 na. 0,00
2019 na. 0 0,00
2020 n.a. 0 0,00
2021 na. 0 0,00
2022 n.a. 0 0,00

Forras: TelR, KSH Tstar, Onkormanyzati és intézményi adatgydjtés

és hatrinyos helyzet( szakiskolal és

4.4, a) 3. szadmu tablazat - Hatrényos és hall tan hatra helyzetal {I oktatisban
Hatréi é&s Hatré &s hall » Hatrényos és halmozottan hitranyos Hatranyos és
4 4 H&trényos és halmozottan hitranyos Hétrényos és
halmozottan hitranyos hely . Iaf tanulék helyzeti szakkdzépiskolai tanulék halmozattan hétrén halmozottan hatranyos

helyzetG tanulék

) M arényaa és hétranyos helyzetd szaki‘skolal & készségfejleszts Iskolai tanulék ardnyaa hehzetl Sl;ﬂkg'lt"l!lluml aranya a szakgimndaziumi
Ev gimnéziumi tanul 6k gimndziumi tanulékon késaségfejlesztd iskalal tanulék szdma a tanulék szémshoz viszonyftva tanulik szima tanulékon beldl
széma (TS 096) beliit (TS 097) nappali oktatasban (TS 098) (75 099) (Ts 100) (15 101)

] % Fé % Fé %
2017 4 0 1} 0 L 0 0
2018 [ ] o 0 0 Q
2019 0 0 [} 0 0 0
2020 0 0 [] 0 4 0
2021 0 o] o 0 0 0
2022 0 [} 0 0 0 0

Forras: TelR, KSH Tstar

4.4, a) 4. szamA tablazat - Hatranyos és halmozottan hatranyos helyzet

Megallapitott hatranyos Megallapitott halmozottan
helyzetii gyermekek és hatranyos helyzetii gyermekek és
Ev nagykoruava vélt gyermekek | nagykorava valt gyermekek szama
széma (TS 114) (TS 113)

fé fé
2017 0 0
2018 0
2019 0 0
2020 0 0
2021 0 0
2022 0 0

Forras: TelR, KSH Tstar
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Vamoscsaladon jelenleg kevés évodas kor gyermek van. Hatranyos helyzet(, halmozottan hatranyos
helyzetdi illetve SNI gyermek nincs, illetve beilleszkedési, tanulasi, magatartasi nehézséggel kiizd6 gyermek
sincs, ezért az 6vodaban, iskolaban ez nem relevans.

b) a kozneveléshez kapcsolodd kiegészité szolgéltatasok (pl. iskolara/évodara jutéd
gyogypedagogusok, iskolapszicholégusok szama stb.)

¢)
Vamoscsaladon nincs kéznevelési intézmény, ezért esetiinkben nem relevans.
¢) hatranyos megkiilonboztetés és jogellenes elkiilonités az oktatas, képzés teriletén, az
intézmények kdzott és az egyes intézményeken beliili szegregacids jelenségek;

Vamoscsaladon ilyen megkiilonbéztetés, elkiilonités nincs.

d) az intézmények koz6tt a tanuldk iskolai eredményességében, az oktatas
hatékonysagaban mutatkozo eltérések;

Telepiilésiinkén nem m{ikodik iskola, igy erre vonatkozéan nem rendelkeziink adatokkal.

e) elényben részesités, hatranykompenzalé juttatasok, szolgaltatasok.

4.4.6. szamu tablazat - Gyermekjoléti, hatranykompenzalé szolgaltatasok
Biztos kezdet Tanoda Csalad- és Sziinidei
gyerekhazat szolgaltatast gyermekjoléti étkeztetésben
rendszeresen igénybe | rendszeresen szolgaltatast részesild
Ev vevd gyermekek igénybe vevd igénybe vevé gyermekek szama
szama gyermekek szama | kiskorGak szdma (TS 112)
F6 Fé Fé Fé
2017 n.a. n.a. n.a.
2018 n.a. n.a. n.a. 0
2019 n.a. n.a. n.a. 0
2020 n.a. n.a. n.a. 0
2021 n.a. n.a. n.a. 0
2022 n.a. n.a. n.a. 0

Forras: TelR, KSH Tstar, Onkormanyzati és intézményfenntartéi adatok

Telepiilésiinkdn a jogszabalyokban elirt hatranykompenzald juttatasok biztositottak, ezen fellil pozitiv
diszkriminacié nem jellemzé.
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4.5 Kovetkeztetések: problémak beazonositasa, fejlesztési lehetGségek meghatarozasa.

A gyerekek helyzete, esélyegyenlGsége vizsgalata soran telepiilésiinkén

beazonositott problémak

fejlesztési lehetdségek

Vannak szocialis hatranyban lévé gyermekek

Teljes felzarkoztatas elérése

A gyerekek helyi identitastudata csékken

Kirandulasok szervezése, 6nszervezddések
tamogatasa
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5. A ndk helyzete, esélyegyenlfsége

5.1 A n6k gazdasagi szerepe és esélyegyenlésége
Az Onkormanyzat és annak intézményei a helyzetelemzés készitésének idépontjaban csak kevés
adattal rendelkeznek a gender (nemek kdz6tti) szempontok és problémak tekintetében.
A népesség nemek szerinti megoszlasa a népességen beliil helyi szinten is j6l mutatja, hogy a nék
atlagosan magasabb életkort érnek meg, mint a férfiak (2.tdblazat). Tapasztalataink szerint a nék
kozott is kiemelten hatranyos helyzetben vannak

. a 45 év feletti n6k a véltozd képzettségi kbvetelmények,

. a palyakezddk a szakmai tapasztalat hianya,

. a gyesen lévg, illetve a kisgyermekes anyukak a munkabdl valo kiesés
miatt.

A veszélyeztetett korcsoportba tartozé nék foglalkoztatasa kiil6nos figyelmet és tamogatast
igényel. Az anyagi kiszolgdltatottsagukat fokozza, hogy sokan nem tudjdk felmutatni a
nyugdijjogosultsaghoz szlikséges ledolgozott munkaidét.

A munkaeré kereslet drasztikus visszaesése nem egyforman érintette a férfiakat és a ndéket.
Példaul a nék gazdasdgi aktivitisa és foglalkoztatottsaga lényegesen nagyobb mértékben
csokkent, mint a férfiaké.

Vamoscsalad teleplilés célja a gazdasagi és szocidlis szférdban a nék és férfiak
esélyegyenldségének érvényesitése, valamint a munka és a csaladdi élet 6sszeegyeztetése mind a
férfiak, mind a n6k szamara. Az Onkormanyzat, mint munkaltatd eleget tesz az egyenlé munkaért
egyenl6 bér kdvetelményének.

E célok megvaldsuldsat példamutatasaval tudja segiteni, hiszen sziikséges az a tudatformalas és
szemléletvaltds, amely ezen a teriileten is biztositja az esélyegyenlGséget.

Tapasztalataink szerint a gyermekvallalas, a munkahelytél valé hosszabb idejli tavolmaradas
nagymértékben rontja a nék munkaerdpiacra valo visszalépésének esélyeit.

a) foglalkoztatas és munkanélkiiliség a nék kdrében

5.1.1. szamu tablazat - Munkanélkiiliségi rata nemek szerint
(a 3.2.1. tablaval azonos)

Nyilvantartott llaskeres6k aranya az
allandé népességhen a 15-64 évesek kérében
Ev
Férfiak ardnya N6k aranya N
Osszesen
(TS 033) (TS 034)
% % %
2017 0,99 1,98 1,49%
2018 2,02 1 1,51%
2019 0 2,15 1,08%
2020 3,03 4,17 3,60%
2021 2,04 3,03 2,54%
2022 1,01 3,03 2,02%

Forras: TelR, Nemzeti Munkaiigyi Hivatal
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4,50
4,00
3,50
3,00
2,50
2,00
1,50
1,00
0,50
0,00

Munkanélkiiliség nemek szerint

2018

2019 2020 2021

w Eérfiak ardnya = NGk ardnya
(TS 033) (TS 034)

5.1.2. szamu tabla - A 180 napnal hosszabb ideje nyilvantartott
allaskeresdk (a 3.2.3. tablaval azonos)

3l h
189 nafpna . ossfabb N&k aranya a 180 napon tuli
ideje regisztralt g
Ev | munkanélkiiliek aranya nyilvintartott
allaskeresékon beldl (TS 058)
(TS 057)

% %
2017 66,67 50
2018 33,33 0
2019 50 100
2020 42,86 33,33
2021 40 50
2022 75 66,67

Forras: TelR, Nemzeti Munkaligyi Hivatal

2022
2021
2020
2019
2018
2017

180 napnal hosszab ideje allaskeresék

i

0,00 20,00 40,00

60,00 80,00 100,00

= Ntk arénya a 180 napon tu! regisztdltak kdzort

= 180 napndl régebb 6ta regisztralt

2022

120,00
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5.1.3. szamu tablazat - Palyakezd6 allaskeresdk szama
{(a 3.2.6. tablaval azonos)
Nyilvantartott Nyilvantartott palyakezdé
allaskeresdk szama allaskeresdk szama
Ev (TS 052) (TS 053)

fé6 F6
2017 3 0
2018 3 0
2019 2 1
2020 7 0
2021 5 0
2022 4 0

Forras: TelR, Nemzeti Munkaiigyi Hivatal

Alldskeres6k
2022
2021
2020
2019
2018
2017
0] 1 2 3 4 5 6 7 8
Nyilvantartott palyakezdd lldskeresék Nyilvdntartott dlldskeresSk

b) n6k részvétele foglalkoztatast segitd és képzési programokban

A n6k mindazon kihivasokkal szembesiilnek a gazdasagbhan, mint a férfiak, de ezeken feliil még
sajatosan ndi problémakkal is meg kell kiizdeniiik. A nék bizonyos életszakaszaiban a munka és
csalad egyensulyanak megteremtése nagyobb feladatokat jelent szamukra. Ezért lehetSséget kell
teremteni arra, hogy ezen atmenetei életszakaszokban se szoruljanak ki a foglalkoztatasbél, és
igy a rugalmasabb, csaladbardt munkavallalasi formak, munkaeré-piaci modellek hasznalataval
gazdalkodjunk jobban a néi er6forrasokkal.

A n6k gazdasagi szerepvallalasa, munkaerd piaci részvétele egyre hangsilyosabb stratégiai
kérdés. Ez a néi foglalkoztatas kiilon és kiemelten torténd kezelése nélkiil nem megvalésithaté.
Ha nem tudjuk biztositani a tarsadalmunk felét jelent6 nék szamara a megfeleld lehet&ségeket a
munka vilagaban, akkor egyszer(ien elpazaroljuk a n6k tudasat, kompetencidikat, kreativitasukat.
Vamoscsaladon jelenleg nincs olyan program, amely a n6k foglalkoztatasat el§segitené
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c) alacsony iskolai végzettségli nék elhelyezkedési lehetGségei
A hatranyos helyzetliek Magyarorszdgon jelenlevs legkomolyabb munkaerd-piaci fesziiltséggel rendelkezé
és létszdmukat tekintve legjelentGsebb csoportjai az alacsony végzettségiliek, a bevandoridk, illetve
menekiltek, a megvéltozott munkaképességliek, illetve fogyatékosok, valamint a ciganysag.
Az alacsony végzettségliek definidlasat tébbféleképpen értelmezhetjitk. A szdmos meghatdrozas koziil
megprobaltunk egy Osszefoglald definiciét alkotni. E szerint, ha konkrétan meg akarjuk nevezni az
alacsony végzettséglieknek nevezett csoport tagjait, akkor annak tekinthetjiik egyrészt azokat, akik még
az altaldnos iskolat sem fejezték be, masrészt a munkaerépiac szereplSinek azon tagjait, akik ugyan
elvégezték az altalanos iskolat, de ezen kiviil semmilyen végzettséget nem szereztek, azaz szakma nélkiil
szintén kevés esélyiik van az elhelyezkedésre.
A kimutatds adatai szerint a nék minden esetben jéval kisebb ardnyban taldlnak munkat, mint a férfiak. Ez
hatvanyozottan igaz a befejezetlen &ltaldnos iskolai végzettséggel rendelkez6k csoportjara. Altalanos
megallapitds, hogy e kérben a férfiaknal a foglalkoztatottak ardnya joéval t6bb, mint a n6kénél.
A telepiilésinkon nem rendelkeziink adatokkal az alacsony végzettségli dlldskeresé nék szamara
vonatkozéan, igy elhelyezkedési lehetdségeikre vonatkozéan nincs informacionk.

d) hatranyos megkiilonboztetés a foglalkoztatas teriiletén (pl. bérkiilénbség)

A nék munkaerd-piaci hatranyukat leginkabb a gyermeksziilés és nevelés miatt t6rténd kiesés
esetében ismerik el, és a tarsadalom is csak erre korlatozza hatranyossaguk fogalmat. Az
uvegplafon jelenségét természetesnek vélik: a vezetd testiiletekben és a felsé vezetésben a nék
aranya kiilonosen alacsony. Gyakran hallani az érvelést: hogyan is maradhatna egy né késé estig
a munkahelyén, ha kézben a csalad életének felelGsségét is viseli.

Az onkormanyzatnal, mint munkaltaténadl nem érheti hatranyos megkiilénbéztetés a néi

munkavallalékat, s6t tilnyomdé tébbségben vannak a férfiakhoz képest.

5.2 A munkaeré-piaci és csaladi feladatok osszeegyeztetését segité szolgaltatasok (pl.

bolcsddei, csaladi napkozi, ovodai férShelyek, féréhelyhidny; kdzintézményekben rugalmas
munkaidd, csaladbarat munkahelyi megoldasok stb.)

5. 2. 1. szamu tablazat — Véddéndi allashelyek szama (a 4.3.1. téblaval
azonos)
?efoltott ved?nm sy Atlagos ]

allashelyek szama ermekek szima gyermekszam

Ev (TS 109) e védénénként
db f6 f6
2017 0 n.a. -
2018 0 n.a. -
2019 0 n.a. -
2020 0 n.a. -
2021 0 n.a. -
2022 0 n.a. -

Forras: TelR, KSH Tstar, Onkormanyzati adatok

49



5.2.2. a) Bolcs6dék és bolcsédébe beiratott gyermekek szama (4.3.3. a.) szamu tablazatbdl
Onkormanyzati bolcsddébe beirt
Miikddd, Gnkormanyzati zzrellek tE
£y bélcsddei féréhelyek szama &Y

db Fé
2017 n.a. n.a.
2018 n.a. n.a.
2019 n.a. n.a.
2020 n.a. n.a.
2021 n.a. n.a.
2022 n.a. n.a.

Forrds: Onkorményzati és intézményi adatgydijtés

5.2.2. b) Bélcsédék és bolesGdébe beiratott gyermekek szama (4.3.3. b.) szamu tablazatbdl

Miikédé Miikodé csaladi Miikédd Bolcs6débe
munkahelyi | MUnkahelvl | esaded —— MkodSmini R (Bsszes) | (Gsszes) beirt
M . bélcsédébe hélcsédébe bolcsddei bblcsdébe i .
bolesSdei p féréhelyek ., ) bolcsédei gyermekek
. beirt gyerekek beirt gyerekek fér6helyek |beirt gyerekek
v férGhelyek szama (TS 122) gedms szdma (TS 121) | szdma (TS 127) |szdma (TS 123) WL szdrpa
szama (TS 126) (TS 125) szama (TS 124) (TS 120)
db Fé db ] db F§ db F6
2017 o] 0 0 0 0 0 0 0
2018 0 ] 0 0 1} 0 0 0
2019 [y 4} 0 0 0 0 0 0
2020 0 0 0 0 0 0 0 0
2021 0 ] 0 0 0 0 0 0
2022 0 [ 0 0 0 0 0 0

Forrés: TelR, KSH Tstar

A kisgyermeket nevel6 n6k és férfiak esélyeit a szolgdltatdsi hidnyossagok alapvetSen rontjak. A
kisgyermekesek munkaeré-piaci esélyeinek tekintetében elsGdleges a bdlcsGdei féréhelyek szama.
Vamoscsalddon nincs bdlcséde, legkdzelebb a Répcelakon taldlhaté béics6de, oda azonban csak a
répcelaki lakohellyel rendelkez6k nyerhetnek felvételt. A 3-6 éves gyermekek a szomszédos Urailjfaluba
illetve Répcelakra jarnak 6vodaba. Oket a falugondnoki szolgélat kisbusza széllitja oda-vissza. Arra
vonatkozéan nincsen adatunk, hogy a munkahelyeken milyen csaladbarat munkahelyi megolddsokat
alkalmaznak.

5.3 Csaladtervezés, anya- és gyermekgondozas teriilete

2 g

Vamoscsalddon 1 f6 védénd latja el a véddnéi feladatokat. A véddndi kirzet kézpontja a szomszédos
Uraitjfalu telepiilésen van, az 1 6 véd6ns egy személyben latja el a feladatokat a két telepiilésen.
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5.4 A ndket éré erdszak, kapcsolati erdszak

Jellemz6en az erfszak j6 része a csaladban marad, hiszen a néket, illetve a csalddokat éré er@szakos
cselekedetek nagy része ma még felderitetlen. A gyermekvédelmi, szocidlis szolgaltatasok, a védéndi
hélozat, a renddri tevékenység eredményeként, a jelz6rendszerek alapjén egyre tobb esetre deriil fény,
egyre tobben tudjak, hogy problémaikkal hova fordulhatnak segitségért.

Onkormanyzati szinten errél nem rendelkeziink informaciéval.

Forras: Onkormanyzati adatkozlés

5.5 Krizishelyzetben igénybe vehetd szolgiltatdsok (pl. anyaotthon, csalddok atmeneti
otthona)

Vamoscsalad kézségben €16 n6k szamara jelenleg nincs anyaotthoni ellatds igénybevételére lehetéség.
Szombathelyen van ilyen intézmény, de oda csak szombathelyiek kérhetik felvételiiket.

5.6 A ndk szerepe a helyi kozéletben
A Képvisel6-testiletnek nincs néi tagja, de a Vamoscsaladért Egyesiilet nagyrészt néi tagokkal miikodik. Az
Uraiujfalui K6z6s Onkormanyzati Hivatal Uraitjfalui kirendeltségének dolgozéi is nék. (Az Uraitjfalui Kézés
Onkorményzati Hivatalhoz tartozik Vamoscsalad is.)
Megallapithatd, hogy faluban nincs olyan szervezet, amely a nék érdekvédelmére alakult volna.

5.7 A ndket helyi szinten fokozottan érint6 tarsadalmi problémak és felszdmolasukra irdnyulé
kezdeményezések
A kisgyermeket neveld, a sokgyermekes, vagy gyermekiiket egyediil nevel§ anyék, valamint a 45 év feletti
ndk kiilondsen, tobbszérésen is hatranyos helyzetben vannak a munkaerépiacon. Ennek oka egyebek
k6zott a magyar tarsadalom hagyomanyos csaladmodelljében keresend6: még ma is sokan valljak, hogy a
nék helye a haz kériil, a csalddban van, nem a munkaerépiacon. Ezt a szemléletet tovabb sdlyosbitjak a
ndkkel kapcsolatos negativ sztereotipiak.
A munkanélkiiliség aranya koriikben magasabb, ez Ossztarsadalmi probléma, amelyen komplex
programokkal lehet enyhiteni.
Szakmai tapasztalataink szerint a gyermek sziiletését kdvetGen az otthon marado6 sziil6 maganyosnak érzi
magat. Hirtelen az eddigi aktiv életéb6l minden hattérbe szorul, a megszokottél eltér, és fellép a félelem a
»Mas”- tol. Ezért az Onkorményzat a kdzm(ivel6dés, a sport, a szabadid§ eltoltésének terén olyan
csaladbarat kérnyezetet kivdn teremteni, amely kozOsségi teret nydjt szamukra is. A kdzparkok és
kdzkertek alkotjék a keriilet zoldhdlézatdnak kozponti elemeit, ezeket folyamatosan szépitjiik, bévitjik. Az
6nkormanyzat szinvonalas programokat, rendezvényeket kindlnak mindazoknak, akik hasznosan kivanjak
eltdlteni szabadidejiiket. Folyamatosan megujulé programkindlat mellett a helyi hagyomanyos
programokat is szerveznek: szinhdzi el6adésok, jatszohdz, gyermek- és csaladi programok, tanfolyamok,
balok, linnepi és miivészeti események, egyarant megtalalhatok.
Forrds: Onkormdnyzati adatkézlés

5.8 Kévetkeztetések: problémak beazonositasa, fejlesztési lehetdségek meghatdrozésa.

A nék helyzete, esélyegyenlGsége vizsgalata soran telepiilésiinkén

beazonositott problémak féjl_esztési lehetdségek

Kismamak munkdba valé visszatérése, a munkahely | Képzések keresése, csaladi napkozi megszervezése
és a csalad bsszeegyeztetése nehéz
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6. Az id8sek helyzete, esélyegyenl8sége — —

6.1 Az id8skord népesség fobb jellemz6i (pl. szdama, aranya, jovedelmi helyzete, demografiai
trendek stb.)

Vamoscsalddon is jellemz6 az az altalanos tendencia, ami az idGskortak csaladi allapotara jellemz6, hogy
korban elérehaladva fokozatosan csdkken a hazasok, és ndvekszik az Gzvegyek ardnya. A demografiai
folyamat jellemzdit az alabbiakban foglalhatjuk 6ssze:

- ndvekszik az atlagéletkor,

— magasabb a kézépkoraak halanddsaga,

- n6k hosszabb élettartama

Az idGskorban jellemz6 megbetegedések - a daganatok, keringési zavarok, sziv- és érrendszeri
megbetegedések, izlileti problémadk - mellett pszichés problémék is jelen vannak. Az id6s ember egyedil
marad, izolalodik, szellemi és fizikai aktivitasa hanyatlik, onellatasi képessége besz(ikiil. Ez nagyon sok
embernél okoz pszichés megbetegedéseket. Kiilondsen gyakori a depresszié és a dementia kialakulasa.
Jellemz8, hogy a betegségek altaldban egyiittesen fordulnak eld, kiilénésen 70 éves kor folott jellemzéek
a sulyos, krénikus megbetegedések és az el6rehaladott dementia.

|
| 6.1. szamu tablazat - Oregedési index (3. tablaval azonos)
65 év feletti allandé | 0-14 éves kora allanddé Oregedési
Ev lakosok szama (f&) lakosok szama (f6) index
(TS 026 és TS 028 (TS010 és TS 012 %
Osszesen) Osszesen) (TS 030)
2017 67 32 209,38%
| 2018 70 38 184,21%
| 2019 74 36 205,56%
B 2_050_ I ) ;4 | 39 o 189,74%
2021 71 41 173,17%
2022 72 40 180,00%

Forrds: TelR, KSH-TSTAR
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6.1.1. szamu tablazat — Nyugdijban, ellatasban, jdradékban és egyéb jarandésagban
részesiil6k szama

Nyugdijban, ellatisban, | Nyugdijban, ellatdsban,
Ev y jérad’élfban és ’egyé? 1. ja’rad’élfban és ’egyél.:.n I Bsszes nyugdijas
jarandésagban részesil6 | jarandésagban részesiilé
férfiak szama (TS 063) nék szama (TS 064)
2017 41 57 98
2018 40 54 94
2019 41 53 94
2020 39 51 90
2021 39 46 85
2022 0 0 0

Forras: TelR, KSH Tstar
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Nyugdijasok nemek szerinti megoszlisa
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Férfiak = N8k
6.1.2. szdmi tablazat - Nyugdijszeril ell4té
Eletk lapulé Eletk pulé Bzvegyi s s2iili Ozvegyl éssziildi  |MdEskoriiak jaradékaban
P lldtasban részesiils | ellatdsban részesiilé Gregiégi nyugdijban 6regsé.gl nyugdijban nyugdijban részesiilé | nyugdijban részesiilé részesitettek havi
v részesiil6 férfiak szdma| részesiil§ ndk széma
férfiak szdma nék szdma (TS 069) (Ts 070) férfiak szdma nék szima dtlagos szadma (f6)
(7S 067) (TS 068) (TS 071) (TS 072) {TS 134)
2017 1 0 33 40 - 0 4 0
2018 1 0 34 38 0 3 0
2019 0 0 34 38 0 3 0
2020 [ 0 34 37 0 4 0
2021 0 [ 34 35 0 1 Q
2022 0 0 0 0 0 0 0
Forrés: TelR, KSH Tstar
Eletkoron alapulé ellitis nemek szerint
i
1 = .
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1 , |
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w Férfiak = NGk
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Oregségi nyugdijban részesiilok nemek szerint
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6.2 Id6sek munkaerd-piaci helyzete

a) id6sek, nyugdijasok foglalkoztatottsaga;

6.2. szamu tabldzat - Hatrdnyos megkiilénboztetés a foglatkoztatds terén (a 3.2.2. tablazatbdl)

Nyilvantartott allaskeres6k szama Ev 2017 2018 2019 2020 2021 2022
dsszesen
FG dsszesen 3 3 2 7 5 4
6 0 0 0 2 0 0
41-45 év (TS 042) £0.
% 0,00% 0,00% 0,00% 28,57% 0,00% 0,00%
0 0 0 0 0 1
46-50 év (TS 043) £
% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 25,00%
6 0 4] 0 0 0 0
51-55 év (TS 044) -
% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%
1 1 1 (] 0 1
56-60 év (TS 045) Fé
% 33,33% 33,33% 50,00% 0,00% 0,00% 25,00%
6 1 1 0 2 2 2
61 éves, vagy afeletti (TS 046) =
% 33,33% 33,33% 0,00% 28,57% 40,00% 50,00%

Forras: TelR, Nemzeti Munkatigyi Hivatal
Az iddsek, nyugdijasok jovedelmi helyzetére tekintettel az egészséges nyugdijas-kortiak szivesen
végeznének jovedelemkiegészitd tevékenységet. Erre esély akkor van, specidlis tudassal rendelkeznek,
hidnyszakmékban dolgoznak.

b) tevékeny id6skor, élethosszig tarté tanulds, id6sek, nyugdijasok foglalkoztatasanak
lehet&ségei a kozintézményekben, foglakoztatasukat tamogaté egyéb programok a telepiilésen;

Telepiilésiinkdn, nincs lehetbség ilyenfajta szolgaltatasra.
Forrds: Onkormdnyzat adatkozlés

¢) hatrényos megkiilonbo6ztetés a foglalkoztatas teriletén.
Telepilésiinkdn nincs ilyenfajta megkiilonboztetés.
Forrds: Onkormdnyzat adatkézlés
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6.3 A kozszolgaltatasokhoz, kozosségi kozlekedéshez, informdciohoz és a kozosségi élet
gyakorlasahoz val6 hozzaférés

A helyi kdzszolgéltatasok terén az id6sekkel valé foglalkozas magas szinvonall. Az egészségiigyi, szocialis,
kdzmliivel6dési és egyéb szolgaltatasok egy része a falu minden dllampolgdra részére biztositott, egy része
kor alapjan az id&skoruak részére szervezédik. Az dnkormanyzat eleget tesz minden kotelez6 feladatanak
és emellett &nként vallalt intézkedéseket is biztosit. Minden évben megrendezésre keriil az nyugdijas nap,
amelyen szines programok és vacsora varja a nyugdijasokat.
Vamoscsalddon sikeresen mkddik a falugondnoki szolgalat.

a) azidGsek egészségligyi és szocidlis szolgaltatasokhoz vald hozzéférése;

6.3.1. szami tablazat - 65 évnél idGsebb népesség és nappali ellatasban részesiil iddskoraak szama

, . . Nappali
65 év feletti lakossag . e e o I A
o - ellatasban Hazi segitségnyujtasban | Szocialis étkeztetésben
, An részesiil6 részesiilok szama részeslil6k szama
i (ferfiak TS 026, | 1 voriiak szama (TS 130) (TS 131)
nék TS 028)
(TS 129)
Fé Fé fé fé
2017 67 0 0 11
2018 70 0 0 13
2019 74 0 0 11
2020 74 0 0 12
2021 71 0 0 10
2022 72 0 0 9
Forras: TelR, KSH Tstar
Ellatasok
14 .
12 ~ =
10 1 _
8
6
4
2
0 v
2017 2018 2019 2020 2021 2022
= Nappali elldtas Hazi segitségnyljtas Szocidlis étkeztetés

Vamoscsaladon Uraidjfalu és Nagygeresd telepiilésekkel Gsszevont praxisban valdsul meg a héziorvosi
elldtds. A praxis kdzpontja Uraidjfalu. Hetente kétszer rendel a haziorvos a telepiilésen a felijitott,
akadalymentesitett orvosi rendelében.
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A telepiilésen nem taldlhat6 gydgyszertar, de a falugondnok kivaltja és hazhoz viszi a gyégyszerét annak,
aki ezt igényli. A kis telepiilés bizonyos szempontbdl el6nyésebb is lehet a naggyal szemben. A kisebb
telepiilések haziorvosi elldtottsdga jobb: egy haziorvosnak kevesebb beteggel kell foglalkoznia.
Vamoscsaldd rendelkezik falubusszal, igy aki igényli szakorvosi vizsgalatra torténé szallitdsra a busz
igénybe vehetd elézetes igénybejelentés alapjan.
Forrds: Haziorvosi adatkdziés

b) kulturalis, kézm(ivel&dési szolgaltatasokhoz valé hozzaférés;
Védmoscsaldadon felujitott kultirhdz vérja szinvonalas mdisoraival a falu lakossagat. A Kultdrhdzban
taldlhatd a Konyvtar, ami mindenki szamdra kinal olvasnivalét. Gazdag programsorozatainkon a lakossag
nagy része részt vesz. A programok Osszeallitasdnal figyelembe vessziik a fiatalok és id@sek igényeit. A
minden évben megrendezésre keriil6 falunap keretében, sok fellépének, elS6addnak nydjtunk
bemutatkozasi lehet§séget. Minden évben megrendezésre keriil a nyugdijas nap.
Forrds: Onkormdnyzati Adatkézlés

b) id6sek informatikai jartassaga;
Adatok beszerzése erre vonatkozdan nehézkes. Tapasztalataink szerint az id6sek nagy része nem
rendelkezik informatikai tudassal. Elmondhatd, hogy az idGskordak informacids képességei
rosszabbak az orszdgos atlagnal. Az informacidos eszkdzok hasznalatdban hatranyban 3llé
tarsadalmi csoportoknak — igy az id6skordaknak is — sajat érdekik, hogy felzarkézzanak a
tarsadalom t6bbi rétegéhez, és megtanuljak az informacios eszkdz6k hasznalatat.

¢) ageneraciok kdzétti programok.
A telepiilési programok ugy keriilnek megszervezésre, hogy az idésebb korosztaly szédmara is
vonzd és hozzaférhets legyen. Ezen rendezvények alkalmasak arra, hogy taldlkozzanak a
kildnboz6 generacidk és megoszthatjak egymassal tapasztalataikat.

6.4 Az id6seket, az életkorral jaro sajatos igények kielégitését célzé programok a telepiilésen

Minden évben megrendezésre keriil az nyugdijas nap, amelyen szines programok és vacsora vdrja a
nyugdijasokat. Minden évben nyugdijas kirdnduldst szervez a Vordskereszt helyi szervezete, amikor
kirandulés keretében kulturalis programokon vehetnek rész nyugdijasaink

6.5 Kdvetkeztetések: problémak beazonositasa, fejlesztési lehetGségek meghatarozasa.

Az id8sek helyzete, esélyegyenlGsége vizsgalata soran telepiilésiinkén

beazonositott problémak fejlesztési lehetGségek
Id8s emberek élethelyzetét feltaré adatok hidnya - __i Adatbazis létrehozasa
Informdciodszolgéltatas az idéskori lakossag felé: a Informacidszolgaitatas (kiadvany, szérdlap,
telepiilési célok, feladatok, programok lakossagi forum)
megismerése, elfogadasa, azonosulds a|

feladatokkal.
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7.A fogyaték_kél_ élok helyzete, esélyegyenlc’iség_e

7.1 A telepiilésen fogyatékossaggal él6 személyek fébb jellemzéi, sajatos problémai

A fogyatékkal él6kre vonatkozéan nem allnak rendelkezésre értékelhets
statisztikai adatok, amelyek alapjan pontos képet lehetne alkotni a fogyatékkal él6k lakhatasi,
egészségligyi, foglalkoztatasi helyzetérdl.
A fogyatékkal él6 emberek és csalddjaik a legsériulékenyebb tarsadalmi csoportot alkotjdk. Feladatunk
olyan kornyezet teremtése, miikodtetése, hogy egyenld esélyekkel érvényesiilhessenek a mindennapi
életiink sordn a lakhatds és kozlekedési eszkdzok haszndlata, a szocidlis és egészségiigyi ellatas, az
iskolaztatasi és munkalehetfségek, a kulturdlis és tarsadalmi élet, valamint a sport és a szérakozds
teriiletén is.
A celcsoport részére szervezett ellatdsokat, szolgdltatasokat, az egyes intézkedéseket az egyéni
szlkségletek alapjan tervezziik.
Tapasztalataink szerint elhelyezkedésiik sordn szdmos akadéllyal kell megkiizdeni. A munkéltaté
elditélete mellett a kozlekedés eszk6zok hasznélata is neheziti helyzetiket. A fogyatékosok kdrében a
foglalkoztatottsagi arany nagyon alacsony.
A fogyatékos személyek elszigeteltek a tarsadalomban, igy csalddjaik is jobban elkiildniilnek a
kdrnyezetiiktél, ami értelmi fogyatékossag esetén még jelentésebb.

7.1.1 szam tdblazat - Megvdltozott munkaképességii személyek ellatasaiban részesiil6k szama
nemenként
Megvaltozott munkaképességii Megviéltozott munkaképességii
Ev személyek ellatésaiban részesiilok | személyek ellstasaiban részesiilék | Osszesen
szama - Férfiak (TS 061) szama - N6k (TS 062)

2017 5 11 16
2018 3 11 14
2019 5 10 15
2020 4 9 13
2021 4 10 14
2022 0 0 0

Forras: TelR, KSH Tstar

Megvaltozott munkaképességli személyek jard ellatasaiban
részesiilék szama nemenként

12

10

2017 2018 2019 2020 2021 2022

Férfiak Nék
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A megvaltozott munkaképességli személyek ellatérendszere 2008. januar 1-jével jelent6s mértékben
atalakult. Bevezetésre keriilt az egészségkarosodas mértékének vizsgalatan alapulé Uj mindsitési rend,
illetve egy Uj ellatds, a rehabilitaciés jaradék. Az ellatdsok kdzotti dsszhang megteremtése érdekében
2008. janudr 1-jét6l moddosult a megvaltozott munkaképességen alapuld egyéb szocidlis ellatasok
szabalyozdsa is.

A megvéltozott munkaképességii személyek elldtasainak egyike a ROKKANTSAGI ELLATAS. Az ellatasra
valé jogosultsdg alapja a rehabilitacidés hatdsagnak a komplex mindsitése keretében megdllapitott
rehabilitaciés javaslata. A javaslattdl fiigg6en a megvaltozott munkaképességii személyek

a) rehabilitacios ellatasban vagy

b) rokkantsagi ellatasban

részesiilhetnek amennyiben az egyéb jogosultsagi feltétek is fennalinak .

A rehabilitaciés hatdsdg a komplex mingsités soran megdéllapitja, hogy a megvaltozott munkaképességii
személy

a) rehabilitdlhato
b) rehabilitaciéja nem javasolt.
Vamoscsaladon egészségkarosodott személy szocidlis ellatasa cimen nem részesiil senki tdmogatdsban.

7.1.2. szdmu tablazat - Nappali ellatasban részesiilé
fogyatékkal él6k szama
Nappali ellatasban részesiilé
Ev fogyatékos személyek szama
(TS 128)
2017 0
2018 0
2019 0
2020 0
2021 0
2022 0

Forras: TelR, KSH Tstar; és helyi adatszolgaltaték
Vamoscsaladon nincs nappali ellatast biztositd intézmény.

a) fogyatékossaggal él6 személyek foglalkoztatasanak lehetdségei, foglalkoztatottsaga,.
védett foglalkoztatas, kozfoglalkoztatas;

Még mindig kevés fogyatékos dolgozik Magyarorszagon, pedig azt gondolnank, hogy a XXI.
szazadban ez nem fordulhat el6, f6ként, hogy az Eurdpai Unidban tiltjak a diszkriminacié minden
formajat. A nemzetkbzi cégek soksziniliség politikdja ellenére sokan idegenkednek ezen
tarsadalmi csoport alkalmazasatdl és még mindig nem fogadjak el, hogy nem csak egyfajta élet,
egyfajta ember létezik és hogy a megvaltozott munkaképességli, fogyatékos dolgozé nem
ragalyos beteg, hanem ugyanolyan ember, mint barki mas és talbecsiilik a munkdba allasukhoz
sziikséges esetleges atalakitasok kéltségeit.
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Kozségiinkben nincs olyan munkahely, ahol meg lehetne valésitani a fogyatékkal él6k
foglalkoztatasanak lehet&ségét. A megvaltozott munkaképességliek szamara a kozeli Jakfa
teleplilésen van munkalehetdség.

Forras: Onkormanyzati adatkézlés

b) munkavallalast segit6 lehetSségek;

Kimondottan fogyatékkal él6k szamara telepliléstinkdn nincs munkavallalast segitd lehetség.
¢) hatranyos megkiilonboztetés a foglalkoztatas teriiletén;

Vamoscsaladon nincs hatranyos megkiilénboztetés a foglakoztatas teriletén.
d) onallo életvitelt tamogaté helyi intézmények, szolgaltatasok, programok.

Az 3llamnak, a tarsadalom szervezeteinek és tagjainak oly médon kell tevékenységiiket végezni,
hogy az ne okozhasson olyan karosodast, amely fogyatékossag kialakuldsahoz vezet, illetve olyan
koriilményeket kell létrehozni, amelyben a fogyatékos emberek képesek lesznek teljesebb életre
és a fogyatékossagukbél fakadé terheik csékkenthetSek.

A fogyatékos személyekkel kapcsolatos magatartas, tevékenység soran ugy kell eljarni, hogy az a
fogyatékos dllapot rosszabbodasat megelGzze, illet6leg annak kbvetkezményeit enyhitse.

Az allam koételes gondoskodni a fogyatékos személyeket megilleté jogok érvényesitésérdl, a
fogyatékos személyek hatranyait kompenzalé intézményrendszer mikodtetésérsl a
nemzetgazdasag mindenkori lehetdségeivel 6sszhangban.

Helyi szinten nincs ilyen intézmény, a telepiilésen él6k nem igényelnek ilyenfajta szolgaltatast. A
megyeszékhelyen érhetd el legkdzelebb ez a szolgaltatas.

Forras: Onkormanyzati adatkézlés

7.2 Fogyatékkal élé személyek pénzbeli és természetbeni ellatasa, kedvezményei

A szocidlis ellatasokat igénybevevok kozott nagy valdszinliséggel jelen vannak fogyatékos
személyek is, nyilvdntartott adattal azonban erre vonatkozéan nem rendelkeziink.
Forras: Uraijfalui K6z6s Onkormanyzati Hivatal

7.3 A kozszolgaltatasokhoz, kozosségi kozlekedéshez, informaciohoz és a kozdsségi élet
gyakorlasahoz valé hozzaférés lehet&ségei, akadalymentesités

a) egészségiigyi és rehabilitacids ellatasok elérhetdsége, egylittmiikodése;

A falugondnoki szolgalat soran hasznalt gépjarmii alkalmas a fogyatékkal él6 lakosok szallitidsara
is, igy szamukra is elérhet6vé valnak ezen szolgaltatasok.

b) teleplilési 6nkormanyzati tulajdonban Iévé kdzépiiletek akadalymentesitettsége;

Vamoscsaladon megallapithatdé, hogy az altalunk kezelt kézszolgaltaté intézmények és
kdzm(ivel6dési intézmények megfelelnek a részben akadalymentesitettség kovetelményeinek.

Az 6nkormanyzati tulajdonu épiiletek koéziil kiemelkedé az orvosi rendelé akadalymentesitése.
Részben akadalymentes a Kultirhaz és Konyvtar.

Forras: Onkormanyzati adatkézlés
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¢) kézszolgéltatasokhoz, koznevelési intézményekhez, kulturdlis és sportprogramokhoz
valé hozzaférés lehetGségei, fizikai, informacios és kommunikacios
akadalymentesitettség, lakéépiletek, szolgaltato épiiletek akadalymentesitettsége;

A fogyatékos emberek helyzetét kiilondsen neheziti, hogy az akadalymentes koézlekedés, a
hivatalok és szolgaltatd szervezetek akaddlymentes megkozelitése, elérése, a szolgaltaté
infrastruktura akadalymentessége nehézkes. K6zségiinkben ez a szolgaltatas részben megoldott.

A hatdlyos jogszabdlyoknak megfelel6en j beruhazés, felljitdas akadalymentesitett kornyezet
biztositasaval torténik.

Forras: Onkormanyzati adatkézlés
d) munkahelyek akadalymentesitettsége;

Nem rendelkeziink arra vonatkozéan informacidval, hogy a telepiilésen jelenlévé munkaltatok az
akadalymentesités teriiletén milyen beruhazasokat végeztek.

Forras: Onkormanyzati adatkézlés

e) koézésségi kdzlekedés, jardak, parkok akadalymentesitettsége;
Jardék felljitdsa anyagi forrasaink fliggvényében torténik. Amint lehet8ség adddik, palyazati
segitséget is igénybe vesziink.
Forras: Onkormanyzati adatkézlés

f) fogyatékossaggal él6 személyek szdmdra rendelkezésre allé helyi szolgéltatasok (pl.

specidlis kézlekedési megoldasok, fogyatékossaggal él6 személyek nappali intézménye,
stb.);

Altaldnossdgban elmondhaté, hogy a kozépiiletek megkozelithetésége kerekesszékkel
megoldott.

Legtébben akadalymentesitéskor csak a mozgasszervi fogyatékosokra gondolnak — az &
csoportjukon beliil is leginkdbb a kerekesszékkel kozlekedSkre, holott gondolnunk kell a
kerekesszékkel kézlekedSkon kiviil az idGsekre; a hallassériiltekre; a vakokra illetve a gyengén
ltokra; tovabba az értelmi képességeikben korlatozottakra is. Forras: Onkormanyzati adatkézlés

g) elényben részesités (hatranykompenzald juttatasok, szolgaltatasok).

A szocidlis ellatdsokat igénybevevék kozott nagy valoszinliséggel jelen vannak fogyatékos
személyek is, nyilvantartott adattal azonban erre vonatkozéan nem rendelkeziink.
Forras: Uraiujfalui K6z6s Onkormanyzati Hivatal adatkozlés.

7.4. Fogyatékossaggal él6k sajatos igényeinek kielégitését célzé programok a telepiilésen

A telepiilésen szervezett programok a fogyatékossaggal él6k szamara is elérhetfk, kilén
szdmukra szervezett program nincs. A helyi kulturhadz akadalymentesitett, igy a kerekesszékkel
érkezdék is részt tudnak venni az itt tartott rendezvényeken.
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7.5 A fogyatékossaggal él6ket helyi szinten fokozottan érinté tarsadalmi problémak és a
felszamolasukra iranyulé kezdeményezések

A teleplilés akaddlymentesitése még nem teljesen oldédott meg a telepiilésen, de f6
intézményeink nagyrészt akadalymentesitettek, ha nem is minden fogyatékossagi csoport
szamara. Az orvosi rendel6 azonban teljesen akadéalymentes.

7.6 Kovetkeztetések: problémak beazonositasa, fejlesztési lehetéségek meghatéarozdsa

A fogyatékkal él6k helyzete, esélyegyenlGsége vizsgalata soran telepiilésiinkdn

beazonositott problémak fejlesztési lehetGségek
Mozgaskorlatozott személyek kozlekedése néhany Jardak korszer(isitése. Ezzel kapcsolatos
helyen nehézkes, illetve jarda részen még palyazatfigyelés.
korlatozottabb.

Tébb célcsoportot érinté, te_lepiilésszintii megdllapitdsok

beazonositott problémak 1 fejlesztési lehet&ségek
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8. Helyi partnerség, lakossagi onszervezddések, civil szervezetek és for-profit szereplék
tarsadalmi felelGsségvallalasa

a) a 3-7. pontban szerepl§ teriileteket érintd civil, egyhazi, karitativ szervezeti szolgaltaté és
érdekvédelmi szervezetek, onszervez6dések feltérképezése (kozfeladatot ellatéd
szervezetek, kozfeladatonként bemutatva, Onkéntesek szama, partnerségi
megallapodasok szama);

K6zségiinkben a civil szervezetek aktiv tevékenységet folytatnak. A Vadmoscsaladért Egyesiilet
célja a kozség teriiletén végzett tevékenysége soran a helyi érdekvédelem, értékmentés,
hagyomanyérzés és a telepulési kdrnyezet szépitése.

Nagy figyelmet fordit a kozosségi élet hagyomanyainak megteremtésére, meglévé hagyomanyok
megdrzésére és tevékeny szerepet kivan vallalni a falu kiilsé képének formalasaban,
szépitésében.

Vamoscsalddon miikddik még a Polgarér Egyesiilet és aktiv kbzosségi szereplé a Voroskereszt
helyi szervezete.

Forras: Onkormanyzati adatkézlés

b) helyi 6nkormanyzati, nemzetiségi onkormanyzati, egyhazi, civil szektor és gazdasagi
szereplGk kozotti partnerség bemutatasa;

Onkormanyzatunk egyiittm(ikédése a civil szervezettel és az egyhazmegyével nagyon jonak
mondhatod. A vallas fontos szerepet jatszik a telepiilés lakosainak életében. A szervezet segitséget
nydjt a dontések el6készitésében, partneri viszonyban allunk egymadssal. Elismerjiik a
munkajukat, tamogatasi megallapodas alapjan anyagi tamogatast is nyajt az 6nkormanyzat a
teleplilésen m(ikodo civil szervezetek mikodéséhez.

Kézségtinkben nem miikddik nemzetiségi 6nkormanyzat.

Forras: Onkormanyzati adatkézlés

¢) onkormanyzatok kozotti, illetve térségi, terileti tarsulasokkal valo partnerség, tarsadalmi
felzarkozast segit6 k6zos programok bemutatasa;

Az Orszaggyiilés elfogadta 2011 aprilisdban Magyarorszag Alaptorvényét, amely 2012. januar 1-
vel lépett hatalyba. Az uj Alaptorvény 6t cikkben foglalkozik az 6nkormanyzatokkal. A szabalyozas
sok tekintetben nem jelent érdemi valtozast a korabbi alkotmanyi rendelkezésekhez képest,
ugyanakkor valtozott az &nkormanyzatokkal kapcsolatos szerepfelfogas, az er6s allamnak
alarendelt, az allam altal hatarozott kontrol ald vont és déntéen végrehajtd szerepre itélt
6nkormanyzatok képe rajzolddik ki. Jelent8s valtozas viszont, hogy az Alaptérvény lehetévé teszi,
hogy térvény elrendelhesse a helyi 6nkormanyzat kételez6 feladatanak tarsuldsban torténd
ellatasat. Ezzel a szabalyozassal eld6it a régéta folyd vita a kételezS tarsulasrdl. Mikdzben az (]
Alaptérvény nem sz6l a jarasrél, mint lehetséges kozigazgatasi szintrél, addig a
Belligyminisztérium altal 2011. majus elején kbézzétett munkaanyag az Gj 6nkormanyzati térvény
koncepcidjardl lényegében fokuszba helyezi a jelenlegi kistérségeket felvalté jarasokat. Az
Gjonnan létrejové jarasok egyben az allami igazgatas telepiilések feletti szintje, masrészt a
telepiilési egylittmikodés elsédleges terepe.

Uraitjfalu és Vamoscsaldd Kodzségek Korjegyz6ségéhez 2013. marcius 1-t6l csatlakozott a
Nagygeresd, Nemesladony, Simasag és Vasegerszeg telepiilések altal alkotott korjegyzéség, igy
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jott létre az Uraidjfalui K6z6s Onkormanyzati Hivatal, mely Uraitjfalui kdzponttal, valamint
Vasegerszegen és Simasagon kirendeltséggel miikodik.

Forras: Onkormdnyzati adatkdzlés

d) a nemzetiségi Onkormanyzatok célcsoportokkal kapcsolatos esélyegyenlGségi
tevékenysége

Telepiilésiinkén nincs nemzetiségi dnkormanyzat.
Forras: Onkormanyzati adatkézlés
e) civil szervezetek célcsoportokkal kapcsolatos esélyegyenléségi tevékenysége;

Kozségiinkben a civil szervezetek aktiv tevékenységet folytatnak. A Vamoscsalddért Egyesiilet
célja a kozség teriiletén végzett tevékenysége soran a helyi érdekvédelem, értékmentés,
hagyomanyGrzés és a teleplilési kbrnyezet szépitése.

Nagy figyelmet fordit a k6z6sségi élet hagyomanyainak megteremtésére, meglévé hagyomanyok
meglrzésére és tevékeny szerepet kivan vallalni a falu kiilsé képének formalasidban,
szépitésében.
Vamoscsaldadon mikédik még a Polgarér Egyesiilet és aktiv kozosségi szerepld a Véroskereszt
helyi szervezete.
Forras: Onkormanyzati adatkdzlés

f) for-profit szereplGk részvétele a helyi esélyegyenléségi feladatok elldtasaban.

A Vamoscsaladon miikodé for-profit szereplSkrél az esélyegyenldségi feladatok ellatasaval
kapcsolatban nem rendelkeziink informacidval.

Forras: Onkormanyzati adatkozlés

A tarsadalmi partnerség és egylittmiik6dés egyik eszkdze a HEP Férumok szervezése.

HEP Forumok segitségével a helyi allami, 6nkormanyzati, egyhazi és civil szervezetek kézott a
hatékonyabb egylittmiikodés alakulhat ki a célcsoportok esélyegyenlGségi problémainak a
beazonositdsaban, a problémakra adekvatan vaélaszolé intézkedések megfogalmazdsaban,
Osszehangoldsaban, valamint a HEP intézkedéseinek megvaldsitasaban, megkénnyitve igy az
o6nkormanyzatok esélyteremtd feladatainak ellatasat.

FQ. A helyi esélyegyenlségi program nyilvanossdga

a) a helyzetelemzésben meghatarozott esélyegyenl6ségi problémak kapcsan érintett
nemzetiségi onkormanyzatok, egyéb partnerek (allami vagy 6nkormanyzati intézmények,
egyhazak, civil szervezetek, stb.) bevonasanak eszkozei és eljarasai a HEP elkészitésének
folyamataba;

Az esélyegyenl6ségi férum létrehozdsaval vonjuk be az érintetteket a program
elkészitésének folyamataba.
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b) az a) pont szerinti szervezetek és a lakossag végrehajtassal kapcsolatos észrevételeinek
visszacsatolasat szolgalo eszkdzok bemutatasa, valamint annak régzitése, hogy miikédtet-e
HEP Férumot.

Kiilon forum létrehozdsa nem sziikséges a telepiilés méretére valé tekintettel. Az
intézményvezeték és a civil szervezetek napi kapcsolatban dllnak egymassal és az
onkormanyzattal. Szervezett férum az évente megtartott k6z meghallgatas.

c) A képvisel6-testiileti dontést kévetSen az elfogadott HEP dokumentumot, valamint a
hiteles hatdrozatot a teleplilési 6nkormanyzat a helyben szokasos médon kézzé teszi, és
megkiildi a TEF esélyegyenlGségi mentora részére. A TEF az telepiilései 6nkormanyzatok
HEP-jeit k6zzéteszi, honlapjan megjelenteti.
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rA Helyi Esélyegyenl8ségi Program Intézkedési Terve (HEP IT)

| 1. AHEP IT részletei

A helyzetelemzés megallapitasainak 6sszegzése

—
|

Kovetkeztetések
Célcsoport -y iy : L — . .
problémak beazonositasa fejlesztési lehetGségek meghatarozasa
révid megnevezéssel rovid cimmel
Romak Mélyszegénység: Idegen nyelvi, informatikai képzések
és/vagy Eladdsodas, addssagrendezési szervezésével el@segiteni a
mélyszegény- problémak munkaer§piacra valé visszakeriilést
ségben 815k Tanacsadas szervezése
kel Vannak szocialis hatranyban lévé | Teljes felzarkoztatas elérése
Gyermeke gyermekek
A gyerekek helyi identitastudata Kiranduldsok szervezése,
csbkken onszervez6dések tdmogatdsa
Id8s emberek élethelyzetét feltaré adatok Adatbazis l1étrehozasa
Idések hisnya
Informacioszolgaltatas az idGskord Informacioszolgaltatas (kiadvany,
lakossag felé: a telepiilési célok, feladatok, szordlap, lakossagi férum)
programok megismerése, elfogadasa,
azonosulas a feladatokkal.
Kismamak munkaba valo visszatérése, a Képzések keresése, csaladi napkdzi
N6k munkahely és a csaldd Osszeegyeztetése megszervezése
nehéz
Fogyatékkal Mozgaskorlatozott személyek kzlekedése | Jardak korszerlsitése. Ezzel kapcsolatos
Iky néhany helyen nehézkes, illetve jarda palydzatfigyelés.
i e_cz - részen még korlatozottabb.
Tébb
célcsoportot
érintd,
telepiilésszintdi
megdllapitds




JovBképiink

Olyan telepiilésen kivanunk élni, ahol a telepiilés célja az itt é16 allampolgérok jolétének
biztositasa, életmindségének folyamatos javitasa, olyan tamogatéi kérnyezet miikddtetésével,
amely

. erdsiti a kozosséghez és a lakdhelyhez k6t6dést, a lokalpatriotizmus, a tarsadalmi
szolidaritast,

J kiemelt figyelmet, ha kell pozitiv diszkriminaci6t alkalmaz a veszélyeztetett célcsoportok
szamara,

. tudatos és partnerségen alapulé intézkedései hatasara a hatranyos helyzet( csoportok
felzarkozasi esélyei, életmindségiik és életiik 6nall6 irdnyitasanak lehet8sége javul.

Olyan telepiilésen kivanunk élni, ahol a roméak és nem romdk altalanos fesziiltség nélkiil tudnak
egymas mellett élni.

Fontos szamunkra, hogy a mélyszegénységben él6k fogalmat kitéroljiik képzeletbeli
szotarunkbal.

Kiemelt tertiletnek tartjuk a gyerekek nevelését, oktatasat, fejlesztését, hogy tiszteljék a
hagyomanyainkat, empatiaval rendelkezzenek raszoruld embertarsaik tekintetében.
Folyamatosan odafigyeliink az id6sekre, nem hagyjuk, hogy elszigetelédjenek,
elmaganyosodjanak.

Elengedhetetlennek tartjuk a nék esetén a munkahely, csaldd dsszeegyeztetését, a kismamak
segitését.

Kiilénas figyelmet forditunk a fogyatékkal élékre, toleranciat és empétiat szeretnénk kialakitani
embertarsainkban.
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3.1 A megvaldsitas elGkészitése

Onkormdnyzatunk az altala fenntartott intézmények vezetSi szamara feladatul adja és
ellendrzi, a telepiilésen miikédé nem énkormanyzati fenntartasa intézmények vezetdit pedig
partneri viszony soran kéri, hogy a Helyi Esélyegyenl&ségi Programot valésitsék meg, illetve
tamogassak.

Onkormanyzatunk azt is kéri intézményeitSl és partnereit6l, hogy vizsgéljdk meg, és a
program elfogaddsat kdvetSen biztositsak, hogy az intézményilik mikddését érintd, és az
esélyegyenléség szempontjabél fontos egyéb kézszolgaltatdsokat meghatdrozo stratégiai
dokumentumokba és irdnymutatdsokba épliilienek be és érvényesiilienek az egyenld
banasmadra és esélyegyenléségre vonatkozo azon kotelezettségek, melyek az 6nkormanyzat
Helyi Esélyegyenl&ségi Programjaban részletes leirasra keriiltek.

Onkormanyzatunk elvarja, hogy intézményei a Helyi Esélyegyenl6ségi Program Intézkedési
Tervében szerepld vallaldsokrdl, az ket érint6é konkrét feladatokrél intézményi szinti
akcioterveket és évente cselekvési Gitemterveket készitsenek.

Onkormanyzatunk a HEP kidolgozdsdra és megvalésitasara, tovabba értékelésére,
ellenérzésére és az ennek sordn nyert informacidk visszacsatolasara, valamint a programba
torténd beépitésének garantalasara Helyi Esélyegyenl&ségi Programért Felelds Forumot hoz
létre és miikédtet.

A fentiekkel kivanjuk biztositani, hogy az HEP IT-ben vidllalt feladatok telepiilésiinkén
maradéktalanul megvaldsuljanak.

3.2 A megvaldsitas folyamata

A tarsadalmi partnerség és egyiittmiikédés egyik eszkdze a HEP Férumok szervezése lehet.
HEP Férumok segitségével a helyi dllami, 6nkormanyzati, egyhazi és civil szervezetek kéz6tt a
hatékonyabb egyiittm(ikédés alakulhat ki. a célcsoportok esélyegyeniéségi problémainak a
beazonositdsaban, a problémakra adekvatan vélaszold intézkedések megfogalmazasaban,
dsszehangolasaban, valamint a HEP intézkedéseinek megvaldsitasdban, megkdnnyitve igy az
dnkormanyzatok esélyteremtd feladatainak ellatasat.

A HEP Férum feladatai:
- a célcsoportok esélyegyenl8ségi problémainak a beazonositasa, a problémdkra adekvatan
valaszold intézkedések megfogalmazasa, 6sszehangolasa,



- a HEP intézkedéseinek megvaldsitdsaban,az HEP IT megvaldsulasanak figyelemmel kisérése,
a HEP IT-ben lefektetett célok megvaldsuldasahoz sziikséges beavatkozdsok évenkénti
feliilvizsgélata,

- annak figyelemmel kisérése, hogy a megel6z6 idészakban végrehajtott intézkedések
elésegitették-e a kitlzott célok megvaldsuldsat, és az ezen tapasztalatok alapjan esetleges uj
beavatkozdsok meghatarozasa

- a HEP IT aktualizdlasa, az esetleges valtozdsok beépitése a HEP IT-be, a mddositott HEP IT
el6készitése képvisel6-testiileti dontésre

- az esélyegyenl&séggel 6sszefliggd problémak megvitatdsa

- a HEP IT és az elért eredmények nyilvdnossag elé tardsa, dokumentalasa, kommunikéldsa

Az esélyegyenlGség fokuszban lévé célcsoportjaihoz és/vagy kiemelt problémateriiletekre a
terililet aktorainak részvételével tematikus munkacsoportokat alakithatunk 2 ezer fé feletti
telepiiléseken (opcionalis) az adott teriileten kit(iz6tt célok megvaldsitasa érdekében. A
munkacsoportok vezet&i egyben tagjai az Esélyegyenl6ségi Férumnak is, a munkacsoportok
rendszeresen (minimum évente) beszamolnak munkajukrél az Esélyegyenléségi Férum
szamadra.
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Romak/ mély-
szegénységben
él6k esély-
egyenlGségével
foglalkozé
munkacsoport

Fogyatékkal él6k IdGsek esély-

esély- egyenifségével
egyenlbségével foglalkozé
foglalkozo ' ] munkacsoport
munkacsoport HEP Férum

tagjai:
munkacsoportok
vezetdi, onkormanyzat,
képviselfje, partnerek
képvisel&je

NGk esély- Gyerekek esély-
egyenidségével egyenldségével
foglalkozé foglalkozé
munkacsoport munkacsoport

A HEP Férum m(ikodése:

A Férum legalabb kétévente, a fellilvizsgélatok és az Gj HEP elfogadasa el6tt, de sziikség
esetén ennél gyakrabban iilésezik.

A Férum miikédését megfeleléen dokumentailja, tléseirdl jegyz6konyv késziil.

A Férum javaslatot tesz az HEP IT megvaldsulasardl készitett beszdmolo elfogadésara, vagy
atdolgoztatasara, valamint sziikség szerinti modositasara.

A HEP Férum egy-egy beavatkozasi teriilet végrehajtasara felelst jeldlhet ki tagjai koziil.

A HEP Férumok javasolt dsszetétele:

Tagok

e atelepiilés polgdrmestere,
e atelepilés/kdzos 6nkormanyzatok jegyzéje,
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helyi nemzetiségi 6nkormanyzatok vezetdi,

beavatkozasi teriiletekhez kapcsolédé dnkormanyzati bizottsagok képvisel6i,
helyi/térségi relevans kézszolgéltatd intézmények képviselsi,

meghatdrozé helyi/térségi gazdasagi szerepl6k, munkaltatok képviseldi,

2 000 f6 lakossagszam feletti telepiilések esetében a Szocialpolitikai Kerekasztal
képviseldi,

helyi jelz6rendszeri felelGs,

a telepiilésen m(ikéd6 - a HEP célcsoportjai kapcsan érintett - civil szervezetek és
egyhazak képvisel6i,

A HEP intézkedési tervében szereplé intézkedések végrehajtasaért felels
intézmények, szervezetek képviseldi,

a telepiilés HEP referense,

a rendvédelmi és kdzbiztonsagi szervezetek képvisel6i,

egyéb tagok (pl. tapasztalati szakért6ként valamely célcsoportban érintett személy,
vagy a telepiilésen aktiv szerepet vallalé személyek).

Allandé meghivottak

a telepililés képvisel6-testiiletének tagjai,

az illetékes esélyegyenl&ségi mentor,
tankertileti kbzpont képviselGje,

kornyezd telepiilések dnkormanyzati szerepldi,
jarasi jelz6rendszeri tanacsado,

egyéb meghivottak (jarasi hivatalok beavatkozasi teriiletekhez és célcsoportokhoz
kapcsolodé szervezeti egységeinek képvisel6i, térségi felzarkdézasi programok
képviselGi).

3.3 Monitoring és visszacsatolas

A Helyi EsélyegyenlGségi Program megvaldsulasat, végrehajtasat a HEP Forum ellendrzi, és
javaslatot készit a HEP sziikség szerinti aktualizaldsdra az egyes beavatkozasi teriiletek
felelGseinek, illetve a Iétrehozott munkacsoportok beszamoléinak alapjan.

3.4 Nyilvanossag

A program elfogadasit megel6z6en, a véleménynyilvanitds lehet&ségének biztositasa
érdekében nyilvanos férumot hivunk dssze.
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A véleményformalas lehet8ségét biztositja az Helyi Esélyegyenl&ségi Program nyilvanossagra
hozatala is, valamint a megvalésitas folyamatat koordindlé HEP Férum elsé Ulésének
mihamarabbi dsszehivasa.

A nyilvanossag folyamatos biztositasara legaldbb évente tajékoztatjuk a program
megvaldsitasaban elért eredményekrsl, a monitoring eredményeir6l a telepiilés
déntéshozéit, tisztségviselSit, az intézményeket és az egylittmiikods szakmai és tarsadalmi
partnerek képviselGit.

A HEP Férum 3altal végzett monitoring vizsgalatok eredményeit nyilvanossigra hozzuk a
személyes adatok védelmének biztositdisa mellett. A nyilvdnosség biztositasara az
dnkormanyzat honlapja, a helyi média all rendelkezésre. Az eredményekre felhivjuk a
figyelmet az oOnkormanyzat és intézményeinek kiillonb6z8 rendezvényein, beépitjik
kiadvanyainkba, a tolerancia, a befogadds, a hatranyos helyzetliek tamogatasanak
fontossagat igyeksziink megértetni a lakossaggal, a tamogaté szakmai és térsadalmi
kdrnyezet kialakitasa érdekében.

3.5 Kotelezettségek és felel6sség

Az esélyegyenldséggel dsszefiiggs feladatokért az aladbbi személyek/csoportok felelések:
A Helyi Esélyegyenlségi Program végrehajtdsaért az oOnkormdnyzat részérél a
polgarmester felel.
- Az & feladata és felelGssége a HEP Férum létrejottének szervezése, miikodésének
sokoldalt tdmogatdsa, az 6nkormanyzat és a HEP Férum kozotti kapcsolat biztositasa.
- Folyamatosan egyiittm{ikddik a HEP Férum vezetGjével.
- Felel@sségi korébe tartozod, az aldbbiakban felsorolt tevékenységeit a HEP Férum
bevonaséval és tamogatasaval végzi. gy

o Felel azért, hogy a telepiilés minden lakdja és az érintett szakmai és
tarsadalmi partnerek szdmdara elérhet6 legyen a Helyi Esélyegyenldségi
Program.

o Figyelemmel kiséri azt, hogy az 6nkormanyzat déntéshozéi, tisztségviselSi és
intézményeinek dolgozdi megismerik és kovetik a HEP-ben foglaltakat.

o Tamogatnia kell, hogy az 6nkormaényzat, illetve intézményeinek vezetdi
minden ponton megkapjak a sziikséges felkészitést és segitséget a HEP
végrehajtasahoz.

o Kotelessége az egyenld banasmdd elvét sért6 esetekben meg tennie a
sziikséges lépéseket, vizsgalatot kezdeményezni, és a jogsértés
kévetkezményeinek elharitasarol intézkedni

A telepiilés vezetése, az Bnkormanyzat tisztségviselGi és a telepiilési intézmények vezetdi
- felelsek azért, hogy ismerjék az egyenlé banasmddra és esélyegyenlGségre
vonatkozé jogi elSirdsokat, biztositsdk a diszkriminaciémentes intézményi
szolgltatasokat, a befogadé és tolerans légkort, és megragadjanak minden alkalmat,
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hogy az esélyegyenléséggel kapcsolatos ismereteiket bévité képzésen, egyéb
programon részt vegyenek.

- Felel&sségiik tovabba, hogy ismerjék a HEP IT-ben foglaltakat és kézremiikédjenek
annak megvalositasaban.

- Az esélyegyenl6ség sériilése esetén hivatalosan jelezzék azt a HEP IT kijelélt
irdnyitoéinak.

- Az énkormanyzati intézmények vezetdi intézményi akcidtervben gondoskodjanak az
Esélyegyenléségi Programban foglaltaknak az intézményiikben torténé maradéktalan
érvényesiiléserdél.

Sziikséges tovabba, hogy a jogszabaly altal elGirt feladat-megosztds, egyiittm(ikédési
kbtelezettség alapjan a telepiilési 6nkormanyzattal kapcsolatban allé szereplék ismerjék a
HEP-et, annak megvalésitasaban aktiv szerepet vallaljanak.

3.6 Ervényesiilés, médositas

27

Amennyiben a kétévente eldirt — de ennél gyakrabban, pl. évente is elvégezhetd -
fellilvizsgalat soran kideriil, hogy a HEP IT-ben vallalt célokat nem sikeriil teljesiteni, a HEP
Forum megvitatja a beavatkozasi tevékenységek korrekcidjara, kiegészitésére vonatkozé
intézkedési tervjavaslatat annak érdekében, hogy a célok teljesitheték legyenek.

Az HEP IT-t mindenképp mddositani sziikséges, ha megallapitdsaiban lényeges vdltozds
kovetkezik be, illetve amennyiben a tervezett beavatkozasok nem elegendé médon jarulnak
hozza a kit(izott célok megvaldsitasahoz.

Az egyenl6 bandasmodd elvét sérté esetekben az HEP IT végrehajtasaért felels személy
megteszi a sziikséges lépéseket, vizsgdlatot kezdeményez, és intézkedik a jogsértés
kovetkezményeinek elharitasaral.
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| 4. Elfogadas médja és datuma

I. A Vamoscsalad koézség Helyi Esélyegyenléségi Programjanak szakmai és tarsadalmi vitdja
megtdrtént. Az itt sziiletett észrevételeket a megvitatast kévet6en a HEP Intézkedési
Tervébe beépitettiik.

Il. Ezt koévetden Vamoscsaldd Kozségi Onkormanyzat képviseld-testilete a Helyi
Esélyegyenl6ségi  Programot (melynek része az Intézkedési Terv) megvitatta és
.................................... szamu hatarozataval elfogadta.

Csatolt melléklet:

- képviseld testiilet elfogadd hatarozatanak kivonata

Vamoscsalad, 2023. december 14. Aldiras

Biczo Endre
polgarmester

dr. Husz Norina
jegyz6

Nagyné Kovacs Katalin
véddénd

Kovacs Tamas
falugondnok
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